ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA BASE - NOVEMBRO DE 2012

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE FLORIANO-
POLIS - CNPJ n. 80.674.567/0001-82, neste ato representada por sua Presi-
dente, Sra. ROSANGELA SOLDATELLI — CPF 613.536.479-00, e a COMPA-
NHIA MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP - CNPJ n.
82.511.825/0001-35, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ANTO-
NIO MARIUS ZUCCARELLI BAGNATI — CPF 078.211.900-04 - celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2011 a 31/10/2012

A partir 1° de novembro de 2011, fica assegurado o reajuste em percentual
equivalente a 100% da variacdo do INPC no periodo de 1° de novembro de
2010 a 31 de outubro de 2011, a ser aplicado sobre o salario base de outu-
bro de 2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos|

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO DE SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento mensal do salario a todos os emprega-
dos, impreterivelmente, até o penultimo dia util do més subsequente.

§ 1° - A EMPRESA concedera antecipacédo de salario até o dia 20 de cada
més, ou no dia util imediatamente anterior quando coincidir com sabado, do-
mingo ou feriado, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o sa-
lario base do empregado.

§ 2° - No dia do pagamento e do adiantamento de salario, a EMPRESA asse-
gurard, junto a instituicdo bancéaria conveniada, a presencga de pessoa quali-
ficada para orientar os trabalhadores nas suas operacdes bancarias.

§ 3° - Os convénios firmados entre a EMPRESA e as instituigbes bancarias
para pagamento de salario ndo poderdo onerar o empregado (saque no caixa
de uma unica vez a cada depdsito), ressalvado o uso de produtos bancarios
pelo empregado, como cheques e cartdes magnéticos.

§ 4° - Apds a constatacao de erros de calculo que impegam o recebimento de
vantagens ou qualquer desconto indevido do salario do empregado, a EM-
PRESA compromete-se a reembolsa-lo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas uteis.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios|
para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - BASE DE CALCULO

Para efeitos de calculos aplicaveis aqueles empregados admitidos até a data
de 31/05/2001, sera considerado como base de calculo para as clausulas de
GRATIFICACAO DE COLETA, VALE-TRANSPORTE E AUXILIO-CRECHE, o
menor salario da EMPRESA praticado em maio de 2001, a ser atualizado pe-
lo percentual dos reajustes posteriores da categoria.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A EMPRESA fornecerda, antes do pagamento, comprovante salarial, discrimi-
nando as verbas componentes da remuneracao, os descontos efetuados, o
valor a ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo unico: no prazo de 12 meses a partir da assinatura do act sera

fornecido ao trabalhador por meio digital todos comprovantes salariais a par-
tir do ano de 1995.

CLAUSULA QUINTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENGA PRO-
FISSIONAL

O trabalhador que retornar a EMPRESA apds acidente de trabalho ou doenca
ocupacional equiparada ao acidente de trabalho pelo 6érgado da previdéncia
social (Lei 8.213/91) e ou por decisao judicial, ndo tera qualquer prejuizo na
sua remuneragao em virtude de readaptacao que altere funcado, ambiente ou
horario de trabalho, incluindo-se as gratificagbes percebidas na fungao origi-
nal e ou valor equivalente ao adicional de insalubridade, adicional noturno e
/ou periculosidade percebida.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros- 13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagado do percentual de 50% (cinquenta por cento) do
13° (décimo terceiro) salario aos empregados que o requeiram até o dia 15
(quinze) do més anterior ao més de gozo de suas férias ou ainda, requerer
50% do valor do 13° em dezembro.

Paragrafo unico: para os empregados que nao fizerem a opg¢ao prevista no
caput a COMCAP fara o pagamento da antecipacdo da primeira parcela do
13° (décimo terceiro) salario no més de junho.



lOutras Gratificagdes|

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE COLETA

E assegurado o pagamento de gratificagdo de coleta aos empregados que
executam atividades de motorista e gari na coleta convencional de lixo, na
coleta seletiva, na coleta de residuos de saude e na coleta de lixo em &areas
criticas, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre
o piso salarial da EMPRESA.

§ 1° - Os garis e motoristas contratados a partir da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, terdo direito a gratificagcdo de coleta a partir do primei-
ro dia de trabalho na fungéao.

§ 2° - Os garis e motoristas agregardo a gratificacdo de coleta nos seguintes
casos:

a) Seis (6) anos ou mais de servigo ininterrupto na fungéo;

b) Dez (10) anos ou mais de servigo intercalado na funcao; ou

c) Afastamento da fungcédo em virtude de acidente de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE

Sobre o salario base do empregado serda aplicado o indice de 2% (dois por
cento), pago més a més, em rubrica propria no contracheque, a titulo de pro-
dutividade.

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estipulada, além da gratificagédo legal de férias, uma gratificagcdo espe-
cial de férias, proporcional ao tempo de servigco do empregado, nas seguintes
condicdes:

a) 01 a 04 anos - 10% sobre a remuneragdo do empregado;

b) 05 a 09 anos - 25% sobre a remuneragao do empregado; e

c) Ap6s 10 anos - 35% sobre a remuneragado do empregado.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo sera efetuado quando da concessao das
férias regulares.

§ 2° - Quando da rescisdao do contrato de trabalho, sera paga a gratificagéo
na mesma proporgao das férias vencidas e vincendas.

Adicional de Hora-Extral

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS E EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de descanso semanal remune-
rado serdo pagas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) so-
bre a hora normal.



§ 1° - Independentemente do numero de horas trabalhadas, serdo pagas, no
minimo, 6 (seis) horas;

§ 2° - A EMPRESA se compromete a ndo convocar os mesmos empregados,
mais de uma vez, no mesmo més, para trabalho extraordinario em feriados ou
descanso semanal remunerado.

/Adicional de Tempo de Servigo|

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVI-
co

Todo empregado que completar 02 (dois) anos de servico na EMPRESA ou
apos a sua ultima promog¢ao, num periodo nao superior a 02 (dois) anos, re-
cebera gratificacdo de 4% (quatro por cento) sobre seu salario base, sem li-
mites, cujo valor constara em separado no contracheque.

§ 1° - Nao contara para efeito de aquisigado da gratificagdo por tempo de ser-
vigo o tempo relativo ao gozo da licenga sem vencimentos.

§ 2° - Esta clausula fica fazendo parte integrante do Plano de Cargos e Sala-
rios, independentemente de termo aditivo ao mesmo.

/Adicional Noturno|

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do
empregado que tem jornada de trabalho entre o horario das 20:00 horas de
um dia até as 06:00 horas do dia seguinte.

§ 1° - Na transferéncia de horario que provoque o rebaixamento ou perda da
gratificagcdo de adicional noturno por determinagcdo da chefia, doenga grave
ou acidente do trabalho, o empregado que recebeu o adicional por 2 (dois)
anos ou mais terd automaticamente agregado a sua remuneragao o adicional
noturno.

§ 2° - O empregado que solicitar a transferéncia do periodo noturno para o
diurno perderda o direito ao adicional noturno apdés um més da alteragao do
horario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento do Prémio Assiduidade de 10% do salario ba-
se ao empregado que se encontra efetivamente trabalhando e ndo teve falta
injustificada durante o més.

§ 1° — Para efeito de concessao do Prémio Assiduidade n&o serdo conside-
radas faltas injustificadas: licenga maternidade, licenga paternidade, gala,
internacdo hospitalar, falecimento do cdénjuge ou de parente em primeiro
grau, prestacao de concurso vestibular, acidente de trabalho, consulta médi-
ca na EMPRESA (SESMT), bem como, o afastamento determinado pela EM-
PRESA nos casos de conjuntivite, escabiose, gripe, tuberculose ou herpes.

§ 2° — O Prémio Assiduidade sera reduzido para 5% (cinco por cento) do sa-



lario base, quando o empregado tiver apresentado um Atestado Médico den-
tro do més.

§ 3° — Perdera o direito ao Prémio Assiduidade o empregado que tiver mais
de um atestado médico no mesmo més. Quando o periodo de afastamento
iniciar num més e findar no més seguinte, o Atestado sera contado apenas no
més do inicio do afastamento.

/Auxilio Alimentagao|

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTAGAO

E assegurado aos empregados o fornecimento de 30 (trinta) vales-lanche,
mensal, no valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais) a ser creditado no
respectivo cartdo no dia 1° de cada més. O vale-lanche ndo poderda ser alie-
nado pelo empregado e sera descontado em folha de pagamento o valor de
R$ 0,02 (dois centavos de real) para cada vale-lanche fornecido.

§ 1° - Fica assegurado o pagamento do vale-lanche ao empregado quando
em gozo de periodo de férias e licenga especial remunerada, da mesma for-
ma estabelecida no caput.

§ 2° - A todos os empregados que excederem a jornada de 6 (seis) horas dia-
rias de trabalho a EMPRESA fornecera alimentacao de qualidade, com buffet
quente na Sede da EMPRESA, no CTRES - ltacorubi e no Motor-home em
Canasvieiras. Sera descontado em folha de pagamento do empregado o valor
de R$ 0,02 (dois centavos de real) por refeicdo fornecida.

§ 3° - Fica a critério do trabalhador que ndo exceder a 62 hora trabalhada o
intervalo de almogo aos sadbados e jantar aos domingos, sendo que o traba-
Ihador que desejar almogar ou jantar neste dia terd que solicita-lo no inicio
da jornada de trabalho; a refeigdo serda servida em embalagem tipo marmitex.
§ 4° - Nos casos excepcionais como: quebra de equipamento, acidentes de
transito e atraso no horario final da coleta, a EMPRESA tera que fornecer a-
limentacao, independente de haver solicitacdo ou ndo desta equipe.

§ 5° - Na baixa temporada e em dias de chuva, para as equipes de coleta o
horario de almogo e jantar sera cumprido no patio do Limpu.

§ 6° - Os empregados em regime de hora extra que excederem a 62 hora a-
Iém de seu horario contratual, terdo direito a alimentacdao quente nos casos
excepcionais onde ndo houver acesso ao refeitério a Empresa fornecera 01
(um) ticket lanche.

§ 7° - Nao terao direito ao vale lanche os empregados com falta injustificada,
sancao disciplinar com suspensao nos dias correspondentes.

§ 8° - Nao terao direito ao vale lanche os empregados em licenga sem remu-

neracgéao.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale transporte a todos os empregados, para cada dia
efetivamente trabalhado, ou em gozo de licenga por acidente de trabalho, até
o dia 30 (trinta) de cada més, com isengcao de qualquer desconto, em razéao
deste direito aos empregados que percebam até 03 (trés) pisos salariais da



EMPRESA.

Paragrafo unico - Nos casos em que a EMPRESA negar o pagamento do va-
le-transporte o trabalhador podera recorrer para o DPRH onde sera aferida a
distancia.

Auxilio Saude|

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A EMPRESA mantera Plano de Saude Médico, Hospitalar e Laboratorial para
0s seus empregados, nos mesmos moldes do Plano de Saude fornecido aos
servidores publicos Municipais de Floriandpolis.

§ 1° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de saude, a EM-
PRESA continuara pagando a parte que |lhe é devida para o Plano de Saude.
§ 2° — A Diretoria da EMPRESA iniciara discussdao com a Secretaria Munici-
pal de Administracao, visando rever a base de calculo da contribuicao men-
sal para o Plano de Saude.

§ 3° - A EMPRESA compromete-se junto a FUMPRESC a verificar a possibili-
dade de estender o plano de saude aos aposentados.

Auxilio Morte/Funeral|

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZA(}AO COMPLEMENTAR CORRES-
PONDENTE A SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte, invalidez, perda de membro ou lesdes irreversiveis, ocor-
rido no exercicio da funcdo ou no horario de trabalho, e que incapacitar para
o exercicio da fungdo, a EMPRESA garantird ao empregado, independente-
mente de cargo ou fungdo, ou aos seus herdeiros, uma indenizagadao comple-
mentar a importancia ja paga pela FUMPRESC, até totalizar 50 (cinquenta)
salarios minimos (valor nacional), vigente no més do pagamento.

§ 1° - Em caso de 6bito do empregado, a EMPRESA pagara o valor equiva-
lente a 06 (seis) salarios minimos (valor nacional), a titulo de auxilio funeral.
§ 2° - Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias ap6s o ocorrido,
mediante apresentagdo de documentos legais pertinentes.

Auxilio-creche]

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO-CRECHE

A EMPRESA pagara as empregadas, ou aos empregados que tenham a guar-
da legalmente comprovada dos filhos, para cada filho menor de 84 (oitenta e
quatro) meses, a importancia de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial,
a titulo de auxilio creche.

Paragrafo unico - O pagamento sera efetuado e discriminado no contrache-
que do salario do més.



Outros Auxilios|

CLAUSULA VIGESIMA - ADIANTAMENTO DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de qualquer beneficio previdenciario, a EMPRESA
assegurara o pagamento do salario contratual, na forma de adiantamento sa-
larial, com desconto da contribuicdo previdenciaria, sindical, ASCOM e débi-
tos diversos junto ao Sindicato, ASCOM e outros.

§ 1° - Nos casos de acidente de trabalho, com incapacidade parcial ou total,
ou auxilio-doenga, o adiantamento dar-se-a até a data do 1° pagamento pelo
INSS.

§ 2° - O pagamento seré efetuado em folha normal, sendo o desconto do au-
xilio-beneficio do INSS deduzido na folha subseqiente, apés a apresentacao
do comprovante de pagamento da Previdéncia.

§ 3 - Para efeito de calculo do adiantamento, o salario contratual compde-se
somente do salario base, produtividade e gratificagcbes ajustadas, conforme
discriminacao usual do contracheque.

§ 4° - A partir da vigéncia do beneficio pago pelo INSS, o contrato de traba-
Iho ficara suspenso nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
devendo o empregado recolher diretamente ao Sindicato, ASCOM, Segurado-
ra e outros, se houverem, os diversos débitos e contribui¢cdes devidos.

§ 5° - E obrigacdo do empregado informar, no prazo de 30 (trinta) dias, por
escrito ou com copia do documento do INSS, a data do primeiro pagamento
do beneficio daquele Instituto, sob pena de sancao disciplinar, além do des-
conto dos valores recebidos.

/Aposentadorial

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADO-
RIA

A EMPRESA garantira a todos os trabalhadores que aderirem aos Planos de
Beneficios Previdenciarios (COMCAPREV ou MAISPREYV), a paridade da con-
tribuicao normal, conforme estipulada no plano de custeio atuarial, sendo re-
passada ao FUMPRESC, até o 13° (décimo terceiro) dia util do més subse-
quente, as contribui¢gdes incidentes sobre a remuneragado do empregado.

§1° - A EMPRESA garantira os recursos econdmicos e financeiros necessa-
rios ao pagamento correspondente ao saldo dos valores referentes ao desco-
lamento das variagdes demograficas e financeiras, bem como, relativas as
adequacgbes legais ocorridas ao longo da existéncia do plano de beneficios
COMCAPREV, expressado em insuficiéncia de recursos, denominado déficit
técnico atuarial.

§2° - A EMPRESA garantird o pagamento dos encargos dos participantes,
equacionando o total do déficit atuarial, em caso de saldamento do Plano
COMCAPREV e ou migracédo para um novo Plano de Beneficios, ora denomi-
nado de MAISPREV, na modalidade de Contribuicdo Definida ou Variavel
(CD/CV), que devera ser aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° - A EMPRESA tera o prazo de 90 dias a contar da assinatura desse a-
cordo a apresentar para todos os trabalhadores, de forma didatica, o que é o
MAISPREV.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCURSO PUBLICO

A EMPRESA se compromete que no prazo de 15 dias, em conjunto com o
SINTRASEM, seréa realizada a correcado das atribuicdes de fun¢cdes dos car-
gos de motorista e assistente administrativo do Plano de Cargos e Salarios
da Companhia, para que estes cargos possam ser incluidos em edital de lici-
tacdo para a contratacdo de EMPRESA para realizagcdo de concurso publico,
que sera lancado imediatamente.

§ 1° - Antes da chamada de aprovados em Concurso Publico, a Comcap ofe-
recera primeiramente, aos empregados do departamento onde existirem as
vagas, a possibilidade de mudanga de turno e lotagdo se os mesmos assim o
quiserem.

§ 2° - Os empregados que exercem o horario de trabalho entre o horario das
20 horas de um dia até as 6 horas do dia seguinte se optarem pela mudanga
estarao sujeitos ao § 2° da Clausula 132 deste Acordo Coletivo de Trabalho.
§ 3° - O critério para mudancga de turno sera o menor numero de matricula do
empregado, podendo se utilizar deste critério uma unica vez durante a con-
tratualidade.

Desligamento/Demisséo|

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitagdo das verbas rescisorias dos empregados sera efetuada pela EM-
PRESA, na sede do SINTRASEM, sob pena de pagar salarios ao empregado
até o efetivo cumprimento da obrigacéao.

§ 1° - Na comunicagcado de desligamento do empregado, dirigida a ele e ao
SINTRASEM, constara a motivacao, bem como, a data e horario para homo-
logagao da rescisao.

§ 2° - A EMPRESA comunicara ao SINTRASEM, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, os pedidos de homologagdo, que ocorrerdo de
segunda a sexta-feira, das 13:00 as 15:00 horas.

§ 3° - O SINTRASEM expedira declaragao circunstanciada em caso de nega-
tiva das homologagdes.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizagéo|

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO DE PESSOAL ATRAVES
DE PRESTADORA DE SERVICO

Fica estabelecida, entre as partes, a proibicdo de contratos com EMPRESAs
locadoras de mao-de-obra e prestadoras de servigos para execucdo de qual-
quer atividade fim nos servigcos de limpeza publica e servicos de manutencao



onde a EMPRESA tenha empregados e estrutura para fazé-lo.

Outras normas referentes a admissio, demissido e modalidades de con-

tratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

A EMPRESA fornecera carta de apresentagcdo a todo empregado desligado do
quadro de pessoal, quando solicitada.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Es-
tabilidades

Qualificagcao/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSO DE FORMAGAO E APERFEIGOA-
MENTO

A EMPRESA se compromete em:

a) mapear os trabalhadores interessados em se alfabetizar. Divulgara os lo-
cais ou comunidades onde sao fornecidos cursos de alfabetizagdo pela
Prefeitura e, caso seja necessario, organizara turma no Limpu;

b) divulgar em todos os locais de trabalho da EMPRESA, com o apoio da Pre-
feitura, os horarios e locais onde é fornecido curso de ensino fundamental
e alfabetizagdo para Jovens e Adultos, além de divulgar também os locais
onde sao fornecidos cursos de ensino médio gratuito;

c) viabilizar vagas aos trabalhadores da EMPRESA nos cursos fornecidos pe-
la Assessoria de Desenvolvimento Humano da Prefeitura aos funcionarios
da Prefeitura, como informatica, inglés e outros.

d) o empregado que a partir da vigéncia deste Acordo que concluir nivel de
formacao fundamental, médio, técnico, graduacgao, especializagao, mestra-
do, doutorado e pés-doutorado, tera direito a uma gratificagado de 4% inci-
dente sobre o salario base.

e) a EMPRESA se compromete a oferecer curso de relagées humanas para

todos os funcionarios inclusive para aqueles que ocupam cargos de chefia.

Avaliacdo de Desempenho]

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para fins de progresséao salarial por mérito, previsto no item 4.3 do Plano de
Cargos e Salarios ora em vigor, passam a valer as seguintes regras.

§ 1° — O aumento de mérito sera concedido a cada dois anos, no més de ju-
Ilho, tendo como base de avaliagdo o periodo do més de julho de um ano até
o més de junho do segundo ano seguinte.

§ 2° — O aumento de mérito corresponde a um nivel na Tabela Salarial em
vigor, tendo como limite superior o maior valor estabelecido na classe salari-
al de enquadramento do empregado.

§ 3° — Fica excluido do processo de avaliagcdo de desempenho o empregado



que se enquadrar em qualquer uma das seguintes restricdes, dentro do peri-
odo de dois anos da respectiva avaliagéao:

a) teve mais de 4 (quatro) faltas injustificadas;

b) teve qualquer tipo de suspensao disciplinar;

c) ficou afastado da EMPRESA por periodo acumulado superior a 120 (cento
e vinte) dias, inclusive no caso de ter ficado a disposicdo de outro érgéo,
com exceg¢ao apenas dos empregados a disposi¢cao do Sindicato da categoria
por forca de Acordo Coletivo de Trabalho. Nos casos de afastamento por aci-
dente de trabalho, a EMPRESA adotara uma tolerancia adicional de 245 (trin-
ta) dias.

§ 4° — O controle do numero de faltas injustificadas sera baseado no registro
por cartdo-ponto magnético ou similar. A EMPRESA tera o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para implantar o controle de ponto por cartdo magnéti-
co ou similar para aqueles empregados que atualmente utilizam ficha de fre-
quéncia.

§ 5° - Fica assegurado o pagamento de aumento de mérito aos empregados
que completaram dois anos de efetivo servico na Companhia no periodo de
02/07/2010 a 31/10/2010, respeitados os critérios do paragrafo 3°, sendo o
pagamento concedido a partir da data de admissdo do empregado.

§ 6° - A Companhia se compromete a constituir grupo de estudos, com a par-
ticipagdo do SINTRASEM, para rever, reavaliar e adequar a Avaliagdo de De-
sempenho dentro do Plano de Cargos e Salarios da EMPRESA, a partir de
Novembro de 2011.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho|

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE DANOS

A EMPRESA compromete-se a fazer seguro de sua frota, para cobertura de
danos materiais causados a terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENOVAGAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS

A EMPRESA se compromete em continuar a renovacao da frota, com padro-
nizagcado dos equipamentos: caminhdes coletores de residuos, 6nibus para
transporte dos trabalhadores, equipamentos de uso da capina, oficina (ferra-
mentas e equipamentos), area administrativa (mobiliario adequado ergonomi-
camente para os trabalhadores).

§ 1° - a EMPRESA compromete-se em adquirir por pregao presencial no pro-
ximo dia 16 de novembro trés veiculos coletores (16 toneladas) através de
convénio com a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, ainda na mesma data,
sera realizado um pregao para aquisicado dos seguintes equipamentos: 1
chassi de caminhao de 16 ton.; 1 chassi de caminhdo peso bruto de 3 a 3,5
ton.; 1 veiculo tipo mini dnibus com capacidade para 12 pessoas; 2 automé-
veis tipo passageiros. .

§ 2° - a EMPRESA junto a Secretaria de Obras da Prefeitura Municipal de
Florianépolis comprara trés caminhdes coletores até o més de janeiro de
2012.



CLAUSULA TRIGESIMA - ESTUFA
A EMPRESA viabilizara estudo em seis meses da implantacdo da estufa, com
possibilidade ainda de transferéncia para as instalacdées no bairro ltacorubi.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GUARITA
A EMPRESA, em conjunto com o SINTRASEM, estudara a constru¢cdo de no-
vas guaritas de vigias a partir do segundo semestre de 2012.

Assédio Morall

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRI-
MINAGAO RACIAL

A EMPRESA adotara todas as providéncias no sentido de prevenir a pratica
de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial nos locais de trabalho por
compreender a gravidade destas formas de violéncia contra os trabalhadores,
e no prazo de 90 dias, a partir da assinatura do presente acordo, tomaréa as
seguintes providéncias:

a) Viabilizara a instituicédo de reunides, sempre que necessario, nos locais de
trabalho para que se aprimore o trabalho em equipe, as relagdes de trabalho
e a compreensao das distintas fungbes que cada cargo executa.

b) Continuara fiscalizando e instaurando processo administrativo para averi-
guacao e tomada de providéncias frente a todas as denuncias expressas e
identificadas de Assédio Moral, Sexual e Discriminagcdao Racial nas relacgdes
de trabalho.

c) Promoverda palestras de esclarecimentos com o objetivo de coibir Assédio
Moral, Sexual e Discriminacao Racial a todos os trabalhadores.

d) Sera instituida Comissdo de Ouvidoria contemplada nos § 2° e 3° da mes-
ma clausula, com a participacao paritaria de representantes da EMPRESA e
Sindicato.

e) A EMPRESA assegurara todas as prerrogativas Constitucionais e legais ao
trabalhador que venha a testemunhar ou relatar caso de Assédio Moral, Se-
xual ou Discriminagao Racial.

f) A EMPRESA buscaré viabilizar junto a Secretaria de Administracdo da PMF
a formacao em Administracdo de Recursos Humanos para os trabalhadores
gque exergam cargo gerencial ou chefes de equipe e encarregados.

g) A EMPRESA também buscara de imediato a contratacdo de cursos de for-
macdo para os gerentes dos diversos niveis da Companhia, junto ao
SESC/SENAC e/ou Sistema “S” SEBRAE.

h) Sempre que houver realizagdo da Semana de Prevengao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT, serdo incluidas palestras de esclarecimentos com o obje-
tivo de prevenir e coibir qualquer tipo de Assédio Moral, Sexual e Discrimina-
cao.

i) AEMPRESA se compromete que quando for constatado através da Ouvido-
ria que uma chefia é responsavel ou culpada por alguma denuncia que o em-
pregado seja destituido desse cargo imediatamente, desde que garantido ao
denunciado o direito a ampla defesa.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMPLO DIREITO DE DEFESA

Ao trabalhador sera garantido o prazo minimo de 10 (dez) dias para o amplo
direito de defesa em todo o tipo de punicdo ou sancao emitida pela EMPRE-
SA, antes da aplicagdo da mesma.

Politica para Dependentes|

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Para os empregados com filhos, cénjuges, pai e mae com deficiéncia fisica
ou mental, comprovados mediante atestado ou laudo médico, com parecer da
Assistente Social da EMPRESA, fica assegurado a importancia pecuniaria de
1/2 salario minimo nacional mensal, a titulo de auxilio a dependente deficien-
te, pago junto com o salario mensal.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados com filhos, cénjuge, pai e
méae com deficiéncia fisica ou mental (para os casos em que o empregado
seja o tutor(a) legal) as faltas justificadas para tratamento médico de urgén-
cia de seu dependente, sem perda salarial, mediante avaliagao da assistente
social da EMPRESA.

Estabilidade Geral|

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os empregados até 31 de ou-
tubro de 2014.

§ 1° - Para os empregados que, em 31 de outubro de 2010, ainda ndo tenham
completado o periodo de experiéncia de 90 dias e para os novos empregados
contratados apos esta data, a garantia de emprego passara a ter validade 90
(noventa) dias apds a data da admissdao na EMPRESA.

§ 2° - Da presente Clausula ficam excluidos os empregados demitidos pelos
motivos estabelecidos nos Artigos 482 e 158 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Outras normas referentes as condigdes para o exercicio do trabalho|

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REESTRUTURAGAO DA LIMPEZA VIARIA

A EMPRESA se compromete a realizar estudos para reestruturacido da ativi-
dade de limpeza viaria (varricdao, capina e rogagem), incluindo o estudo de
roteiros, dimensionamento das equipes, equipamentos e material de trabalho.

Outras normas de pessoall

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DE PESSOAL

Qualquer proposta de alteragdo no Regulamento de Pessoal sera comunicada
antecipadamente ao SINTRASEM, que participara dos estudos e de eventuais



alteracoes.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOAGAO DE SANGUE

Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de doar sangue 2 vezes
por ano, com um prazo minimo de 4 meses entre as doagdes, sem prejuizo
de suas vantagens salariais e sem a perda do vale-alimentagdo e vale-
transporte.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas por semana
e de 40 (quarenta) horas por semana, equivalentes, respectivamente, a 6
(seis) horas diarias e 8 (oito) horas diarias, ressalvando-se os empregados
gque ocupam cargos de profissées com jornadas de trabalho regulamentadas.
§ 1° — Fica acordado que o divisor para calculo do valor da hora normal sera
180 (cento e oitenta), para os empregados com jornada de 30 (trinta) horas
semanais, e 220 (duzentos e vinte) para os empregados com jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° — Nos casos de ampliagcdo da jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oi-
to) horas diarias, por solicitacdo da EMPRESA e com anuéncia do emprega-
do, sera incorporado ao salario base o aumento de 22,22% (vinte e dois vir-
gula vinte e dois por cento). No caso inverso, quando ocorrer a redugao da
jornada de trabalho do empregado de 8 (oito) para 6 (seis) horas, o salario
base sera reduzido em 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento), conforme
as respectivas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas diarias).

§ 3° — Os empregados que executam a atividade de vigia da EMPRESA, por
necessidade de obedecerem as escalas de trabalho, cumprirdo suas jornadas
na forma de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

§ 4° — Auxiliares Operacionais exercendo a fungdo de limpeza e varrigdo de
rua (margaridas e cravos) cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de
Segunda-Feira a Sabado, perfazendo a carga de 30 (trinta) horas semanais.
§ 5° — Os garis e motoristas de coleta que permanecerem na jornada de 30
(trinta) horas semanais cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de Se-
gunda-Feira a Sabado.

§ 6° - A EMPRESA se compromete a constituir grupo de estudos, com a par-
ticipagcdo do SINTRASEM para reavaliagdo do divisor de horas trabalhadas
mensais.

§ 7° - A EMPRESA compromete-se, juntamente como Sintrasem, a iniciar
uma discussdo sobre a alteragdo de carga horaria de trabalho a partir de
margo de 2012.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA garantird ao trabalhador o registro do seu ponto sem prejuizos
ao mesmo por problemas técnicos no aparelho.

Intervalos para Descanso|

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de lanche sera de 20 (vinte) minutos para cada turno diario de
trabalho, que serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria de
trabalho, sem a necessidade de registro do horario do intervalo no cartao
ponto.

Paragrafo unico — No caso dos trabalhadores estarem em local de dificil a-
cesso para compra de seu lanche diario, a EMPRESA autorizara o uso do ve-
iculo da EMPRESA para a compra do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO EMPRE-
GADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, nos horarios de provas, avisando ao empregador com a ante-
cedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que comprove a parti-
cipagao nas provas.

§ 1° - Fica assegurado o direito do empregado estudante retirar-se de seu
posto de trabalho ap6s cumprir expediente contratual, para frequentar regu-
larmente as aulas.

§ 2° - Fica garantido o direito do empregado estudante, mediante a compro-
vagao com documentos, mudar o horario de trabalho em funcao da participa-
¢ao em curso fundamental, médio ou superior, onde ndo seja possivel a com-
patibilizagcdo de horario de aula com o horario contratual de trabalho. Apds o
término do curso, o trabalhador devera retornar ao horario anteriormente rea-
lizado.

§ 3° - Fica o empregado obrigado a cumprir toda a carga horaria contratual,
independentemente do horario em que ira compensar, sem 6nus para a EM-
PRESA.

lOutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPOSIGAO DE EQUIPES E
ROTEIROS

Baseado em estudos na reestruturacdo de roteiros, com o objetivo de reduzir
a sobrecarga de trabalho nas equipes de coleta, a EMPRESA mantera as e-
quipes de coleta da seguinte forma:

a) Domiciliar: 04 (quatro) garis por equipe, na alta temporada (15/12 a
15/03), e no minimo 03 (trés) na baixa temporada. Os garis reservas sO po-
derdo ser utilizados nas fungdes previstas no Plano de Cargos e Salarios;



b) Em morros e serviddes: 04 (quatro) garis por equipe;

c) Seletiva: 03 (trés) garis por equipe;

d) Coleta de residuos de saude: 02 (dois) garis equipados de acordo com as
normas de segurancga pertinentes a trabalho especial e de alto risco.

§ 1° - A EMPRESA terd o prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura
do presente instrumento para efetivar a reestruturagcao dos roteiros com o
objetivo de adequar a produgao por gari nos respectivos roteiros em alta e
baixa temporada para garantir uma melhor condi¢cdo de trabalho e que se ga-
ranta o retorno de todos os trabalhadores a sua lotagcdo original, centralizan-
do todas as atividades da EMPRESA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONCLUSAO DE TAREFAS

As equipes de Coleta de Lixo Convencional, Seletiva, Hospitalar, quando
concluirem suas tarefas antes do término da jornada contratual, ficardo dis-
pensadas do restante da jornada, sem prejuizo do salario e dos adicionais a
que tém direito.

Paragrafo unico - Em caso de necessidade de conclusdo de servigos (rotei-
ro), sera mantido o horario contratual de trabalho.

Férias e Licengas

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA ESPECIAL

Tera direito a licenca especial remunerada de 30 (trinta) dias, todo o empre-
gado que, a cada decurso de 03 (trés) anos de exercicio profissional, nao ti-
ver faltas injustificadas.

§ 1° - Considera-se adquirido o direito a licenga especial a todos os traba-
Ihadores que em 1° de novembro de 2009 completaram o periodo aquisitivo
de 03 (trés) anos, sendo que a fragado excedente aos trés anos, serd conside-
rada para novo periodo aquisitivo, com a regra prevista no caput.

§2° - O periodo ja adquirido inferior a trés anos até 1° de novembro de 2009,
sera considerado com as regras de faltas injustificadas do Acordo 2008/2009
e o periodo a partir desta data, com a regra prevista no caput.

§3° - A licenga é alienavel, podendo ser gozada até 02 (dois) anos apd6s o
periodo aquisitivo. Caso a EMPRESA nao conceda a licenca nesse periodo,
esta sera gozada a critério do trabalhador com aviso antecipado de 30 (trin-
ta) dias.

§ 4° - A licenca especial sera gozada preferencialmente no més subsequente
ou anterior as férias.

§ 5° - Quando ocorrer falta injustificada, reinicia-se a contagem para o perio-
do aquisitivo de trés anos para a Licenca Especial Remunerada.

§ 6° — Em caso de morte ou invalidez permanente, ou em caso de rescisédo
por aposentadoria, a licenga sera paga ao empregado e ou aos seus herdei-
ros, proporcionalmente a parte do periodo aquisitivo decorrido.

§ 7° - Os afastamentos por acidente de trabalho serdo considerados como
periodo aquisitivo.



Licenca ndo remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

Apds dois anos de efetivo trabalho na EMPRESA, o empregado tera o direito
de requerer licenga sem remuneragao, independentemente do cargo ou fun-
¢ao que ocupe.

§ 1° — A EMPRESA concedera licenga por dois anos, prorrogavel por igual
periodo, ao empregado que requerer a licenga sem remuneracado para reali-
zar curso de especializacao, devidamente comprovado.

§ 2° — A EMPRESA concedera licenga por um ano, prorrogavel por igual pe-
riodo, ao empregado que requerer a licenga sem remuneragado para tratar de
assunto particular.

§ 3° — A concessdo de nova licenga para tratar de assunto particular fica
condicionada a caréncia minima de seis meses apos o término da licenga an-
terior.

§ 4° — Naqueles casos em que a EMPRESA, por forga de lei e em conformi-
dade com a NR-4 tenha que manter um numero minimo de profissionais em
atividade, a licengca sem remuneragao para esses profissionais podera ser
concedida a critério exclusivo da Diretoria da EMPRESA.

§ 5° — Independente do tempo decorrido do gozo de licenga sem remunera-
¢ao, o empregado podera retornar automaticamente ao seu cargo e fungéo na
EMPRESA, desde que faca o requerimento por escrito com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias.

Licenca Maternidade]

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A EMPRESA compromete-se, apdés 30 dias da vigéncia da regulamentacdo da
Lei n°® 11.770/2008 filiar-se ao Programa EMPRESA Cidada e prorrogar por
60 (sessenta) dias o periodo da referida licenga.

Outras disposigdes sobre férias e licengas|

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Quando da rescisdo contratual, as férias proporcionais serdo pagas a todos
os empregados, independentemente do tempo de servigo ou motivo de desli-
gamento, exceto as demissdes por justa causa previstas nos artigos 482 e
158 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREMIO DE FERIAS
Todo empregado que nao tiver falta injustificada durante o periodo aquisitivo

de férias recebera, a titulo de prémio, 05 (cinco) dias uteis de descanso, a-
I[ém das férias a que tem direito gozados conjuntamente de uma unica vez.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA ESPECIAL DE ANIVERSARIO

Seja concedido 01 (um) dia de folga ao empregado no dia de seu aniversario
que nao tiver faltas injustificadas durante 01 (um) ano a contar da data de
nascimento do trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA MORTE DE
PARENTE

Ao trabalhador sera garantido 08 (oito) dias consecutivos a partir da data do
falecimento do cénjuge, filho(a), mae ou pai, irmédo ou irmé ou ainda de pes-
soa que comprovadamente viva as expensas do empregado. Mediante a a-
presentacdo de Atestado de Obito conforme regulamento pessoal da EM-
PRESA no que trata o artigo 51 — item VI do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessédo de férias serd comunicada por escrito ao empregado, com ante-
cedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° - O empregado podera solicitar que as férias sejam gozadas em duas
etapas.

§ 2° - O adiantamento de salario, por ocasiado das férias, sera descontado no
més subsequente, em uma ou duas vezes, a critério do empregado.

§ 3° - O Recibo de Férias sera entregue ao trabalhador antes do inicio de
seu gozo.

§ 4° - A EMPRESA definira critérios de concesséo de férias durante a tempo-
rada de verdo e comunicara ao SINTRASEM, para acompanhamento e fiscali-
zacgéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

A EMPRESA concedera licenca paternidade de 7 dias uteis para os trabalha-
dores a partir da data do nascimento.

Paragrafo unico: Em caso de falecimento da esposa no parto, sera garantido
03 (trés) meses de licenga paternidade para dar assisténcia ao nascituro.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRIGOS DESCENTRALIZADOS

Os modulos que abriguem trabalhadores operacionais localizados fora da
EMPRESA, inclusive os praieiros, deverdo ser construidos em alvenaria, ou
outro material similar, contendo pia, vaso sanitario, armarios e chuveiros,
bebedouros, em locais mantidos com asseio.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, em conjunto com o Sintrasem, a partir do
més de janeiro/2012, compromete-se num prazo de 90 dias, a realizar verifi-
cagao minuciosa e estabelecer cronograma de reforma/constru¢cdo de médu-
los.



Equipamentos de Protegéo Individual|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTE-
CAO INDIVIDUAL)

A EMPRESA avaliara a qualidade dos EPI| (Equipamento de Protecao Indivi-
dual) para garantir condi¢gdes de trabalho que n&o prejudiquem a saude dos
trabalhadores.

§ 1° - Os equipamentos e uniformes deverdo ser testados pelos préoprios tra-
balhadores, por um periodo anterior a compra pela EMPRESA.

§ 2° - A EMPRESA fornecera bloqueador solar de qualidade assegurada por
dermatologistas dando a opg¢ao de logédo, camiseta branca de algoddo com
sinalizagdo para uso em transito, caneleiras que ultrapassem a altura do joe-
Iho, avental e viseira de qualidade para oferecer seguranga no servigo.

§ 3° - A EMPRESA equipara todos os veiculos de coleta com iluminagdo da
concha, sinalizagdo sonora de ré, alarme de emergéncia para comunicagao
dos garis com o motorista e terceiro espelho retrovisor.

§ 4° - A EMPRESA estudara e viabilizara a compra de uniformes com sinali-
zador para os empregados da area operacional.

§ 5° - AEMPRESA sera responsavel em fazer seminarios e campanhas cons-
cientizando o uso adequado do protetor solar.

§ 6° - A EMPRESA estudara e viabilizara a compra de camisas com bloquea-
dor UV.

§ 7° - Compra de protetor solar com certificagdo do Ministério da Saude e a
ANVISA.

§ 8° - AEMPRESA compromete-se a comprar capa de chuva de qualidade
para a coleta de residuos sélidos.

§ 9° - A EMPRESA liberara os trabalhadores para participar dos seminarios
sobre a necessidade do uso de EPIs e EPCs.

§ 10° - A EMPRESA fara uma reavaliagao, junto ao SESMT, dos EPIs e EPCs
dos trabalhadores do INERTE.

§ 11° - A EMPRESA se compromete a langar edital de licitagcdo para aquisi-
¢ao de camisetas branca de algodao para os trabalhadores da area operacio-
nal e coleta.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SEGURANGA E SAUDE

A EMPRESA fornecera aos empregados, gratuitamente, no minimo 03 (trés)
conjuntos de uniformes, de acordo com as condi¢gdes climaticas, inclusive
calgcados e agasalhos adequados a fungéo.

§ 1° - No caso de trabalho externo em dias de chuva, a EMPRESA fornecera
equipamentos necessarios e que sejam impermedaveis aprovado pelos traba-
Ihadores e de qualidade.

§ 2° - De acordo com a atividade exercida, a EMPRESA devera fornecer 03
(trés) conjuntos de uniformes, em conformidade com parecer prévio do
SESMT.

§ 3° - Os empregados da Divisdo de Manutencdo (do DPMT) receberdao 03



(trés) conjuntos de uniformes para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 4° - Os 6nibus para transporte de trabalhadores terdo separagdo segura
entre estes e os equipamentos e ferramentas e serdo dotados de banheiros.
A partir de janeiro de 2011 serd iniciado o processo licitatério para colocagéao
dos banheiros nos énibus, que deverao ser instalados no periodo de margo a
junho de 2011, excetuando-se os Onibus que poderdo ser desativados ao
longo do ano de 2011.

§ 5° - A EMPRESA garantira, na realizagao anual dos exames periddicos, e-
xames de sangue, urina, fezes, audiometria e eletrocardiograma critério do
médico do trabalho.

§ 6° - A EMPRESA compromete-se a realizar as vacinagdes de Tétano, Hepa-
tite no ato da contratagdo dos empregados da area operacional, a partir do
més de marco de 2010, assim como repeti-las conforme validade das respec-
tivas vacinas.

§ 7° - A EMPRESA compromete-se a construir, nos locais onde for viavel,
banheiros privativos para as mulheres nos médulos de varricdo, aterro do I-
tacorubi e Motor-Home.

§ 8° - A EMPRESA compromete-se a reformar os vestiarios dos garis e moto-
ristas, além das trocas de armarios, também os banheiros (WC), chuveiros,
pisos, a parte elétrica e hidraulica, mictérios, pias e pinturas, além de dispo-
nibilizar empregados para realizar a limpeza e manutengao.

§ 9° - A EMPRESA se compromete a apresentar projeto, num prazo maximo
de doze meses, de uma reforma emergencial de todos os vestiarios e banhei-
ros da EMPRESA, juntamente com uma equipe de manutengédo e higiene, uti-
lizando produtos e equipamentos adequados para a limpeza.

§ 10° - Em casos de acidente de trabalho, o SESMT devera prestar ao em-
pregado o apoio para: acompanhamento no hospital, levando a CAT, avisan-
do os parentes dos acidentados e, quando nado houver outro meio, levando o
empregado em casa.

Insalubridade]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE.

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do adicional de insalubri-
dade calculado sobre o salario base do empregado, quando este executar e-
fetivamente atividades insalubres, de acordo com o LTCAT (Laudo Técnico
das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho). A partir deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a nova base de calculo do adicional de insalubridade, em substitui-
¢ao a base anteriormente em vigor (Salario Minimo Nacional), continuara a
ser o salario base individual do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantida a insalubridade estabelecida pelo atu-
al acordo (LTCAT), a todo trabalhador que eventualmente venha a exercer
atividade insalubre, sendo paga proporcionalmente aos dias trabalhados nes-
ta condigéo.



ICIPA — composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA

O Presidente da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
sera o mais votado entre os representantes escolhidos pelos trabalhadores
da EMPRESA.

§ 1° - O SINTRASEM indicara um representante, que participara da comisséo
que organizara as elei¢cdes da CIPA.

§ 2° - Serd permitida a presenga e acompanhamento dos diretores do SIN-
TRASEM em todas as fases de eleicdo, campanha e apuragao de votos da
CIPA.

§ 3° - No treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, esta-
rdo contempladas nogdes sobre doengas sexualmente transmissiveis e medi-
das de prevencédo, além do que dispde o item 5.33, alineas “a” a “g”, da NR-
5.

§ 4° - O treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, que se-
ra ministrado pelo SESMT, tera carga horaria de, no minimo, 20 horas e sera
ministrado em horario de trabalho, além de mais 04 (quatro) horas ininterrup-
tas que ficardo integralmente a cargo do SINTRASEM.

§ 5 - A CIPA podera solicitar a Diretoria da EMPRESA liberacao das fungdes
profissionais de seus membros, sempre que necessario, mediante justificati-
va para participarem de atividades como cipeiros, conforme NR-5 paragrafo
5.17, 5.27 e 5.23, sem que haja a necessidade de compensag¢ao e sem qual-
quer tipo de 6nus ao trabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, salvo em casos extremos.

Treinamento para Prevencgio de Acidentes e Doengas do Trabalho|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TREINAMENTO E SEGURANGA NO
TRABALHO

A EMPRESA formara, através do SESMT e dos respectivos Departamentos,
equipes de monitores com seus proprios trabalhadores, com o apoio da area
técnica de seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Para implantar as equipes de treinamento, sera dada prioridade as a-
reas operacionais (limpeza publica e coleta de residuos).

§ 2° - Todos os novos trabalhadores concursados serdo treinados e acompa-
nhados por essas equipes de treinamento, no minimo nos primeiros 90 (no-
venta) dias, com aulas praticas e tedricas.

§ 3° - Todos os trabalhadores envolvidos nesse treinamento como monitores
serao convidados a participar em carater voluntario, sendo as atividades den-
tro da jornada normal de trabalho.

§ 4° - Além dos novos trabalhadores contratados, a EMPRESA fornecera cur-
sos, tedrico e pratico, em Saude e Seguranga para os demais trabalhadores,
de todos os setores.

§ 5° - Em dias de chuva, haveréa atividade de formacdo em saude e seguran-
¢a aos trabalhadores da capina.

§ 6° - A EMPRESA buscara viabilizar junto ao SESMT, DETRAN, Guarda Mu-
nicipal e Policia Rodoviaria, treinamento para uso de sinalizagdo de seguran-



ca.
§ 7° - A EMPRESA adaptara alguns veiculos com giroflex para sinalizacao e
segurancga do trabalhador.

§ 8° - AEMPRESA se compromete a fazer um treinamento com o soprador e
outros equipamentos para todos os empregados da equipe.

Exames Médicos|

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador nao apresentar condi¢cdes fisicas adequadas para o
desenvolvimento das atividades, a EMPRESA permitira que o mesmo perma-
neca na EMPRESA para o atendimento médico e, na auséncia deste, permiti-
ra que o empregado se ausente para que possa procurar atendimento ambu-
latorial externo, mediante prévia autorizacdo da chefia e subsequente retorno
com atestado de comparecimento a consulta médica.

Readaptagido do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissionall

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - READAPTAGAO

A EMPRESA compromete-se a auxiliar o empregado, independentemente de
cargo e fungao, na sua readaptacédo na EMPRESA quando do retorno de a-
fastamento por acidente de trabalho ou auxilio-doenga, limitado ao numero
de vagas estipuladas no novo Plano de Cargos e Salarios, quando homolo-
gado na DRT, tendo como limite 5% (cinco por cento) do numero total de em-
pregados da EMPRESA.

Paragrafo unico - A EMPRESA dara continuidade ao programa cujo objetivo
consiste em dialogar com cada trabalhador readaptado, buscando encontrar
nova atividade levando em consideragao sua formagao profissional, motiva-
cao para nova funcdo e adequacao ao local de trabalho.

Garantias a Portadores de Doenga nédo Profissional|

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DEPENDENTES DE ALCOOL E OU-
TROS

A EMPRESA encaminhara seus empregados dependentes de substancias
psicoativas para tratamento junto aos 6rgados e entidades publicas especiali-
zadas neste tipo de tratamento, conforme programa existente, cuja substitui-
cao dependera de dar conhecimento ao SINTRASEM, e com acompanhamen-
to da comissao de prevencao.

§1° - A EMPRESA se compromete a manter e dar estrutura ao Grupo de Aju-
da Mutua - GAM, constituido através da Resolugdo de Diretoria RD N°
251/2010.

§ 2° - A EMPRESA através de todos os seus gerentes de divisdo ou outros
cargos que sao responsaveis pela sua equipe de trabalho deverd encaminhar
o trabalhador para a Comissao de Psicoativos e se compromete estudar a di-
vida desses trabalhadores que estdao afastados por motivo de dependéncia.

§ 3° - A EMPRESA, através do setor de Assisténcia Social e DPRH, se com-



promete a buscar contato com os trabalhadores que estejam faltando ao ser-
vico e que ja tenham histérico de dependéncia para encaminha-los para tra-
tamento ou dar a assisténcia necessaria para o empregado e sua familia.

Outras Normas de Prevencgio de Acidentes e Doengas Profissionais|

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA

A EMPRESA garantira para os trabalhos em ruas, rodovias e na Via Expressa
a sinalizagdo padrédo, bem como, protegdo da Policia Rodoviaria solicitada
oficialmente pela EMPRESA.

§ 1° - As trabalhadoras gestantes estdo liberadas do uniforme e as demais
empregadas poderdo optar entre a calga com elastico ou jardineira, e entre o
boné ou chapéu de palha.

§ 2° - Os EPI e EPC serao substituidos sempre que apresentarem riscos a
seguranca dos empregados, desgastes naturais de uso ou defeitos de fabri-
cagao.

§ 3° - Os uniformes e EPI recebidos pelo trabalhador deverdo ser devolvidos
a EMPRESA, por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho, sob pena de
desconto equivalente a 100% (cem por cento) da importédncia despendida
com a aquisicao do uniforme.

§ 4° - A EMPRESA assegurara o cumprimento imediato das sugestdes para
solugcdo e regularizagdo das condigdes insalubres e inseguras de trabalho
apontadas pelos profissionais do SESMT da EMPRESA, quando possivel.

§ 5° - A EMPRESA compromete-se a fornecer bermudas e jardineiras curtas
aos empregados que desejarem usa-las no periodo de veraneio, desde que
nao contrariem as determinacdes do SESMT da EMPRESA.

§ 6° - A EMPRESA assegurara estoque minimo de 20% (vinte por cento) da
média de consumo de EPI no Almoxarifado, para que nao ocorra falta do
mesmo para reposicao, quando necessario.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO

A EMPRESA garantira a utilizagdo dos murais para afixagdo de comunicados
do SINTRASEM e da Associacdo Recreativa de Funcionarios da EMPRESA -
ASCOM.

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais|

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica garantido o apoio nas areas fisicas e de pessoal da EMPRESA para e-
leicdo dos delegados sindicais, representativos da categoria em numero de
12 (doze), pelo prazo deste acordo. O processo eleitoral sera promovido pelo



SINTRASEM, comunicando posteriormente o resultado eleitoral a EMPRESA
através de oficio.

§ 1° - Cada delegado serd liberado automaticamente 15 (quinze) dias por a-
no, mediante convocacao da entidade sindical, com comunicagao prévia a
EMPRESA. No caso do delegado exercer a fungdo de motorista Il, sera co-
municado a EMPRESA com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas.
§ 2° - Fica garantida a liberagdo de 01 (um) dirigente para a ASCOM - Asso-
ciacdo Recreativa dos Funcionarios da EMPRESA, um dia da semana, de se-
gunda a sexta feira, para desenvolvimento das atividades administrativas.

§ 3° - Os representantes eleitos para o Conselho Fiscal do SINTRASEM teréo
as mesmas prerrogativas do paragrafo 1° da presente clausula e deveréao ter
12 liberacbdes por ano, desde que solicitado.

\Garantias a Diretores Sindicais|

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA liberara 04 (quatro) dirigentes sindicais ou delegados sindicais
ao SINTRASEM para o exercicio do mandato e das atividades sindicais, sem
prejuizo da respectiva remuneracdo e direitos, previstos neste acordo ou no
Plano de Cargos e Salarios ou outros que venham a ser adquiridos pela ca-
tegoria profissional em que eles estiverem enquadrados.

§ 1° - A EMPRESA liberard 1 (um) dirigente sindical do SINTRASEM, além
dos mencionados no caput para o exercicio do mandato e das atividades sin-
dicais em entidade sindical superior, sem prejuizo da respectiva remunera-
¢ao e direitos, previstos neste acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou
outros que venham a ser adquiridos pela categoria profissional em que eles
estiverem enquadrados, sendo este sem 6nus para a EMPRESA.

Acesso a Informagdées da EMPRESA|

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- RESOLUGAO DE DIRETORIA (RD)

Todas as resolugdes deverdo ser afixadas nos murais da EMPRESA nos prin-
cipais locais de trabalho, para conhecimento de todos os empregados.

§1° - A EMPRESA repassara cépia da RD para o SINTRASEM, quando solici-
tado.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DOCUMENTOS

Mensalmente, a EMPRESA repassara ao SINTRASEM, com gratuidade, desde

que requeridos pelo SINTRASEM, os seguintes documentos:

a) Resumo da folha de pagamento do més anterior, inclusive por eventos;

b) Relagdo dos empregados da EMPRESA, contendo nome, classificacao,
cargo, data de admissao e idade;

c) Relatérios de repasses de convénios, contribuicdo e taxa de fortalecimen-
to sindical;

d) Valor de gratificacédo de geréncia e outras fungdes gratificadas e o nome
dos seus titulares;

e) Comprovante de pagamento a FUMPRESC;



f) Demais documentos, tais como relatérios das comissdes de anélise de aci-
dentes, de avaliacao disciplinar e sindicancia.

IContribui¢gées Sindicais|

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MENSALIDADES E CONVENIOS

A EMPRESA descontara dos empregados, a critério e mediante comunicagao
do SINTRASEM, os valores relativos as contribuigcdes sindicais (mensalida-
des e anuidades) e convénios, devendo ser repassados até o 5° (quinto) dia
util apdés a data do efetivo desconto.

§ 1° - Fica assegurado a ASCOM (Associagdo Recreativa dos Empregados da
EMPRESA) o ressarcimento pela EMPRESA das despesas realizadas pela
associagcdo com referéncia ao salario base e encargos sociais diretos e indi-
retos do profissional Dentista que executa os servicos de tratamento odonto-
l6gico na ASCOM, conforme Convénio firmado em 1991 e seus Termos Aditi-
vos posteriores.

§ 2° . Ap6s 0 10° (décimo) dia, a EMPRESA pagara multa de 1% (um por cen-
to) mais juros e corregao diaria pelo INPC sobre o montante acumulado, em
favor do SINTRASEM.

Outras disposigdes sobre relagido entre Sindicato e EMPRESA|

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base do empre-
gado por infragdo no caso de descumprimento das clausulas deste acordo, a
ser revertida para o trabalhador lesado.

lOutras Disposigdes|

CLAUSU!.A SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DESTINAGAO FINAL DE RESI-
DUOS SOLIDOS

A EMPRESA envidara esforgos junto ao Governo do Estado e municipios da
Grande Florianépolis, visando o desenvolvimento de um projeto de parceria
inter-municipal para a ado¢cdo de uma solugao comum para a destinacado dos
residuos sdlidos desses municipios. Todo recurso financeiro arrecadado sera
revertido em investimento na EMPRESA.

Paragrafo unico: A EMPRESA se compromete a reabrir as discussdées em
margo de 2012.



CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - LANCHE

A EMPRESA se compromete a garantir o espacgo do refeitério para os funcio-
narios realizarem seu lanche, com acesso a agua quente e forno microondas
para aquecer os lanches.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO

A EMPRESA garante a gratuidade por 01 (uma) hora diaria no estacionamen-
to do Centro, ao lado do Direto do Campo, para funcionarios devidamente i-
dentificados através de cracha.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LOTAGAO DOS TRABALHADORES
DO ESTACIONAMENTO

Todos os empregados hoje lotados nos estacionamentos administrados pela
COMCAP, terao preferéncia para escolha de lotagdao em outra atividade, a
partir do momento das novas contratagdes. Os empregados readaptados se-
rdao remanejados desde que respeitada a determinagao do INSS.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE CONSCIENTIZA-
CAO

A EMPRESA se comprometera a fazer campanha massiva inclusive através
dos carnés de IPTU para conscientizar a populacdo sobre a importancia do
acondicionamento de forma correta dos residuos sdélidos em especial os ma-
teriais perfurocortantes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas REAJUSTE SALARIAL e ALIMENTAGAO aqui acordadas, terdo
inicio e eficacia em 1° de novembro de 2011 e vigorarao até 31 de outubro de
2012 e as clausulas: PAGAMENTO DE SALARIO; BASE DE CALCULO;
COMPROVANTE DE PAGAMENTOS; DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA
DOENGA PROFISSIONAL; ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO; GRATIFICA-
CAO DE COLETA; PRODUTIVIDADE; GRATIFICACAO DE FERIAS POR
TEMPO DE SERVICO; HORAS EXTRAS; TRABALHO EM FERIADOS E EM
DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO; GRATIFICAGAO POR
TEMPO DE SERVIGCO; ADICIONAL NOTURNO; PREMIO ASSIDUIDADE; A-
LIMENTAGAO; VALE-TRANSPORTE; PLANO DE SAUDE; INDENIZAGCAO
COMPLEMENTAR CORRESPONDENTE A SEGURO DE VIDA E AUXILIO FU-
NERAL; AUXILIO-CRECHE; ADIANTAMENTO DO SALARIO BENEFICIO;
SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA; CONCURSO PUBLICO; RESCI-
SAO CONTRATUAL; CONTRATAGAO DE PESSOAL ATRAVES DE PRESTA-
DORA DE SERVIGCO; CARTA DE APRESENTAGCAO; CURSO DE FORMAGAO
E APERFEICOAMENTO; AVALIAGAO DE DESEMPENHO; SEGURO DE DA-
NOS; RENOVAGAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS; ESTUFA; GUARITA;
ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO RACIAL; AMPLO DIREIRO A



DEFESA; DEPENDENTE COM DEFICIENCIA; REESTRUTURAGAO DA LIM-
PEZA VIARIA; REGULAMENTO DE PESSOAL; DOACAO DE SANGUE; CAR-
GA HORARIA DE TRABALHO; PONTO ELETRONICO; INTERVALO DE LAN-
CHE; ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO;
COMPOSIGCAO DE EQUIPES E ROTEIROS; CONCLUSAO DE TAREFAS; LI-
CENGA ESPECIAL; LICENGCA SEM REMUNERAGCAO; LICENGCA MATERNI-
DADE; FERIAS PROPORCIONAIS; PREMIO DE FERIAS; LICENGA ESPECI-
AL DE ANIVERSARIO; LICENCA PARA MORTES DE PARENTES; COMUNI-
CACAO DE FERIAS; LICENCA PATERNIDADE; ABRIGOS DESCENTRALI-
ZADOS; EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL); SEGURANGCA E
SAUDE; INSALUBRIDADE; CIPA; TREINAMENTO E SEGURANGA NO TRA-
BALHO; DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO; READAPTAGCAO; DEPEN-
DENTES DE ALCOOL E OUTROS; PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA; MU-
RAIS NO LOCAL DE TRABALHO; DELEGADOS SINDICAIS; DIRIGENTES
SINDICAIS; RESOLUGCAO DE DIRETORIA (RD); DOCUMENTOS; MENSALI-
DADES E CONVENIOS; PENALIDADES; DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS; LANCHE; ESTACIONAMENTO; LOTAGCAO DOS TRABALHADO-
RES DO ESTACIONAMENTO; CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO; A-
BRANGENCIA, terdo inicio e eficacia em 1° de novembro de 2011 e vigorarao
até 31 de outubro de 2013.

A cldusula GARANTIA DE EMPREGO tera validade até 31 de outubro de 2014
e a data-base da categoria é em 1° de novembro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel em todo o ambito da
Companhia Melhoramentos da Capital - COMCAP e abrangera todos os seus
empregados, independente do cargo ou carreira, inclusive aqueles pertencen-
tes as suas subdivisbes e subsidiarias.

Paragrafo Unico — A EMPRESA reconhece como unico sindicato representan-
te de seus empregados o SINTRASEM e nédo celebrara acordos ou conven-
cdes coletivas ou qualquer tipo de acerto com outras entidades sindicais ou
associativas.

Florianépolis, em 01 de novembro de 2011.

Rosangela Soldatelli Anténio Marius Zucarelli Bagnatti
Presidenta SINTRASEM Diretor Presidente da Comcap



