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APRESENTAGAD

luta que travamos em 2022 foi uma das mais dificeis

de toda a histéria da nossa categoria. Mesmo sob

fogo pesado do governo, da imprensa e do grande
empresariado da cidade, soubemos nos organizar e res-
ponder a altura para garantir o que é de nosso direito.

O resultado dessa luta é o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) que vocé tem em m3os. E ele que nos assegura os
direitos que conquistamos ao longo de cinco décadas de
enfrentamento — e, ndo a toa, é ele também o principal
alvo do governo Topazio.

Foi a nossa resisténcia que garantiu a renovagao do
ACT até a proxima Data-base. Se temos hoje um acordo
firmado é porque soubemos nos reconhecer enquanto
classe trabalhadora e nos organizar enquanto categoria.

A mobilizacdo dos trabalhadores arrancou ndo so6 a
reposicdo da inflagdo do ano, mas também as perdas
do ano anterior, o reajuste no ticket e a garantia de um
concurso publico para a Comcap.

Mas teremos uma jornada dura pela frente.

A terceirizagdo segue na mira do governo Topazio e da
mafia do lixo. Desde a aprovacdo da Lei Inconstitucio-
nal n2 706/2021, a prefeitura vem botando em pratica
um sonho antigo dos governos de plantao e da mafia do



lixo, que vé na limpeza urbana de Floriandpolis apenas
mais um lucrativo mercado a ser explorado.

Contratos assinados sem licitacdo recebem aditivos
milionarios dia apds dia, e empresas disputam na justica
o direito de lucrar mais em cima da populagdo. Enquan-
to isso, moradores de regides que sdo atendidas pelas
terceirizadas sofrem com o péssimo servico e o lixo acu-
mulado nas ruas.

Parte deste projeto de desmonte da limpeza urbana é
destruir os direitos dos trabalhadores da Comcap e ter-
ceirizar por completo os nossos postos de trabalho.

A ganancia privatista nunca descansa quando o alvo é
o servico publico. A destrui¢do de nosso acordo coletivo
segue na pauta do dia para o empresariado que coman-
da a cidade por baixo dos panos.

E preciso vigilancia permanente pela garantia de cum-
primento do acordo, por investimentos no servico publi-
co e pelo fim imediato das terceirizacGes. Esta é nossa
principal arma, e jamais podemos nos esquecer: todo
direito vem da luta!
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNI-
CIPAL DE FLORIANOPOLIS - SINTRASEM, CNPJ n. 80.674.567/0001-
82, neste ato representado por seu Presidente, Sr. RENE MARCOS
MUNARO; e a COMCAP, CNPJ n. 82.511.825/0001-35, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. VALTER JOSE GALLINA; cele-
bram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicBes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Traba-
Iho no periodo de 012 de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Traba-
Ihadores da COMCAP, Administragdo Direta, Autarquia, Indireta,
Fundacional e Paraestatal, com abrangéncia territorial em Floria-
ndpolis/SC.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A REPOSICAO SALARIAL que tem sua data base em 12 de novem-
bro de 2022 ocorrera da seguinte maneira, reposicdo salarial de
100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor)somados a 3,96% referente a perda salarial acumulada
do ano anterior parcelado em trés vezes retroativo a novembro
sendo: 4% em dezembro, 3,5% em fevereiro, 3% em abril.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A COMCAP efetuard o pagamento mensal do salario a todos os
empregados, impreterivelmente até o penultimo dia util do més
corrente.

§ 12 - A COMCAP concedera antecipacdo de saldrio no dia 20 de
cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando coincidir
com sabado, domingo ou feriado, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario base do empregado.

§ 22 - No dia do pagamento e do adiantamento de saldrio, a COM-
CAP assegurara, junto a instituicdo bancdria conveniada, a pre-
senca de pessoa qualificada para orientar os trabalhadores nas
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suas operagdes bancarias.

§ 32 - Os convénios firmados entre a COMCAP e as instituicGes
bancarias para pagamento de saldrio ndo poderdo onerar o em-
pregado (saque no caixa de uma Unica vez a cada depdsito), res-
salvado o uso de produtos bancarios pelo empregado, como che-
ques e cartdes magnéticos.

§ 49 - Apds a constatacdo de erros de cdlculo que impegam o re-
cebimento de vantagens ou qualquer desconto indevido do sala-
rio do empregado, a COMCAP compromete-se a reembolsa-lo no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

§ 52 - A COMCAP adequard a data do pagamento do salario no
ano de 2016, de acordo com a normativa do Governo Federal,
efetuando o pagamento até o quinto dia util do més subsequen-
te ao trabalhado. Essa medida sé sera efetuada apds a Comcap
implementar o sistema eletronico exigido pelo Governo Federal
e apos avisar a categoria com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, de modo que os trabalhadores possam organizar
sua vida financeira.

17
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Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO

Para efeitos de calculos aplicaveis aqueles empregados admitidos
até a data de 31/05/2001, sera considerado como base de célculo
para as cldusulas de GRATIFICACAO DE COLETA, VALETRANSPOR-
TE E AUXILIO-CRECHE, o menor salario da COMCAP praticado em
maio de 2001, a ser atualizado pelo percentual dos reajustes pos-
teriores da categoria.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A COMCAP fornecera, antes do pagamento, comprovante salarial
impresso em formuldrio especifico e sigiloso, discriminando as
verbas componentes da remuneragdo, os descontos efetuados, o
valor a ser recolhido ao FGTS, as parcelas quitadas e as parcelas
restantes dos consignados, bem como a multa por descumpri-
mento de Acordo Coletivo.

Paragrafo unico -No prazo de 12 meses a partir da assinatura do
ACT, sera fornecido ao trabalhador por meio digital todos com-
provantes salariais a partir do ano de 1995.

CLAUSULA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

O trabalhador que retornar a COMCAP apés acidente de trabalho
ou doenga ocupacional equiparada ao acidente de trabalho pelo
6rgdo da previdéncia social (Lei 8.213/91) e ou por decisdo judi-
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cial, ndo tera qualquer prejuizo na sua remuneragao em virtude
de readaptagdo que altere fungdo, ambiente ou horario de traba-
Iho, incluindo-se as gratificagdes percebidas na fungao original e
ou valor equivalente ao adicional de insalubridade, adicional no-
turno e /ou periculosidade percebida.

Paragrafo Unico - A Comcap constituira grupo de trabalho a ser
formado por meio de Portaria e tera como integrantes emprega-
dos do DPRH, SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar os casos de
afastamentos por motivo de acidente de trabalho, e os gastos dos
referidos empregados. Este grupo de trabalho tera 60 (sessenta)
dias a contar da segunda quinzena de janeiro de 2020, para entre-
ga de relatdrio com os dados levantados.

18
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS

132 Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Sera concedida antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por
cento) do 132 (décimo terceiro) salario aos empregados que o re-
queiram até o dia 15 (quinze) do més anterior ao més de gozo
de suas férias ou ainda, que requeiram 50% do valor do 132 em
dezembro.

Paragrafo Unico - Para os empregados que n3o fizerem a opgdo
prevista no caput a COMCAP fard o pagamento da antecipac¢do
da primeira parcela do 132 (décimo terceiro) salario no més de
junho.

Gratificagao de Fungao
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE PENOSIDADE
Fica instituida gratificacdo de penosidade de 10% sobre o saldrio

basico aos trabalhadores que desempenhem suas fungdes em Es-
tacionamentos da COMCAP a ser paga a partir de abril de 2012.
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Outras GratificagGes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE COLETA

E assegurado o pagamento de gratificagio de coleta aos empre-
gados que executam atividades de motorista e gari na coleta
convencional de lixo, na coleta seletiva, na coleta de residuos de
salde e na coleta de lixo em dreas criticas, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o piso salarial da
COMCAP.

§ 1° - Os garis e motoristas contratados a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito a gratificacdo de coleta
a partir do primeiro dia de trabalho na funcao.

§ 2° - Os garis e motoristas agregarao a gratificacdo de coleta nos
seguintes casos:

a) 4 (quatro) anos ou mais de servico ininterrupto na func¢ao;

b) 9 (nove) anos ou mais de servigo intercalado na fungdo; ou

c) Afastamento da fungdo em virtude de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRODUTIVIDADE

Sobre o saldrio base do empregado sera aplicado o indice de 2%
(dois por cento), pago més a més, em rubrica prépria no contra-
cheque, a titulo de produtividade.

21
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO

DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO

Fica estipulada, além da gratificagdo legal de férias, uma gratifica-
¢do especial de férias, proporcional ao tempo de servigo do em-
pregado, para férias vencidas até dia 31/10/2013, nas seguintes
condigdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneragdao do empregado;

b) 5 a9 anos - 25% sobre a remunerag¢do do empregado; e

c) Apds 10 anos - 35% sobre a remuneragdo do empregado.

§ 12 - O pagamento da gratificacdo sera efetuado quando da con-
cessdo das férias regulares.

§ 22 - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera paga a
gratificagdo na mesma proporgao das férias vencidas e vincendas.
Para as férias vincendas, a partir 01/11/2013 fica estipulada, além
da gratificagdo legal de férias, uma gratificagao especial de férias,
proporcional ao tempo de servigo do empregado, que serd conce-
dida nas seguintes condicdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneragdao do empregado;

b) 5 a9 anos - 25% sobre a remuneragdo do empregado;

c) 10 a 19 anos - 35% sobre a remunera¢do do empregado; e

d) Com 20 anos completos ou mais - 40% sobre a remuneragdo
do empregado.

§ 12 - O pagamento da gratificacdo sera efetuado quando da con-
cessdo das férias regulares.

§ 22 - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera paga a
gratificagdo na mesma proporgao das férias vencidas e vincendas.

22
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho sera remunerada com adi-
cional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Em casos, na qual a COMCAP ndo disponibilize
equipamentos, apds 01 (uma) hora do inicio do horério contratual
do empregado, o mesmo fica desobrigado de realizar horas extra-
ordindrias a pedido da sua geréncia nesse dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS E EM
DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de descanso sema-
nal remunerado serdo pagas com acréscimo de 150% (cento e cin-
qguenta por cento) sobre a hora normal.

§ 12 - Independentemente do numero de horas trabalhadas, se-
rdo pagas, no minimo, 6 (seis) horas;

§ 22 - A COMCAP se compromete a ndo convocar 0s mesmos em-
pregados, mais de uma vez, no mesmo més, para trabalho extra-
ordinario em feriados ou descanso semanal remunerado.

§ 39 - Serd garantido ao trabalhador que ele ndo sera convocado
por dois réveillons consecutivos.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO

POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que completar 2 (dois) anos de servigo na COM-
CAP ou ap6s a sua ultima promogdo, num periodo ndo superior a
2 (dois) anos, recebera gratificagdo de 4% (quatro por cento) so-
bre seu salario base, sem limites, cujo valor constard em separado
no contracheque.

§ 12 - N3o contara para efeito de aquisicdo da gratificacdo por
tempo de servico o tempo relativo ao gozo da licenca sem ven-
cimentos.

§ 29 - Esta cldusula fica fazendo parte integrante do Plano de Car-
gos e Saldrios, independentemente de termo aditivo ao mesmo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o sa-
lario base do empregado que tem jornada de trabalho entre o
horario das 19h de um dia até as 6h do dia seguinte.

§ 19 - Na transferéncia de horario que provoque o rebaixamento
ou perda da gratificagcdo de adicional noturno por determinacgdo
da chefia, doenca grave ou acidente do trabalho, o empregado
gue recebeu o adicional por 2 (dois) anos ou mais tera automa-
ticamente agregado a sua remuneragao os valores proporcional-
mente correspondentes ao adicional noturno.
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§ 292 - O empregado que solicitar a transferéncia do periodo notur-
no para o diurno perdera o direito ao adicional noturno apds um
més da altera¢do do horario.

§ 39 - Serd concedido ao trabalhador com mais de 10 anos no
trabalho noturno o direito de retornar ao periodo diurno, com o
direito a incorporagado do adicional, caso o trabalhador solicite,
desde que dentro do periodo aquisitivo ele ndo tenha nenhum
afastamento superior a 15 dias consecutivos e nenhuma falta in-
justificada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento do Prémio Assiduidade de 10% do
salario base ao empregado que se encontra efetivamente traba-
Ihando e ndo teve falta injustificada durante o més.

§ 12 — Para efeito de concessdo do Prémio Assiduidade ndo serdo
consideradas faltas injustificadas: licenga maternidade, licenga
paternidade, gala, internagdao hospitalar, falecimento do conjuge
ou de parente em primeiro grau, prestacdo de concurso vestibu-
lar, acidente de trabalho, consulta médica e odontoldgica, atesta-
do social, bem como, o afastamento determinado pela COMCAP
nos casos de conjuntivite, escabiose, gripe, tuberculose ou her-
pes.

§ 22 — O empregado tera direito a dois atestados sociais, sendo
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um atestado para cada periodo de seis meses, sem nenhuma per-
da na sua remuneracdo.

§ 32 — O Prémio Assiduidade sera reduzido para 5% (cinco por
cento) do saldrio base, quando o empregado tiver apresentado
um Atestado Médico dentro do més;

§ 42 — Perderd o direito ao Prémio Assiduidade o empregado que
tiver mais de um atestado médico no mesmo més. Quando o pe-
riodo de afastamento iniciar num més findar no més seguinte, o
Atestado sera contado apenas no més de inicio do afastamento.

Auxilio-alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO

E assegurado aos empregados o fornecimento de 30 (trinta) va-
les-lanche, mensal, no valor unitario de RS 31 (trinta e um reais)
a ser creditado no respectivo cartdo no dia 12 de cada més. O
vale-lanche ndo poderad ser alienado pelo empregado e serd des-
contado em folha de pagamento o valor de RS 0,02 (dois centavos
de real) para cada vale-lanche fornecido.

§ 12 - O inicio da vigéncia desta cldusula e a competéncia dos va-
lores pagos no més de novembro dar-se-a em 12 de novembro
de 2022.

§ 22 - Fica assegurado o pagamento do vale-lanche ao empregado
quando em gozo de periodo de férias e licenga especial remune-
rada, da mesma forma estabelecida no caput.

§ 32- A todos os empregados que excederem a jornada de 6 (seis)
horas didrias de trabalho a COMCAP fornecera alimentagao de
qualidade, com buffet quente na Sede da COMCAP, no CETRES
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— Itacorubi, no Motor-home em Canasvieiras e na Base Sul. Sera
descontado em folha de pagamento do empregado o valor de RS
0,02 (dois centavos de real) por refeicdo fornecida.

§ 4° - Fica a critério do trabalhador que nao exceder a 62 hora tra-
balhada o intervalo de almocgo e jantar, conforme determinacdo
do artigo 71 da CLT, sendo que o trabalhador que desejar almogar
ou jantar neste dia terd que solicita-lo no inicio da jornada de tra-
balho; a refeicdo sera servida em embalagem tipo marmitex. Esse
trabalhador que desejar almogar ou jantar, apds a conclusdo da
tarefa, fica dispensado ao término da refeicao.

§ 52 - Nos casos excepcionais como: quebra de equipamento, aci-
dentes de transito e atraso no hordrio final da coleta, a COMCAP
terd que fornecer alimentacdo, independente de haver solicitagao
ou ndo desta equipe.

§ 62 - Na baixa temporada e em dias de chuva, para as equipes
de coleta o horario de almogo e jantar serd cumprido no patio
das bases.

§ 72 - Os empregados em regime de hora extra que excederem a
62 hora além de seu horario contratual terdo direito a alimenta-
¢do quente. Nos casos excepcionais, onde ndo houver acesso ao
refeitério, a COMCAP fornecera 1 (um) ticket lanche.

§ 82 - Ndo terdo direito ao vale lanche os empregados com falta
injustificada, sangdo disciplinar com suspensdo nos dias corres-
pondentes.

§ 92 - N3o terdo direito ao vale lanche os empregados em licenga
sem remuneragao.

§ 102 - Em caso de hora extra nos dias de descanso semanal remu-
nerado, o trabalhador tera direito a mais um vale lanche.
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Auxilio-transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

A COMCAP fornecera vale transporte a todos os empregados,
para cada dia efetivamente trabalhado, ou em gozo de licenga
por acidente de trabalho, até o dia 30 (trinta) de cada més, com
isengdo de qualquer desconto, em razao deste direito aos empre-
gados que percebam até 3 (trés) pisos salariais da COMCAP.
Paragrafo Unico - Nos casos em que a COMCAP negar o pagamen-
to do vale-transporte o trabalhador podera recorrer para o DPRH
onde serd aferida a distancia.

Auxilio-saude

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

A COMCAP mantera Plano de Saude Médico, Hospitalar e Labo-
ratorial para os seus empregados, nos mesmos moldes do Plano
de Saude fornecido aos servidores publicos municipais de Floria-
nopolis.

§ 12 - Em caso de afastamento do empregado por motivo de sau-
de, a COMCAP continuara pagando a parte que |Ihe é devida para
o Plano de Saude.

§ 22 — A Diretoria da COMCAP iniciara discussdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo, visando rever a base de célculo da
contribuicdo mensal para o Plano de Saude.

§ 32 - A COMCAP compromete-se junto a FUMPRESC a verificar
a possibilidade de estender o plano de saude aos aposentados,
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respeitando a regulamentacdo da ANS.

§ 42 - A COMCAP garantira o extrato mensal de gastos e valores
cobrados pelo Plano de Salde do associado, entregue nas mes-
mas datas em que serdo fornecidos os contracheques, garantindo
o sigilo individual de cada trabalhador, conforme a legislagao.

§ 52 - A COMCAP realizara estudos para possibilidade de implan-
tagdo do portal do servidor no site da Autarquia (nos mesmos
moldes da PMF)

Auxilio-morte/funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO COMPLEMEN-
TAR CORRESPONDENTE A SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte, invalidez, perda de membro ou lesdes irrever-
siveis, ocorrido no exercicio da fun¢do ou no horério de trabalho,
e que incapacitar para o exercicio da fun¢do, a COMCAP garantird
ao empregado, independentemente de cargo ou fungdo, ou aos
seus herdeiros, uma indenizagdo complementar a importancia ja
paga pela FUMPRESC, até totalizar 50 (cinquenta) saldrios mini-
mos (valor nacional), vigente no més do pagamento.

§ 12 - Em caso de ébito do empregado, a COMCAP pagara o valor
equivalente a 6 (seis) salarios minimos (valor nacional), a titulo de
auxilio funeral.

§ 29 - Os pagamentos serdo efetuados até 7 (sete) dias apds a
apresentacdo da documentacao legal pertinente.
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Auxilio-creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A COMCAP pagara as empregadas ou aos empregados que te-
nham a guarda legalmente comprovada dos filhos, para cada fi-
Iho menor de 84 (oitenta e quatro) meses, a importancia de 30%
(trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de auxilio creche.
Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado e discriminado no
contracheque do saldrio do més.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO

DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de qualquer beneficio previdenciario, a
COMCAP assegurara o pagamento do salario contratual, na forma
de adiantamento salarial, com desconto da contribuicdo previ-
denciaria, sindical, ASCOM e débitos diversos junto ao Sindicato,
ASCOM e outros.

§ 12 - Nos casos de acidente de trabalho, com incapacidade par-
cial ou total, ou auxilio-doenga, o adiantamento dar-se-a até a
data do primeiro pagamento pelo INSS.

§ 22 - O pagamento sera efetuado em folha normal, sendo o des-
conto do auxilio-beneficio do INSS deduzido na folha subsequen-
te, apos a apresentacdo do comprovante de pagamento da Previ-
déncia.

§ 32 - Para efeito de calculo do adiantamento, o saldrio contratual
compde-se somente do saldrio base, produtividade e gratifica-
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¢Oes ajustadas, conforme discriminagao usual do contracheque.
§ 42 - A partir da vigéncia do beneficio pago pelo INSS, o contrato
de trabalho ficard suspenso nos termos da Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT, devendo o empregado recolher diretamente ao
Sindicato, ASCOM, Seguradora e outros, se houverem, os diversos
débitos e contribui¢Ges devidos.

§ 52 - E obrigacdo do empregado informar, no prazo de 30 (trinta)
dias, por escrito ou com cdpia do documento do INSS, a data do
primeiro pagamento do beneficio daquele Instituto, sob pena de
sancgao disciplinar, além do desconto dos valores recebidos.
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CONTRATO DE TRABALHO:
ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES

Normas para Admissdo/Contratac¢do

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO

A COMCAP se compromete:

§ 12 - 30 (trinta) dias antes da chamada de aprovados em Con-
curso Publico, a COMCAP veiculara em todos os murais a dispo-
nibilidade de vagas, permitindo aos empregados manifestarem a
vontade de ocupar vaga disponivel, mesmo que ocasione a altera-
¢do de turno ou de local de trabalho; como critério para acessar a
vaga sera considerado o menor nimero de matricula.

§ 22 - Os empregados que laborarem no periodo noturno e opta-
rem pela mudancga de jornada nos termos dessa cldusula estardo
sujeitos ao §32 da Clausula 16 deste Acordo Coletivo de Trabalho.
§ 32 - O critério para mudanca de turno sera o menor nimero de
matricula do empregado, podendo se utilizar deste critério uma
Unica vez durante a contratualidade.

§ 42 - A COMCAP se compromete até o dia 13 de dezembro de
2013 em averiguar as mudancas de escala de trabalho ocorridas,
bem como corrigir possiveis mudancas de escala que contemplam
empregados com menor tempo de admissdo face a empregados
com maior tempo de admissdo (especificamente os empregados
com escala de trabalho aos sabados).

32

RS .b vt
SINTRASEM

§ 52 - A COMCAP compromete-se até o dia 31 de margo de 2023 a
publica¢do de edital para realizagdao de concurso publico.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitacdo das verbas rescisérias dos empregados sera efetuada
pela COMCAP, na sede do SINTRASEM, sob pena de pagar saldrios
ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigacao.

§ 12 - Na comunicacdo de desligamento do empregado, dirigida a
ele e ao SINTRASEM, constard a motivacdo, bem como, a data e
horario para homologagdo da rescisdo.

§ 2° - A COMCAP comunicara ao SINTRASEM, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, os pedidos de homologa-
¢do, que ocorrerao de segunda a sexta-feira, das 13h as 15h.

§ 32- O SINTRASEM expedira declaragao circunstanciada em caso
de negativa das homologacées.

§ 49 - A COMCAP dispensara o pagamento do aviso prévio em
qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE DEMISSAO
INCENTIVADA (PDI) AOS APOSENTADOS

A diretoria da COMCAP fara, em conjunto com o SINTRASEM e
uma comissdo de aposentados, estudos para viabilizar a implan-
tacdo de Programa de Incentivo a Aposentadoria - PIA, iniciando
os trabalhos em maio de 2012. Sendo vidvel economicamente
e juridicamente, o PIA perdurara por 36 (trinta e seis) meses e
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desligara, nos critérios acordados, todos os aposentados que se
inscreverem no programa.

§ 19— Asinscri¢cBes do PIA—Programa de Incentivo a Aposentado-
ria terdo inicio até o dia 15 de fevereiro de 2014. Serd remanejado
por decreto até 31 de janeiro de 2014 o orgamento da COMCAP
para permitir a implantacdo do PIA.

§ 29 - Sera dada continuagdo ao programa para todos os futuros
aposentados, sendo criada uma data especifica todos os anos; do
dia 5 a 30 do més de margo, para que seja feita a inclusdo no
Plano de Incentivo a Aposentadoria — PIA, dos referidos futuros
aposentados ao final da lista de inscritos ja existente.

§ 32 - As novas listas de inscritos serdo ativadas a partir do térmi-
no da lista anterior.

§ 492 - Uma lista so6 se encerra quando todos os aposentados forem
desligados da COMCAP ou desistirem pela segunda vez.

§ 52 - O aposentado que desistir por duas vezes sera retirado da
lista, podendo se inscrever novamente no ano subsequente.

§ 62 - Os trabalhadores com aposentadoria especial, aposentados
a qualquer momento serdo incluidos no PIA, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no regulamento do PIA.

§ 79 - Sera reaberta a discussdo do Regulamento do PIA no que diz
respeito as doengas que impossibilitam o trabalhador de realizar
suas funcgdes e que ainda ndo constam no regulamento, como cri-
tério para avancar na classificagao.

§ 82 Fica estabelecido o pagamento de 10 (dez) remuneragdes
como valor de indenizagdo.
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M3ao de Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATACAO DE PESSOAL
ATRAVES DE PRESTADORA DE SERVICO

Fica estabelecida, entre as partes, a proibicdo de contratos com
empresas locadoras de mdo de obra e prestadoras de servigos
para execucgdo de qualquer atividade-fim nos servigos de lim-
peza publica e servigos de manutengao onde a COMCAP tenha
empregados e estrutura para fazé-lo.

Paragrafo Unico — Para atendimento do aumento de demanda
pela temporada de verdo, o reforgo operacional dos balnedrios
do municipio de Floriandpolis ocorrerad por meio de alocagédo
dos empregados temporarios por concurso publico.

Outras normas referentes a admissao,
demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUPLEMENTA(;AO

DE APOSENTADORIA

A COMCAP garantird a todos os trabalhadores que aderirem aos
Planos de Beneficios Previdenciarios (COMCAPREV ou MAIS-
PREV) a paridade da contribuigdo normal, conforme estipulada
no plano de custeio atuarial, sendo repassada ao FUMPRESC,
até o 132 (décimo terceiro) dia Gtil do més subsequiente as con-
tribuicGes incidentes sobre a remunera¢do do empregado.

§ 12 - A COMCAP garantira os recursos econdmicos e financei-
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ros necessarios ao pagamento correspondente ao saldo dos va-
lores referentes ao descolamento das variagdes demograficas e
financeiras, bem como, relativas as adequagGes legais ocorridas
ao longo da existéncia do plano de beneficios COMCAPREYV, ex-
pressado em insuficiéncia de recursos, denominado déficit téc-
nico atuarial.

§ 22 - A COMCAP garantira o pagamento dos encargos dos par-
ticipantes, equacionando o total do déficit atuarial, em caso de
saldamento do Plano COMCAPREV e ou migragdo para um novo
Plano de Beneficios, ora denominado de MAISPREV, na modali-
dade de Contribui¢do Definida ou Variavel (CD/CV), que devera
ser aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 32 - A COMCAP terd o prazo de 90 dias a contar da assinatura
deste acordo a apresentar para todos os trabalhadores, de for-
ma diddtica, o que é o MAISPREV.

§ 42 - A COMCAP apresentard semestralmente prestacdo de
contas com extratos de depdsitos nos planos de beneficios pre-
videnciarios (COMCAPREV ou MAISPREV).
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA/A - CADASTRO

NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS)

A COMCAP e o SINTRASEM, conjuntamente, empreenderdo es-
forgos junto ao INSS para revisar e corrigir o cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS dos empregados da COMCAP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGCAO
A COMCAP fornecera carta de apresenta¢do a todo empregado
desligado do quadro de pessoal, quando solicitada.
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RELAGOES DE TRABALHO:
CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualificacdo/Formacdo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSO DE FORMAGAO E
APERFEICOAMENTO

A COMCAP se compromete a:

a) Mapear os trabalhadores interessados em se alfabetizar. Di-
vulgara os locais ou comunidades onde sado fornecidos cursos de
alfabetizagdo pela Prefeitura e, caso seja necessario, organizard
turma no Limpu;

b) Divulgar em todos os locais de trabalho da COMCAP, com o
apoio da Prefeitura, os horarios e locais onde é fornecido curso de
ensino fundamental e alfabetizacdo para Jovens e Adultos, além
de divulgar também os locais onde sdo fornecidos cursos de en-
sino médio gratuito;

c) Viabilizar vagas aos trabalhadores da COMCAP nos cursos for-
necidos pela Assessoria de Desenvolvimento Humano da Pre-
feitura aos funciondrios da COMCAP, como informatica, inglés e
outros;

d) O empregado que a partir da vigéncia deste Acordo concluir

38

v N o
SINTRASEM

nivel de formacgdo subsequente terd direito a progressao funcio-
nal no percentual de 4% (quatro por cento) para cada conclusdo
de curso:

d1) fundamental e médio;

d2) técnico, graduagdo, pds-graduacdo lato sensu, mestrado, dou-
torado e pds-doutorado; serdo aceitos os cursos relacionados na
tabela em anexo.

e) A COMCAP se compromete a oferecer curso de relagées huma-
nas para todos os empregados, inclusive para aqueles que ocu-
pam cargos de chefia;

f) A COMCAP se compromete em realizar cursos de capacitagdo
aos empregados, com cronograma, por local de trabalho, para os
novos equipamentos adquiridos a partir de 01/11/2014.

Avaliacao de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Para fins de progressdo salarial por mérito, previsto no item 4.3
do Plano de Cargos e Salarios ora em vigor, passam a valer as se-
guintes regras:

§ 12 — O aumento de mérito sera concedido a cada 2 (dois) anos,
no més de julho, tendo como base de avalia¢do o periodo do més
de julho de um ano até o més de junho do segundo ano seguinte.
§ 22 — O aumento de mérito corresponde a um nivel na Tabela
Salarial em vigor, tendo como limite superior o maior valor es-
tabelecido na classe salarial de enquadramento do empregado.

§ 32 — Fica excluido do processo de avaliagdo de desempenho o
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empregado que se enquadrar em qualquer uma das seguintes
restrigdes, dentro do periodo de 2 (dois) anos da respectiva ava-
liagdo:

a) teve mais de 4 (quatro) faltas injustificadas;

b) teve qualquer tipo de suspensdo disciplinar;

c) ficou afastado da COMCAP por periodo acumulado superior a
120 (cento e vinte) dias, inclusive no caso de ter ficado a disposi-
¢do de outro 6rgdo, com excegdo dos empregados a disposi¢do do
Sindicato da categoria por for¢a de Acordo Coletivo de Trabalho e
dos empregados colocados a disposicdo pela COMCAP que exer-
¢am atividade prevista no Plano de Carreira de acordo com o seu
cargo, inclusive reabilitados. Esta clausula tem vigéncia a partir de
12 de julho de 2018.

§ 4 2 — Serd garantida aos trabalhadores afastados por acidente
de trabalho a avaliagdo de desempenho independente de dias
afastados.

§ 52 - O controle do numero de faltas injustificadas serd basea-
do no registro por cartdo-ponto magnético ou similar. A COMCAP
terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para implantar o contro-
le de ponto por cartdo magnético ou similar para aqueles empre-
gados que atualmente utilizam ficha de frequéncia.

§ 62 - Fica assegurado o pagamento de aumento de mérito aos
empregados que completaram 2 (dois) anos de efetivo servigo na
COMCAP no periodo de 02/07/2010 a 31/10/2010, respeitados
os critérios do paragrafo 32, sendo pagamento concedido a partir
da data de admissdao do empregado.
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Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE DANOS
A COMCAP compromete-se a fazer seguro de sua frota para co-
bertura de danos materiais causados a terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DA FROTA E
EQUIPAMENTOS

A COMCAP garantira a continuidade da renovagdo de frota: chas-
sis, equipamentos, ferramentas e mobiliario, para atender a to-
dos os setores de atividades operacionais e administrativas, com
lancamentos de editais a partir de novembro de 2019, dando con-
tinuidade a esta renovagao, com investimentos necessarios até
31 de outubro de 2021.

Paragrafo Unico - A COMCAP designara uma equipe técnica for-
mada por engenheiros, técnicos mecanicos, mecanicos, eletricis-
tas, soldador, motorista e empregados de cargos administrativos
para anualmente (no més de abril) elaborarem relatério sobre a
situagdo geral da frota e demais itens citados nesta clausula espe-
cialmente aqueles que possuem mais de 05 (cinco) anos de uso,
apontando a situacdo de depreciacao de cada unidade, indicando
a melhor movimentacdo de cada item, entre reformas, troca de
centro de custos e desativacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUFA
A COMCAP reformara a atual sala de pintura.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GUARITA

A COMCAP iniciara a instalagdo de guaritas de vigias nas bases
operacionais que ainda ndo possuem guarita instalada, a partir da
assinatura deste acordo.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL,

SEXUALE DISCRIMINACAO RACIAL

A COMCAP adotard todas as providéncias no sentido de prevenir a
pratica de Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢do Racial nos locais
de trabalho por compreender a gravidade destas formas de vio-
Iéncia contra os trabalhadores, e no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da assinatura do presente acordo, tomard as seguintes pro-
vidéncias:

a) Viabilizara a instituicdo de reuniBes, sempre que necessario,
nos locais de trabalho para que se aprimore o trabalho em equipe,
as relagbes de trabalho e a compreensao das distintas fungdes que
cada cargo executa;

b) Continuara fiscalizando e instaurando processo administrativo
para averiguacdo e tomada de providéncias frente a todas as de-
nuncias expressas e identificadas de Assédio Moral, Sexual e Dis-
criminacdo Racial nas relagGes de trabalho;

c) Promovera palestras de esclarecimentos com o objetivo de coi-
bir Assédio Moral, Sexual e Discrimina¢do Racial a todos os traba-
|lhadores;

d) Serd instituida Comissdo de Ouvidoria contemplada nos § 22 e
32 da mesma clausula, com a participagdo paritaria de represen-
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tantes da COMCAP e Sindicato;

e) A COMCAP assegurara todas as prerrogativas Constitucionais e

legais ao trabalhador que venha a testemunhar ou relatar caso de

Assédio Moral, Sexual ou Discriminagdo Racial;

f) A COMCAP buscard viabilizar junto a Secretaria de Administra-

¢do da PMF a formagdo em Administragao de Recursos Humanos

para os trabalhadores que exercam cargo gerencial ou chefes de

equipe e encarregados;

g) A COMCAP também buscard de imediato a contratagdo de cur-

sos de formagdo para os gerentes dos diversos niveis da COMCAP,

junto ao SESC, Senac ou universidades publicas;

h) Sempre que houver realizacdo da Semana de Prevencdo de

Acidentes do Trabalho — SIPAT serdo incluidas palestras de escla-

recimentos com o objetivo de prevenir e coibir qualquer tipo de

Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo;

i) A COMCAP se compromete que quando for constatado através

da Ouvidoria que uma chefia é responsdvel ou culpada por algu-

ma denuncia, que o empregado seja destituido desse cargo ime-

diatamente, desde que garantido ao denunciado o direito a ampla

defesa.

Politica para Dependentes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
Para os empregados com filhos, conjuges, irmaos, pai e mde com
deficiéncia fisica ou mental, comprovados mediante atestado ou
laudo médico, com parecer da Assistente Social da COMCAP, fica
assegurado a importancia pecunidria de % saldrio minimo nacio-
nal mensal, a titulo de auxilio a dependente deficiente, pago junto
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com o saldrio mensal.

§ 12 - Fica garantido aos empregados com filhos, cnjuge, irmaos,
pai e mde com deficiéncia fisica ou mental (para os casos em que
o empregado seja o tutor legal) as faltas justificadas para trata-
mento médico de urgéncia de seu dependente, sem perda sala-
rial, mediante avaliagdo da assistente social da COMCAP.

§ 22 - A COMCAP constituira grupo de trabalho a ser formado por
meio de Portaria e tera como integrantes empregados do DPRH,
SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar a possibilidade de redu-
¢do de carga horaria de empregados com dependentes conforme
supracitado no caput desta clausula. Este grupo de trabalho tera
60 (sessenta) dias a contar da segunda quinzena de janeiro de
2020, para entrega de relatéorio com os dados levantados.

Participacdo dos Trabalhadores na
Gestao das Empresas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NA COMISSAO
DE TRANSITO

O SINTRASEM participard da comissdo de transito de forma pa-
ritaria, com trés motoristas eleitos em assembleia, sendo 1 (um)
motorista de cada turno de trabalho (manh3, tarde e noite).
Paragrafo Unico - Fica assegurada a liberagdo dos motoristas re-
presentantes da comissdo de transito do dia de trabalho sem per-
das salariais, para os mesmos poderem participar da reunido, sem
que haja reposigao das horas dispensadas.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os empregados
conforme o artigo 62, paragrafo Unico, da LC 618/2017. (Fica as-
segurada a manutenc¢do dos empregos publicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Sociedade de Economia Mista absorvida
pela Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP, ficando
preservado na sua integralidade o disposto no acordo coletivo de
trabalho vigente, bem como nos demais acordos coletivos de tra-
balho que serdo firmados para o quadro de pessoal celetista até
que o ultimo empregado publico celetista adquira o tempo neces-
sario para aposentadoria).

Paragrafo Unico - Da presente Clausula ficam excluidos os empre-
gados demitidos pelos motivos estabelecidos nos Artigos 482 e
158 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT).

Outras normas referentes a condi¢oes
para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REESTRUTURACAO

DA LIMPEZA VIARIA

A COMCAP se compromete a realizar estudos para reestrutura-
¢do da atividade de limpeza viaria (varricdo, capina e rocagem),
incluindo o estudo de roteiros, dimensionamento das equipes,
equipamentos e material de trabalho.

Paragrafo Unico - A COMCAP reativara a comissdo de reestrutura-
¢do de limpeza vidria, a partir de margo de 2014, de forma parita-
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ria com a participacdo de empregados representantes de todas as
bases operacionais da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -

AMPLO DIREITO DE DEFESA

A COMCAP garantira a todos os trabalhadores o contraditério e o
amplo direito de defesa em processos administrativos disciplina-
res, garantindo ainda o prazo de 10 (dez) dias para defesa escrita,
contados a partir da notificagdo por escrito ao trabalhador, nessa
qual devera constar a descri¢do dos fatos dos quais o Reclamante
é acusado e a pena aplicavel.

192 - O empregado serd comunicado da data do julgamento de sua
infracdo e lhe sera garantido o direito de apresentar suas alega-
¢Bes a Comissdo oralmente, retirando-se posteriormente do am-
biente, anteriormente a votacdo final.

22 - A punicdo, se houver, devera ser justificada, levando em con-
sideracdo a defesa apresentada pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -

REGULAMENTO DE PESSOAL

Qualquer proposta de alteragdo no Regulamento de Pessoal sera
comunicada antecipadamente ao SINTRASEM, que participard
dos estudos e de eventuais alteragGes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOAGAO DE SANGUE
Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de doar sangue
4 (quatro) vezes por ano, sem prejuizo de suas vantagens salariais
e sem a perda do vale-alimentacdo e vale-transporte.

58

" [ &
SINTRASEM

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ,
DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS

Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE
TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas
por semana e de 40 (quarenta) horas por semana, equivalentes,
respectivamente, a 6 (seis) horas diarias e 8 (oito) horas diarias,
ressalvando-se os empregados que ocupam cargos de profissGes
com jornadas de trabalho regulamentadas.

§ 12— A COMCAP aplicard, para o calculo de horas extras, o divisor
200 (duzentos) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
e 150 (cento e cinquenta) para a jornada de 30 (trinta) horas se-
manais.

§ 22 — Nos casos de ampliagdo da jornada de trabalho de 6 (seis)
para 8 (oito) horas diarias, por solicitagdo da COMCAP e com anu-
éncia do empregado, sera incorporado ao saldrio base o aumento
de 22,22% (vinte e dois virgula vinte e dois por cento). No caso
inverso, quando ocorrer a reducdo da jornada de trabalho do em-
pregado de 8 (oito) para 6 (seis) horas, o saldrio base sera redu-
zido em 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento), conforme as
respectivas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas diarias).

§ 32— Os empregados que executam a atividade de vigia da COM-
CAP, por necessidade de obedecerem as escalas de trabalho,
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cumprirdo suas jornadas na forma de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

§ 42 — Auxiliares Operacionais exercendo a fung¢do de limpeza e
varri¢do de rua (margaridas e cravos) cumprirdo jornada de 5 (cin-
co) horas didrias, de segunda-feira a sabado, perfazendo a carga
de 30 (trinta) horas semanais. Na semana que antecede a folga,
o empregado que trabalha 5 horas/dia (escala de segunda-feira a
sabado) trabalhara 6 horas diarias para ter direito a folga no sa-
bado subsequente. No periodo de 05 de margo a 15 de novembro
de cada ano, a escala de folga aos sabados terd um percentual
de 50% dos empregados para que a geréncia de cada regional ou
regido conceda folga neste periodo. Quando ocorrer as proximas
contratagGes efetivas, os funcionarios que tiverem a matricula
mais antiga terdo a oportunidade deixar de fazer parte da escala
de sdbado.

§ 52 — Os garis e motoristas de coleta que permanecerem na jor-
nada de 30 (trinta) horas semanais cumprirdo jornada de 5 (cinco)
horas diarias, de segunda-feira a sabado.

§ 62 - A COMCAP se compromete juntamente com o SINTRASEM,
a partir de Margo de 2015, estabelecer uma discussdo sobre a
alteracdo de carga hordria de trabalho e correcdo de distorgGes
que possam ter ocorrido.

§ 72 - Quando da necessidade de criagdo de novas equipes ou
mudancas de bases operacionais, ficard garantido o langamento
de edital para o preenchimento das vagas, seguindo critérios a
serem estabelecidos por comissdo de trabalho, na qual o SINTRA-
SEM fara parte.
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§ 82 - Os trabalhadores que exercem suas atividades laborais nos
mddulos de varrigdo durante a temporada de verdo (desde que
haja acordo entre todos os integrantes da equipe e a diregdao da
COMCAP) poderdo antecipar ou adiar o inicio de sua jornada de
trabalho em até duas horas, de modo a diminuir a exposi¢do ao
sol.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

A COMCAP garantira ao trabalhador o registro do seu ponto sem
prejuizos ao mesmo por problemas técnicos no aparelho.
Paragrafo Unico — A COMCAP adotara o sistema de ponto eletrd-
nico com cartdo pessoal para todos aqueles empregados que a
COMCAP considerar e reconhecer a impossibilidade aos trabalha-
dores de registrar o ponto de forma biométrica.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de lanche sera de 20 (vinte) minutos para cada turno
diario de trabalho, que serdo computados como tempo de servigo
na jornada diaria de trabalho, sem a necessidade de registro do
horario do intervalo no cartdo ponto.

Paragrafo Unico — No caso dos trabalhadores estarem em local de
dificil acesso para compra de seu lanche diario, a COMCAP autori-
zard o uso do veiculo da COMCAP para a compra do mesmo.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EM-
PREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de faltas aos empregados es-
tudantes e vestibulandos, nos horarios de provas, avisando ao
empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprove a participagao nas provas.

§ 19 - Fica assegurado o direito de abono de faltas do empregado
estudante na apresentacdo de trabalho de conclusdo de curso do
empregado.

§ 22 - Fica garantido o direito do empregado estudante, mediante
a comprovagdao com documentos, mudar o horario de trabalho
em func¢do da participagdo em curso fundamental, médio ou su-
perior, técnico e pdstécnico, especializagdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado, onde ndo seja possivel a compatibilizagdo de
hordrio de aula com o horario contratual de trabalho, desde que
assegurado pelo empregado um turno de trabalho. Apds o térmi-
no do curso, o trabalhador devera retornar ao horario anterior-
mente realizado.

§ 392 - Fica o empregado obrigado a cumprir toda a carga hordria
contratual, independentemente do horario em que ira compen-
sar, sem 6nus para a COMCAP.

§ 42 - O empregado deve apresentar comprovante de frequéncia
Nno curso.
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Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -

COMPOSICAO DE EQUIPES E ROTEIROS

Baseado em estudos na reestruturagao de roteiros, com o obje-
tivo de reduzir a sobrecarga de trabalho nas equipes de coleta, a
COMCAP mantera as equipes de coleta da seguinte forma:

a) Domiciliar: 4 (quatro) garis por equipe, na alta temporada
(15/12 a 15/3), e no minimo 3 (trés) na baixa temporada. Os garis
reservas so poderdo ser utilizados nas fungdes previstas no Plano
de Cargos e Saldrios;

b) Em morros e serviddes: 4 (quatro) garis por equipe;

c) Seletiva: 3 (trés) garis por equipe;

d) Coleta de residuos de saude: 2 (dois) garis equipados de acordo
com as normas de seguranga pertinentes a trabalho especial e de
alto risco.

e) Coleta de morros, serviddes realizadas com veiculos urbanos
de carga (Kia): 2 (dois) garis por equipe.

Paragrafo Unico - A COMCAP reativard a comissdo de Composicdo
de Equipes e Roteiros, a partir de marco de 2014 de forma parita-
ria com a participacdo de empregados representantes de todas as
bases operacionais da Companhia, com o objetivo de adequar a
producdo por gari nos respectivos roteiros em alta e baixa tempo-
rada para garantir uma melhor condi¢do de trabalho aos empre-
gados da coleta convencional e seletiva.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCLUSAO DE TAREFAS
As equipes de Coleta de Lixo Convencional, Seletiva, Hospitalar,
trabalhadores que servem almogo e jantar nas descentralizadas
(Base Sul, Base Norte e CETRES) e ainda os trabalhadores que ser-
vem jantar no Limpu, balanceiros e empregados que encerram
suas atividades nas rampas de transbordo no periodo noturno,
quando concluirem suas tarefas antes do término da jornada con-
tratual, ficardo dispensadas do restante da jornada, sem prejuizo
do salario e dos adicionais a que tém direito.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de conclusdo de servi-
¢os (roteiro), serd mantido o horario contratual de trabalho.
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FERIAS E LICENCAS

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA ESPECIAL

Tera direito a licenga especial remunerada de 35 (trinta e cinco)
dias, todo o empregado que, a cada decurso de 3 (trés) anos de
exercicio profissional, ndo tiver faltas injustificadas.

§ 19 - Considera-se adquirido o direito a licenca especial a todos
os trabalhadores que em 12 de novembro de 2009 completaram o
periodo aquisitivo de 3 (trés) anos, sendo que a fragdo excedente
aos 3 (trés) anos, sera considerada para novo periodo aquisitivo,
com a regra prevista no caput.

§ 22 - O periodo ja adquirido inferior a 3 (trés) anos até 12 de
novembro de 2009, serd considerado com as regras de faltas in-
justificadas do Acordo 2008/2009 e o periodo a partir desta data,
com a regra prevista no caput.

§ 32 - Alicencga é alienével, podendo ser gozada até 2 (dois) anos
apds o periodo aquisitivo. Caso a COMCAP n3o conceda a licenca
nesse periodo, esta sera gozada a critério do trabalhador com avi-
so antecipado de 30 (trinta) dias.

§ 49 - A licenca especial serd gozada preferencialmente no més
subsequente ou anterior as férias.

§ 52 - Quando ocorrer falta injustificada, reinicia-se a contagem
para o periodo aquisitivo de 3 (trés) anos para a Licenca Especial
Remunerada.
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§ 62 — Em caso de qualquer modalidade de rescisdo contratual
serd pago ao empregado e/ou aos seus herdeiros, as licengas ven-
cidas e o proporcional referente ao periodo aquisitivo decorrido.
§ 72 - Os afastamentos por acidente de trabalho serdo considera-
dos como periodo aquisitivo.

§ 82 - O periodo de 35 (trinta e cinco) dias que trata o paragrafo
primeiro, serd aplicado apenas as licengas vincendas a partir de
12 de novembro de 2014. As licengas vencidas antes desta data,
terdo duracdo de 30 (trinta) dias.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -

LICENCA SEM REMUNERAGAO

Ap0ds 2 (dois) anos de efetivo trabalho na COMCAP, o empregado
terd o direito de requerer licenca sem remuneragao, independen-
temente do cargo ou fungdo que ocupe.

§ 12 — A COMCAP concedera licenga por 2 (dois) anos, prorroga-
vel por igual periodo, ao empregado que requerer a licenga sem
remunerac¢do para realizar curso de especializacdo, devidamente
comprovado.

§ 22 — A COMCAP concedera licenga por um ano, prorrogavel por
igual periodo, ao empregado que requerer a licenga sem remune-
racdo para tratar de assunto particular.

§ 32— A concessao de nova licenca para tratar de assunto particu-
lar fica condicionada a caréncia minima de 6 (seis) meses apds o
término da licenga anterior.
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§ 42 — Naqueles casos em que a COMCAP, por forga de lei e em
conformidade com a NR-4 tenha que manter um nimero minimo
de profissionais em atividade, a licenga sem remuneragdo para
esses profissionais podera ser concedida a critério exclusivo da
Diretoria da COMCAP.

§ 52 — Independente do tempo decorrido do gozo de licenga sem
remuneragdo, o empregado podera retornar automaticamente
ao seu cargo e fungdo na COMCAP, desde que faca o requerimen-
to por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE
A COMCAP compromete-se, apds 30 dias da vigéncia da regula-
mentacdo da Lei n? 11.770/2008, filiar-se ao Programa Empresa
Cidada e prorrogar por 90 (noventa) dias o periodo da referida
licencga.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido os critérios do regulamento
pessoal para Licenca de Adogdo ou Guarda Judicial, concedida
mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardid, encaminhado ao Departamento de Recursos Huma-
nos da COMCAP, conforme descrito abaixo:

a) 120 (cento e vinte) dias continuos, proveniente de adog¢do ou
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias, de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (qua-
tro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias, de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade.
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Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -

FERIAS PROPORCIONAIS

Quando da rescisao contratual, as férias proporcionais serdo pa-
gas a todos os empregados, independentemente do tempo de
servigo ou motivo de desligamento, exceto as demissdes por justa
causa previstas nos artigos 158 e 482 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREMIO DE FERIAS
Todo empregado que ndo tiver falta injustificada durante o pe-
riodo aquisitivo de férias receberd, a titulo de prémio, 5 (cinco)
dias uteis de descanso, além das férias a que tem direito gozados
conjuntamente de uma Unica vez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -

LICENCA ESPECIAL DE ANIVERSARIO

Sera concedido 1 (um) dia de folga ao empregado no dia do seu
aniversario que nao tiver falta injustificada durante 1 (um) ano a
contar da data do seu aniversario anterior, respeitando o periodo
de 1 (um) ano do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — O empregado contemplado no caput ndo pode-
ra ser convocado para trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -

LICENCA PARA MORTE DE PARENTE

Ao trabalhador sera garantido 8 (oito) dias consecutivos a partir
da data do falecimento do conjuge, filho(a), mde ou pai, irmdo
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ou irm3, avo e avo, neto ou neta, ou ainda de pessoa que com-
provadamente viva as expensas do empregado, mediante a apre-
sentagdo de Atestado de Obito conforme regulamento pessoal da
COMCAP no que trata o artigo 51 — item VI do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -

COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 12 - O empregado podera solicitar que as férias sejam gozadas
em duas etapas.

§ 22 - O adiantamento de salario, por ocasido das férias, sera des-
contado no més subsequente, em uma ou duas vezes, a critério
do empregado.

§ 32 - O Recibo de Férias sera entregue ao trabalhador antes do
inicio de seu gozo.

§ 42 - A COMCAP definira critérios de concessdo de férias durante
a temporada de verdo e comunicara ao SINTRASEM, para acom-
panhamento e fiscalizacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE
A COMCAP concedera licenca paternidade de 7 (sete) dias Uteis
para os trabalhadores a partir da data do nascimento.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento da esposa no parto, sera
garantido 3 (trés) meses de licenga paternidade para dar assistén-
Cia ao nascituro.
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -

ABRIGOS DESCENTRALIZADOS

As bases descentralizadas e mddulos que abrigarem trabalhado-
res operacionais localizados fora da COMCAP, inclusive os praiei-
ros, deverdo ser construidos em alvenaria ou outro material simi-
lar, contendo pia, vaso sanitdrio, armarios e chuveiros, vestiario,
refeitérios, bebedouros, em locais mantidos com asseio e refor-
mados atendendo a NR 24.

§ 12 - A COMCAP compromete-se em, até o dia 20 de dezembro
de 2018, lancar o edital de construcdo do Mddulo 1; e até 12 de
junho de 2019 em concluir a construgdo do Mddulo 1.

§ 292 - ACOMCAP e a PMF comprometem-se a retornar as tratati-
vas junto a SPU, para agilizar a liberacdo da utilizagcdo do terreno
para a construgao do Mddulo 1.

§ 32 - A PMF buscara incluir o projeto do Mdédulo 1 no projeto da
Praga que devera ser construida no local e, em conjunto com a
comissdo do Sintrasem, reunir-se-a com a SPU e como IPUF em
busca de todos os esforgos para a liberagao da construgao do Mo-
dulo 1 no terreno em que o mesmo foi projetado
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Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

CLAUSULA SEXAGESIMA -

EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL)

A COMCAP avaliarad a qualidade dos EPI (Equipamento de Prote-
¢do Individual) para garantir condigdes de trabalho que ndo pre-
judiqguem a saude dos trabalhadores.

§ 12 - Os equipamentos e uniformes deverdo ser testados pelos
préprios trabalhadores, por um periodo anterior a compra pela
COMCAP.

§ 22 - A COMCAP garantird o fornecimento adequado de unifor-
mes e EPI, inclusive sapatos e luvas em tamanhos pequenos e ta-
manhos femininos. A COMCAP promovera testes com ao menos
seis garis para os seguintes itens: calca impermeavel, jaqueta,
moletom com capuz, camiseta de lycra, malha térmica; e com ao
menos seis auxiliares operacionais o seguintes itens: jaqueta, mo-
letom com capuz.

§ 32 - ACOMCAP fornecera bloqueador solar de qualidade assegu-
rada por dermatologistas dando a opg¢do de logdo, camiseta bran-
ca de algoddo com sinalizacdo para uso em transito, caneleiras
que ultrapassem a altura do joelho, avental e viseira de qualidade
para oferecer seguranga no servico. E de forma experimental fara
teste com luvas de algodao com pigmentacdo para os trabalha-
dores das equipes de rogagem, em ag¢do conjunta com a SESMT.
§ 42 - A COMCAP equipara todos os veiculos de coleta com ilumi-
nac¢do da concha, sinalizagdo luminosa e sonora de ré, alarme de
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emergéncia para comunicacdo dos garis com o motorista e tercei-
ro espelho retrovisor concavo (anexado ao espelho retrovisor ori-
ginal), instalacdo de alerta luminosos (luz de estrobo) na dianteira
e traseira para todos os equipamentos, em a¢do conjunta com o
DPMT e a SESMT.

§ 52 - A COMCAP sera responsavel em fazer seminarios e campa-
nhas conscientizando o uso adequado do protetor solar.

§ 62 - A COMCAP viabilizard a compra de camisas com bloqueador
uVv.

§ 72 - Compra de protetor solar com certificacdo do Ministério da
Saude e a ANVISA. Casos especificos sobre recomendag¢do médica
serdo encaminhados a Dire¢do da COMCAP.

§ 82 - A COMCAP compromete-se a comprar capa de chuva de
qualidade para a coleta de residuos sdlidos.

§ 92 - A COMCAP liberara os trabalhadores para participar dos
semindrios sobre a necessidade do uso de EPIs e EPCs.

§ 102 - A COMCAP fard uma reavaliagao, junto ao SESMT, dos EPIs
e EPCs dos trabalhadores do INERTE.

§ 119 - A COMCAP se compromete a langar edital de licitagao para
aquisicdo de camisetas brancas de algod3do para os trabalhadores
da area operacional e coleta.

§ 129 - A COMCAP fornecera aos empregados do Departamento
de Manutencgdo e Transporte que em suas atividades manuseiam:
graxas, Oleos, solventes e tintas, creme protetor 6leo resistentes
para as maos, com certificado (C.A), fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 132 - A COMCAP se comprometera a comprar colete de segu-

72

" [ &
SINTRASEM

ranga para quem trabalha em area de aclive e declive acentuados
e que haja treinamento para o uso, apds a avaliagdo da SESMT.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E SAUDE

A COMCAP fornecera aos empregados, gratuitamente, no minimo
3 (trés) conjuntos de uniformes, de acordo com as condigdes cli-
maticas, inclusive cal¢ados e agasalhos adequados a fungdo.

§ 12 - No caso de trabalho externo em dias de chuva, a COMCAP
fornecerd equipamentos necessarios e que sejam impermeaveis
aprovado pelos trabalhadores e de qualidade.

§ 22 - De acordo com a atividade exercida, a COMCAP devera for-
necer 3 (trés) conjuntos de uniformes, em conformidade com pa-
recer prévio da SESMT.

§ 32- Os empregados da Divisdo de Manutencdo (do DPMT) rece-
berdo 3 (trés) conjuntos de uniformes, incluindo botina/sapatéo,
para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 42 - Os Onibus para transporte de trabalhadores serdo dotados
de banheiros e de reboque, no qual todas as ferramentas deverao
ser alocadas.

§ 52 - A COMCAP garantira a realizagdo anual de exames periddi-
cos, exames de sangue, urina, fezes, audiometria e eletrocardio-
grama a critério do médico do trabalho.

§ 62 - A COMCAP compromete-se a realizar as vacinagdes de Téta-
no e Hepatite no ato da contrata¢do dos empregados da area ope-
racional, a partir do més de margo de 2015, assim como repeti-las
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conforme validade das respectivas vacinas.

§ 72 - A COMCAP compromete-se a construir banheiros para as
mulheres nos mdédulos de varricdo onde houver espaco para cons-
trugao.

§ 82 - A COMCAP compromete-se a reformar os vestiarios dos ga-
ris e motoristas, além das trocas de armarios, também os banhei-
ros (WC), chuveiros, pisos, a parte elétrica e hidrdulica, mictdrios,
pias e pinturas, além de disponibilizar empregados para realizar a
limpeza e manutengao.

§ 92 - A COMCAP se compromete a reformar emergencialmente
todos os vestiarios e banheiros da COMCAP, juntamente com uma
equipe de manutencgdo e higiene, utilizando produtos e equipa-
mentos adequados para a limpeza.

§ 102 - Em casos de acidente de trabalho, a SESMT devera prestar
ao empregado o apoio para: acompanhamento no hospital, levan-
do a CAT, avisando os parentes dos acidentados e, quando ndo
houver outro meio, levando o empregado em casa.

§ 1192 - A COMCAP realizara limpeza dos reservatérios de agua a
cada 5 (cinco) meses na base e descentralizadas, com controle vi-
sivel, e realizard a troca dos filtros de acordo com a especificacdo
do fabricante. E compromete-se a adquirir bebedouros industriais
para as bases descentralizadas e Limpu, num prazo de 90 (noven-
ta) dias, a partir da assinatura do acordo.

§ 122 — A COMCAP garantira que os exames periddicos serdo rea-
lizados durante o hordrio contratual de trabalho, a partir de 2020.
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Insalubridade

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o saldrio base do empregado,
quando este executar efetivamente atividades insalubres, de
acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho). A partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, a nova
base de calculo do adicional de insalubridade, em substituicdo a
base anteriormente em vigor (Salario Minimo Nacional), continu-
ard a ser o salario base individual do empregado.

Paragrafo Unico — Serd garantida a insalubridade estabelecida
pelo atual acordo (LTCAT) a todo trabalhador que eventualmente
venha a exercer atividade insalubre, sendo paga proporcional-
mente aos dias trabalhados nesta condigdao.CIPA — composicado,
eleicdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA

O Presidente da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes de
Trabalho sera o mais votado entre os representantes escolhidos
pelos trabalhadores da COMCAP.

§ 12 - O SINTRASEM indicarad um representante, que participara
da comissdo que organizara as elei¢gdes da CIPA.

§ 29 - Serd permitida a presenga e acompanhamento dos dire-
tores do SINTRASEM em todas as fases de eleicdo, campanha e
apuragdo de votos da CIPA.
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§ 32 - No treinamento para os membros da CIPA, titulares e su-
plentes, estardo contempladas no¢des sobre doencgas sexualmen-
te transmissiveis e medidas de prevencdo, além do que dispbe o
item 5.33, alineas “a” a “g”, da NR-5.

§ 49 - O treinamento para os membros da CIPA, titulares e su-
plentes, que serd ministrado pela SESMT, terd carga hordria de, no
minimo, 20 horas e sera ministrado em horario de trabalho, além
de mais 4 (quatro) horas ininterruptas que ficardo integralmente
a cargo do SINTRASEM.

§ 52 - A CIPA poderd solicitar a Diretoria da COMCAP liberagdo das
fungbes profissionais de seus membros, sempre que necessario,
mediante justificativa para participarem de atividades como ci-
peiros, conforme NR-5 paragrafo 5.17, 5.27 e 5.23, sem que haja
a necessidade de compensacdo e sem qualquer tipo de 6nus ao
trabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em casos extremos.

Treinamento para Prevengao de
Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -

TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO

A COMCAP formara, através da SESMT e dos respectivos Departa-
mentos, equipes de monitores com seus proprios trabalhadores,
com o apoio da area técnica de seguranca e medicina do trabalho.
§ 12 - Para implantar as equipes de treinamento, sera dada priori-
dade as areas operacionais (limpeza publica e coleta de residuos).
§ 22 - Todos os novos trabalhadores concursados serdo treinados
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e acompanhados por essas equipes de treinamento, no minimo
nos primeiros 90 (noventa) dias, com aulas praticas e tedricas.

§ 32 - Todos os trabalhadores envolvidos nesse treinamento como
monitores serdo convidados a participar em carater voluntario,
sendo as atividades dentro da jornada normal de trabalho.

§ 42 - Além dos novos trabalhadores contratados, a COMCAP for-
necera cursos, tedrico e pratico, em Saude e Seguranga para os
demais trabalhadores, de todos os setores.

§ 52 - Em dias de chuva, havera atividade de formacdo em saude
e seguranca aos trabalhadores da capina.

§ 62 - A COMCAP buscara viabilizar junto a SESMT, DETRAN, Guar-
da Municipal e Policia Rodoviaria, treinamento para uso de sina-
lizacdo de seguranca.

§ 72 - A COMCAP adaptara alguns veiculos com giroflex para sina-
lizagdo e seguranca do trabalhador.

§ 82 - A COMCAP se compromete a fazer um treinamento com o
soprador e outros equipamentos para todos os empregados da
equipe.

§ 92 - A COMCAP garantira o transporte de todo trabalhador
guando este for convocado para treinamento.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador ndo apresentar condig¢des fisicas adequa-
das para o desenvolvimento das atividades, a COMCAP permitira
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que o mesmo permanec¢a na COMCAP para o atendimento médi-
Co e, na auséncia deste, permitird que o empregado se ausente
para que possa procurar atendimento ambulatorial externo, me-
diante prévia autorizacdo da chefia.

§ 12 - A declaragao de comparecimento médico serd aceita no se-
guinte caso: na situagdo de realizagdo de procedimento médico,
comprovado por documentagdo a necessidade de pré-preparo, o
empregado deverd entregar para a assistente social da COMCAP
com no minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia e poste-
riormente devera entregar a declaragdo de comparecimento, que
devera ser juntada na ocorréncia de pessoal do més.

§ 29 - Atestado/declaragdo de atendimento médico/odontolégico,
devera constar a identificacdo profissional e nimero do registro,
sem a obrigatoriedade de CID, conforme legislagdo, com excec¢do
dos casos em que ndo ocorrera perda do prémio assiduidade.

Readaptag¢do do Acidentado e/ou
Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - READAPTACAO

A COMCAP compromete-se a auxiliar o empregado, indepen-
dentemente de cargo e fungdo, na sua readaptagdo na COMCAP
quando do retorno de afastamento por acidente de trabalho ou
auxilio-doenca, limitado ao numero de vagas estipuladas no novo
Plano de Cargos e Salarios, quando homologado na DRT, tendo
como limite 5% (cinco por cento) do numero total de empregados
da COMCAP.

Paragrafo Unico - A COMCAP dara continuidade ao programa cujo
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objetivo consiste em dialogar com cada trabalhador readaptado,
buscando encontrar nova atividade levando em consideragdo sua
formacgédo profissional, motivagdo para nova fungdo e adequacgao
ao local de trabalho.

Garantias a Portadores de Doenc¢a ndo Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -

DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS

A COMCAP encaminhara seus empregados dependentes de subs-
tancias psicoativas para tratamento junto aos 6rgdos e entida-
des publicas especializadas neste tipo de tratamento, conforme
programa existente, cuja substituicdo tera participacdo direta do
SINTRASEM, e com acompanhamento da comissdo de prevencgao.
§19- A COMCAP se compromete a manter e dar estrutura ao Gru-
po de Ajuda Mutua — GAM, constituido através da Resolugdo de
Diretoria RD N2 251/2010.

§ 22 - A COMCAP através de todos os seus gerentes de divisdo ou
outros cargos que sao responsaveis pela sua equipe de trabalho
deverd encaminhar o trabalhador para a Comissao de Psicoativos
e se compromete a estudar a divida desses trabalhadores que es-
tdo afastados por motivo de dependéncia.

§ 32 - A COMCAP, através do setor de Assisténcia Social e DPRH,
se compromete a buscar contato com os trabalhadores que este-
jam faltando ao servico e que ja tenham histérico de dependéncia
para encaminha-los para tratamento ou dar a assisténcia necessa-
ria para o empregado e sua familia.

§ 49 - A comissdo se reunira, no minimo, uma vez ao més e tera
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um calendario anual de reunides.
§ 52 — A COMCAP fara ainda campanha de conscientizagdo e
combate ao tabaco entre os empregados, garantindo reunides e
grupos de apoio especificos para auxiliar os empregados que de-
sejam largar o vicio do tabaco, buscando ainda o apoio direto do
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.
§ 62 — A COMCAP, em parceria com a Prefeitura, realizara uma
campanha de conscientizagdo para que os estabelecimentos co-
merciais ndo oferecam, doem ou incentivem o consumo de bebi-
das alcodlicas em hordrio de trabalho.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes
e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

A COMCAP garantird para os trabalhos em ruas, rodovias e na
Via Expressa a sinalizacdo padrdo, bem como, solicitara a Policia
Rodovidria, Guarda Municipal e Policia Militar de Santa Catarina,
cursos de seguranga no transito.

§ 12 - As trabalhadoras gestantes estdo liberadas do uniforme e as
demais empregadas poderdo optar entre a calga com elastico ou
jardineira, e entre o boné ou chapéu de palha.

§ 292- Os EPIs e EPCs serdo substituidos sempre que apresentarem
riscos a seguranga dos empregados, desgastes naturais de uso ou
defeitos de fabricagdo.

§ 32- Os uniformes e EPIs recebidos pelo trabalhador deverdo ser
devolvidos a COMCAP, por ocasido da rescisdo do contrato de tra-
balho, sob pena de desconto equivalente a 100% (cem por cento)
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da importancia despendida com a aquisicdo do uniforme.

§ 42 - A COMCAP assegurara o cumprimento imediato das suges-
tOes para solugdo e regularizacdo das condi¢Oes insalubres e in-
seguras de trabalho apontadas pelos profissionais da SESMT da
COMCAP, quando possivel.

§ 52 - A COMCAP compromete-se a fornecer bermudas e jardinei-
ras curtas aos empregados que desejarem usa-las no periodo de
veraneio, desde que nao contrariem as determinagdes da SESMT
da COMCAP.

§ 62 - A COMCAP assegurara estoque minimo de 20% (vinte por
cento) da média de consumo de EPI no Almoxarifado, para que
ndo ocorra falta do mesmo para reposi¢cdo, quando necessario.
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RELAGOES SINDICAIS

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -

MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO

A COMCAP garantira a utilizacdo dos murais para afixacdo de co-
municados do SINTRASEM e da Associagao Recreativa de Funcio-
narios da COMCAP - ASCOM.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica garantido o apoio nas dreas fisicas e de pessoal da COMCAP
para elei¢cdo dos delegados sindicais, representativos da categoria
em numero de 16 (dezesseis) pelo prazo deste acordo. O processo
eleitoral serd promovido pelo SINTRASEM, comunicando poste-
riormente o resultado eleitoral a COMCAP através de oficio.

§ 19 - Cada delegado serd liberado automaticamente 15 (quin-
ze) dias por ano, mediante convocac¢do da entidade sindical, com
comunicagdo prévia a COMCAP. No caso do delegado exercer a
funcdo de motorista Il, serd comunicado a COMCAP com antece-
déncia minima de 36 (trinta e seis) horas.

§ 22 - Fica garantida a liberagdo de 1 (um) dirigente para a ASCOM
- Associacdo Recreativa dos Funciondrios da COMCAP, um dia da
semana, de segunda a sexta-feira, para desenvolvimento das ati-
vidades administrativas.

§ 32- Os representantes eleitos para o Conselho Fiscal do SINTRA-
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SEM terdo as mesmas prerrogativas do paragrafo 12 da presente

cldusula e deverdo ter 12 (doze) liberagdes por ano, desde que
solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A COMCAP liberara 4 (quatro) dirigentes sindicais ou delegados
sindicais ao SINTRASEM para o exercicio do mandato e das ativi-
dades sindicais, sem prejuizo da respectiva remuneracdo e direi-
tos, previstos neste acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou
outros que venham a ser adquiridos pela categoria profissional
em que eles estiverem enquadrados.

Paragrafo Unico - A COMCAP liberara 1 (um) dirigente sindical do
SINTRASEM, além dos mencionados no caput para o exercicio do
mandato e das atividades sindicais em entidade sindical superior,
sem prejuizo da respectiva remuneragdo e direitos, previstos nes-
te acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou outros que venham
a ser adquiridos pela categoria profissional em que eles estive-
rem enquadrados, sendo este sem 6nus para a COMCAP.

Acesso a Informag¢des da COMCAP

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -

RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD)

Todas as resolugbes deverdo ser afixadas nos murais da COMCAP
nos principais locais de trabalho, para conhecimento de todos os
empregados.

Paragrafo unico - A COMCAP repassard copia da RD para o SIN-
TRASEM, quando solicitado.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS
Mensalmente, a COMCAP repassara ao SINTRASEM, com gratui-
dade, desde que requeridos pelo SINTRASEM, os seguintes docu-
mentos:

a) Resumo da folha de pagamento do més anterior, inclusive por
eventos;

b) Relagdo dos empregados da COMCAP, contendo nome, classifi-
cagdo, cargo, data de admissdo e idade;

c) Relatdrios de repasses de convénios, contribuicdo e taxa de for-
talecimento sindical;

d) Valor de gratificacdo de geréncia e outras fung¢des gratificadas
e o nome dos seus titulares;

e) Comprovante de pagamento a FUMPRESC;

f) Demais documentos, tais como relatdrios das comissGes de
andlise de acidentes, de avaliacdo disciplinar e sindicancia.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -

MENSALIDADES E CONVENIOS

A COMCAP descontara dos empregados, a critério e mediante co-
municacdo do SINTRASEM, os valores relativos as contribuicGes
sindicais (mensalidades e anuidades) e convénios, devendo ser
repassados até o 5° (quinto) dia util apds a data do efetivo des-
conto.

§ 12 - Fica assegurado a ASCOM (Associa¢do Recreativa dos Em-
pregados da COMCAP) o ressarcimento pela COMCAP das despe-
sas realizadas pela associagdo com referéncia ao salario base e
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encargos sociais diretos e indiretos do profissional Dentista que
executa os servigos de tratamento odontolégico na ASCOM, con-
forme Convénio firmado em 1991 e seus Termos Aditivos poste-
riores.

§ 292 - Apds o 10° (décimo) dia, a COMCAP pagara multa de 1%
(um por cento) mais juros e corregdo didria pelo INPC sobre o
montante acumulado, em favor do SINTRASEM.
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DISPOSIGOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base
do empregado por infragdo no caso de descumprimento das clau-
sulas deste acordo, a ser revertida para o trabalhador lesado.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESTINAGCAO FINAL

DE RESIDUOS SOLIDOS

A diretoria da COMCAP compromete-se em manter junto ao Go-
verno Estadual e os municipios que compde a Grande Floriandpo-
lis o desenvolvimento de projeto de parceria intermunicipal para
a adogdo de uma solugdo comum para a destinacdo dos residuos
solidos desses municipios. Com o compromisso do Prefeito Mu-
nicipal, serdo garantidos no Plano Municipal de Residuos Sélidos
100% de todos os servigos de coleta de residuos e limpeza publica
de Floriandpolis para a COMCAP.

§ 19 -Todo recurso financeiro eventualmente arrecadado pela
COMCAP em servigos prestados ao Consdrcio Intermunicipal, serd
revertido em investimento na COMCAP.

§ 22 - A COMCAP compromete-se que mantera a discussao com a
categoria de todas as acdes que envolverem a gestdo de residuos
e a destinacdo final do lixo em Floriandpolis, bem como a manu-
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tengdo da COMCAP 100% publica e estatal.

§ 32 - A COMCAP se manifestara através do Protocolo de Inten-
¢Oes o interesse em ser a responsavel pelo gerenciamento dos
residuos soélidos.

§ 42 - A COMCAP compromete-se em construir 2 (duas) novas es-
tacOes de transbordo (uma no Norte e uma no Sul da llha). A im-
plantagdo das estagdes sera discutida em comissdo paritdria entre
SINTRASEM e COMCAP.

§ 52- A COMCAP ampliard o nimero de PEVs existentes na cidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LANCHE

A COMCAP se compromete a garantir o espaco do refeitério para
os funcionarios realizarem seu lanche, com acesso a 4gua quente
e forno micro-ondas para aquecer os lanches.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -

LOTACAO DOS TRABALHADORES DO ESTACIONAMENTO

Todos os empregados hoje lotados nos estacionamentos adminis-
trados pela COMCAP terdo preferéncia para escolha de lotagdo
em outra atividade, a partir do momento das novas contratagdes.
Os empregados readaptados serdo remanejados desde que res-
peitada a determinagdo do INSS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA -

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

A COMCAP se comprometera a fazer campanha massiva inclusive
solicitando a Prefeitura Municipal de Floriandpolis a inclusdo nos
carnés de IPTU para conscientizar a populagdo sobre a importan-
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cia do acondicionamento de forma correta dos residuos sélidos
em especial os materiais perfurocortantes.

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIXEIRAS COMUNITARIAS

A COMCAP se compromete em substituir as lixeiras comunitarias
de concreto ou de lata por contentores, que evitam riscos de aci-
dentes ou doengas ocupacionais ou antiergonomiais aos garis, até
junho de 2020.

Paragrafo unico - A COMCAP realizard um estudo técnico e avalia-
¢do para eliminar os pontos de lixo existente.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE E DATA-BASE

As clausulas: 3-REAJUSTE SALARIAL e 18-ALIMENTACAO aqui
acordadas terdo inicio e eficacia em 1° de novembro de 2022 e
vigorardo até 31 de outubro de 2023.

As cldusulas: 1-VIGENCIA E DATA-BASE; 2-ABRANGENCIA; 4-PA-
GAMENTO DE SALARIO; 5-BASE DE CALCULO; 6-COMPROVANTE
DE PAGAMENTOS; 7-DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL; 8-ANTECIPACAO DO 132 SALARIO; 9-GRATIFICA-
CAO DE PENOSIDADE; 10- GRATIFICA(;AO DE COLETA; 11-PRODU-
TIVIDADE; 12—GRATIFICA(;AO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO;
13-HORAS EXTRAS; 14-TRABALHO EM FERIADOS E EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO; 15—GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO; 16-ADICIONAL NOTURNO; 17-PREMIO AS-
SIDUIDADE; 19-VALE-TRANSPORTE; 20-PLANO DE SAUDE; 21-IN-
DENIZACAO COMPLEMENTAR CORRESPONDENTE A SEGURO
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL; 22-AUXILIO-CRECHE; 23- ADIAN-

88

o N o
SINTRASEM

TAMENTO DO SALARIO BENEFICIO; 24-CONCURSO PUBLICO;
25-RESCISAO CONTRATUAL; 26-PROGRAMA DE DEMISSAO IN-
CENTIVADA AOS APOSENTADOS; 27-CONTRATAGAO DE PESSOAL
ATRAVES DE PRESTADORA DE SERVICO; 28-SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA; 28- A-CADASTRO NACIONAL DE INFORMA-
COES SOCIAIS - CNIS; 29-CARTA DE APRESENTACAO; 30- CURSO
DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO; 31-AVALIAGAO DE DE-
SEMPENHO; 32-SEGURO DE DANOS; 33-RENOVACAO DA FROTA
E EQUIPAMENTOS; 34-ESTUFA; 35-GUARITA; 36-ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DISCRIMINACAO RACIAL; 37-DEPENDENTE COM DEFI-
CIENCIA; 38- PARTICIPACAO NA COMISSAO DE TRANSITO; 40-RE-
ESTRUTURACAO DA LIMPEZA VIARIA; 41- AMPLO DIREITO A DE-
FESA; 42-REGULAMENTO DE PESSOAL; 43-DOACAO DE SANGUE;
44-CARGA HORARIA DE TRABALHO; 45-PONTO ELETRONICO;
46-INTERVALO DE LANCHE; 47-ABONO DE FALTA DO EMPREGA-
DO ESTUDANTE E VESTIBULANDO; 48-COMPOSICAO DE EQUIPES
E ROTEIROS; 49-CONCLUSAO DE TAREFAS; 50-LICENCA ESPECIAL;
51-LICENCA SEM REMUNERACAO; 52-LICENCA MATERNIDADE;
53-FERIAS PROPORCIONAIS; 54-PREMIO DE FERIAS; 55-LICENCA
ESPECIAL DE ANIVERSARIO; 56-LICENCA PARA MORTE DE PAREN-
TES; 57- COMUNICACAO DE FERIAS; 58-LICENCA PATERNIDADE;
59-ABRIGOS DESCENTRALIZADOS; 60-EPI (EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL); 61-SEGURANGA E SAUDE; 62-INSALU-
BRIDADE; 63- CIPA; 64-TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABA-
LHO; 65-DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO; 66-READAPTACAO;
67-DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS; 68-PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA; 69-MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO; 70-DELE-
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GADOS SINDICAIS; 71-DIRIGENTES SINDICAIS; 72—RESOLUCAO DE
DIRETORIA (RD); 73-DOCUMENTOS; 74-MENSALIDADES E CON-
VENIOS; 75-PENALIDADES; 76-DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS; 77-LANCHE; 78- LOTACAO DOS TRABALHADORES DO
ESTACIONAMENTO; 79-CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO; 80-LI-
XEIRAS COMUNITARIAS; 81-VALIDADE E DATA-BASE; 82-ABRAN-
GENCIAS terio inicio e eficicia em 1° de novembro de 2022 e vi-
gorardo até 31 de outubro de 2023.

A cldusula 39-GARANTIA DE EMPREGO tera validade até 31 de ou-
tubro de 2025 e a data-base da categoria é em 12 de novembro.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicdvel em todo o
ambito da COMCAP e abrangera todos os seus empregados, inde-
pendente do regime, cargo ou carreira, inclusive aqueles perten-
centes as suas subdivisdes e subsididrias.

Paragrafo Unico — A COMCAP reconhece como o Unico sindicato
representante de seus empregados o SINTRASEM e ndo celebrara
acordos ou convencgdes coletivas ou qualquer tipo de acerto com
outras entidades sindicais, associativas ou comissdes de trabalha-
dores.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000020/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/01/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR065297/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104842/2022-16
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV. PUBL.MUN.DE FPOLIS, CNPJ n. 80.674.567/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENE MARCOS MUNARO;

E

AUTARQUIA DE MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP, CNPJ n. 82.511.825/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER JOSE GALLINA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores da Administragao Direta, Indireta, Fundacional e Paraestal, com
abrangéncia territorial em Florianépolis/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

A REPOSICAO SALARIAL que tem sua data base em 1° de novembro de 2022 ocorrera da seguinte
maneira, reposicdo salarial de 100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Precos ao
Consumidor)somados a 3,96% referente a perda salarial acumulada do ano anterior parcelado em trés
vezes retroativo a novembro sendo: 4% em dezembro, 3,5% em fevereiro, 3% em abril.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A COMCAP efetuara o pagamento mensal do salario a todos os empregados, impreterivelmente até o
penultimo dia atil do més corrente.

§ 1° - A COMCAP concedera antecipagéo de salario no dia 20 de cada més, ou no dia util imediatamente
anterior quando coincidir com sabado, domingo ou feriado, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario base do empregado.

§ 2° - No dia do pagamento e do adiantamento de salario, a COMCAP assegurara, junto a instituigéo
bancaria conveniada, a presenga de pessoa qualificada para orientar os trabalhadores nas suas operagodes



bancarias.

§ 3° - Os convénios firmados entre a COMCAP e as instituicdes bancarias para pagamento de salario nao
poderdo onerar o empregado (saque no caixa de uma Unica vez a cada deposito), ressalvado o uso de
produtos bancarios pelo empregado, como cheques e cartdes magnéticos.

§ 4° - Apos a constatagado de erros de calculo que impegam o recebimento de vantagens ou qualquer
desconto indevido do salario do empregado, a COMCAP compromete-se a reembolsa-lo no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas uteis.

§ 5° - A COMCAP adequara a data do pagamento do salario no ano de 2016, de acordo com a normativa do
Governo Federal, efetuando o pagamento até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado. Essa
medida s6 sera efetuada apds a Comcap implementar o sistema eletronico exigido pelo Governo Federal e
apos avisar a categoria com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, de modo que os trabalhadores
possam organizar sua vida financeira.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO

Para efeitos de calculos aplicaveis aqueles empregados admitidos até a data de 31/05/2001, sera
considerado como base de célculo para as clausulas de GRATIFICACAO DE COLETA, VALE-
TRANSPORTE E AUXILIO-CRECHE, o menor salario da COMCAP praticado em maio de 2001, a ser
atualizado pelo percentual dos reajustes posteriores da categoria.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A COMCAP fornecera, antes do pagamento, comprovante salarial impresso em formulario especifico e
sigiloso, discriminando as verbas componentes da remuneragao, os descontos efetuados, o valor a ser
recolhido ao FGTS, as parcelas quitadas e as parcelas restantes dos consignados, bem como a multa por
descumprimento de Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico: no prazo de 12 meses a partir da assinatura do ACT, sera fornecido ao trabalhador por
meio digital todos comprovantes salariais a partir do ano de 1995.

CLAUSULA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENGA PROFISSIONAL

O trabalhador que retornar a COMCAP apés acidente de trabalho ou doenga ocupacional equiparada ao
acidente de trabalho pelo 6rgéao da previdéncia social (Lei 8.213/91) e ou por decisao judicial, ndo tera
qualquer prejuizo na sua remuneragao em virtude de readaptagao que altere fungado, ambiente ou horario
de trabalho, incluindo-se as gratificagdes percebidas na fungao original e ou valor equivalente ao adicional
de insalubridade, adicional noturno e /ou periculosidade percebida.

Paragrafo Unico - A Comcap constituira grupo de trabalho a ser formado por meio de Portaria e tera como
integrantes empregados do DPRH, SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar os casos de afastamentos por
motivo de acidente de trabalho, e os gastos dos referidos empregados. Este grupo de trabalho tera 60
(sessenta) dias a contar da segunda quinzena de janeiro de 2020, para entrega de relatério com os dados
levantados.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipagéo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario
aos empregados que o requeiram até o dia 15 (quinze) do més anterior ao més de gozo de suas férias ou
ainda, que requeiram 50% do valor do 13° em dezembro.

Paragrafo Unico: para os empregados que nao fizerem a opgao prevista no caput a COMCAP fara o
pagamento da antecipagao da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario no més de junho.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE PENOSIDADE

Fica instituida gratificagdo de penosidade de 10% sobre o salario basico aos trabalhadores que
desempenhem suas fungdes em Estacionamentos da COMCAP a ser paga a partir de abril de 2012.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE COLETA

E assegurado o pagamento de gratificacdo de coleta aos empregados que executam atividades de
motorista e gari na coleta convencional de lixo, na coleta seletiva, na coleta de residuos de saude e na
coleta de lixo em areas criticas, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o piso
salarial da COMCAP.

§ 1° - Os garis e motoristas contratados a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito
a gratificagcao de coleta a partir do primeiro dia de trabalho na fungao.

§ 2° - Os garis e motoristas agregarao a gratificagdo de coleta nos seguintes casos:
a) 4 (quatro) anos ou mais de servigo ininterrupto na fungao;
b) 9 (nove) anos ou mais de servigo intercalado na fungao; ou

c) Afastamento da fung¢édo em virtude de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRODUTIVIDADE

Sobre o salario base do empregado sera aplicado o indice de 2% (dois por cento), pago més a més, em
rubrica prépria no contracheque, a titulo de produtividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVIGO

Fica estipulada, além da gratificagao legal de férias, uma gratificagcdo especial de férias, proporcional ao
tempo de servico do empregado, para férias vencidas até dia 31/10/2013, nas seguintes condigdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneragéo do empregado;

b) 5 a 9 anos - 25% sobre a remuneragao do empregado; e

c) Ap6s 10 anos - 35% sobre a remuneragéo do empregado.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo sera efetuado quando da concessao das férias regulares.

§ 2° - Quando da rescisédo do contrato de trabalho, sera paga a gratificagdo na mesma proporgéo das férias



vencidas e vincendas.

Para as férias vincendas, a partir 01/11/2013 fica estipulada, além da gratificagao legal de férias, uma
gratificagédo especial de férias, proporcional ao tempo de servico do empregado, que sera concedida nas
seguintes condigdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneracéo do empregado;

b) 5 a 9 anos - 25% sobre a remuneragao do empregado;

c) 10 a 19 anos - 35% sobre a remuneragao do empregado; e

d) Com 20 anos completos ou mais - 40% sobre a remuneragéo do empregado.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo sera efetuado quando da concessao das férias regulares.

§ 2° - Quando da rescisao do contrato de trabalho, sera paga a gratificagdo na mesma proporg¢ao das férias
vencidas e vincendas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 100% (cem por cento).
Paragrafo unico - Em casos, na qual a COMCAP nao disponibilize equipamentos, apés 01 (uma) hora do
inicio do horario contratual do empregado, o mesmo fica desobrigado de realizar horas extraordinarias a
pedido da sua geréncia nesse dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de descanso semanal remunerado serdo pagas com
acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre a hora normal.

§ 1° - Independentemente do nimero de horas trabalhadas, serdo pagas, no minimo, 6 (seis) horas;

§ 2° - A COMCAP se compromete a nao convocar os mesmos empregados, mais de uma vez, no mesmo
més, para trabalho extraordinario em feriados ou descanso semanal remunerado.

§ 3° - Sera garantido ao trabalhador que ele ndo sera convocado por dois réveillons consecutivos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado que completar 2 (dois) anos de servigo na COMCAP ou apds a sua ultima promogao, num
periodo n&o superior a 2 (dois) anos, recebera gratificagdo de 4% (quatro por cento) sobre seu salario base,
sem limites, cujo valor constara em separado no contracheque.

§ 1° - Nao contara para efeito de aquisi¢cao da gratificagdo por tempo de servigo o tempo relativo ao gozo da
licengca sem vencimentos.

§ 2° - Esta clausula fica fazendo parte integrante do Plano de Cargos e Salarios, independentemente de
termo aditivo ao mesmo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO



Sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do empregado que tem jornada de
trabalho entre o horario das 19h de um dia até as 6h do dia seguinte.

§ 1° - Na transferéncia de horario que provoque o rebaixamento ou perda da gratificagdo de adicional
noturno por determinagao da chefia, doenga grave ou acidente do trabalho, 0 empregado que recebeu o
adicional por 2 (dois) anos ou mais tera automaticamente agregado a sua remuneracao os valores
proporcionalmente correspondentes ao adicional noturno.

§ 2° - O empregado que solicitar a transferéncia do periodo noturno para o diurno perdera o direito ao
adicional noturno apés um més da alteragao do horario.

§ 3° - Sera concedido ao trabalhador com mais de 10 anos no trabalho noturno o direito de retornar ao
periodo diurno, com o direito a incorporagao do adicional, caso o trabalhador solicite, desde que dentro do
periodo aquisitivo ele ndo tenha nenhum afastamento superior a 15 dias consecutivos e nenhuma falta
injustificada.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento do Prémio Assiduidade de 10% do salario base ao empregado que se
encontra efetivamente trabalhando e nao teve falta injustificada durante o més.

§ 1° — Para efeito de concesséo do Prémio Assiduidade nao serdo consideradas faltas injustificadas: licenga
maternidade, licenca paternidade, gala, internagcéo hospitalar, falecimento do cénjuge ou de parente em
primeiro grau, prestagédo de concurso vestibular, acidente de trabalho, consulta médica e odontologica,
atestado social, bem como, o afastamento determinado pela COMCAP nos casos de conjuntivite,
escabiose, gripe, tuberculose ou herpes.

§ 2° — O empregado tera direito a dois atestados sociais, sendo um atestado para cada periodo de seis
meses, sem nenhuma perda na sua remuneragao.

§ 3°— O Prémio Assiduidade sera reduzido para 5% (cinco por cento) do salario base, quando o empregado
tiver apresentado um Atestado Médico dentro do més;

§ 4° — Perdera o direito ao Prémio Assiduidade o empregado que tiver mais de um atestado médico no
mesmo més. Quando o periodo de afastamento iniciar num més findar no més seguinte, o Atestado sera
contado apenas no més de inicio do afastamento.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2022 a 31/10/2023

E assegurado aos empregados o fornecimento de 30 (trinta) vales-lanche, mensal, no valor unitario de R$
31,00 (trinta e um reais) a ser creditado no respectivo cartdo no dia 1° de cada més. O vale-lanche nao
podera ser alienado pelo empregado e sera descontado em folha de pagamento o valor de R$ 0,02 (dois
centavos de real) para cada vale-lanche fornecido.

§ 1° - O inicio da vigéncia desta clausula e a competéncia dos valores pagos no més de novembro dar-se-a
em 1° de novembro de 2022.

§ 2° - Fica assegurado o pagamento do vale-lanche ao empregado quando em gozo de periodo de férias e
licenca especial remunerada, da mesma forma estabelecida no caput.

§ 3° - A todos os empregados que excederem a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho a COMCAP
fornecera alimentacao de qualidade, com buffet quente na Sede da COMCAP, no CETRES - Itacorubi, no
Motor-home em Canasvieiras e na Base Sul. Sera descontado em folha de pagamento do empregado o
valor de R$ 0,02 (dois centavos de real) por refeigédo fornecida.

§ 4° - Fica a critério do trabalhador que nao exceder a 62 hora trabalhada o intervalo de almogo e jantar,
conforme determinagéao do artigo 71 da CLT, sendo que o trabalhador que desejar almogar ou jantar neste
dia tera que solicita-lo no inicio da jornada de trabalho; a refeigdo sera servida em embalagem tipo
marmitex. Esse trabalhador que desejar almogar ou jantar, apos a concluséo da tarefa, fica dispensado ao
término da refeicao.

§ 5° - Nos casos excepcionais como: quebra de equipamento, acidentes de transito e atraso no horario final
da coleta, a COMCAP tera que fornecer alimentagao, independente de haver solicitagdo ou nao desta



equipe.

§ 6° - Na baixa temporada e em dias de chuva, para as equipes de coleta o horario de almogo e jantar sera
cumprido no patio das bases.

§ 7° - Os empregados em regime de hora extra que excederem a 62 hora além de seu horario contratual
terao direito a alimentacdo quente. Nos casos excepcionais, onde ndo houver acesso ao refeitorio, a
COMCAP fornecera 1 (um) ticket lanche.

§ 8° - Nao terao direito ao vale lanche os empregados com falta injustificada, sangao disciplinar com
suspensado nos dias correspondentes.

§ 9° - Nao terao direito ao vale lanche os empregados em licenga sem remuneragao.

§ 10° - Em caso de hora extra nos dias de descanso semanal remunerado, o trabalhador tera direito a mais
um vale lanche.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

A COMCAP fornecera vale transporte a todos os empregados, para cada dia efetivamente trabalhado, ou
em gozo de licenga por acidente de trabalho, até o dia 30 (trinta) de cada més, com isengéo de qualquer
desconto, em razao deste direito aos empregados que percebam até 3 (trés) pisos salariais da COMCAP.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a COMCAP negar o pagamento do vale-transporte o trabalhador
podera recorrer para o DPRH onde sera aferida a distancia.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

A COMCAP mantera Plano de Saude Médico, Hospitalar e Laboratorial para os seus empregados, nos
mesmos moldes do Plano de Saude fornecido aos servidores publicos municipais de Florianoépolis.

§ 1° - Em caso de afastamento do empregado por motivo de saide, a COMCAP continuara pagando a parte
que lhe é devida para o Plano de Saude.

§ 2° — A Diretoria da COMCAP iniciara discussao com a Secretaria Municipal de Administragéo, visando
rever a base de calculo da contribuicdo mensal para o Plano de Saude.

§ 3° - A COMCAP compromete-se junto a FUMPRESC a verificar a possibilidade de estender o plano de
saude aos aposentados, respeitando a regulamentagdo da ANS.

§ 4° - A COMCAP garantira o extrato mensal de gastos e valores cobrados pelo Plano de Saude do
associado, entregue nas mesmas datas em que serado fornecidos os contracheques, garantindo o sigilo
individual de cada trabalhador, conforme a legislagao.

§ 5° - A COMCARP realizara estudos para possibilidade de implantagdo do portal do servidor no site da
Autarquia (nos mesmos moldes da PMF)

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGJ'ESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO COMPLEMENTAR CORRESPONDENTE A SEGURO
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte, invalidez, perda de membro ou lesdes irreversiveis, ocorrido no exercicio da fungao ou
no horario de trabalho, e que incapacitar para o exercicio da fungdo, a COMCAP garantira ao empregado,
independentemente de cargo ou fungéo, ou aos seus herdeiros, uma indenizagdo complementar a
importancia ja paga pela FUMPRESC, até totalizar 50 (cinquenta) salarios minimos (valor nacional), vigente
no més do pagamento.

§ 1° - Em caso de 6bito do empregado, a COMCAP pagara o valor equivalente a 6 (seis) salarios minimos
(valor nacional), a titulo de auxilio funeral.

§ 2° - Os pagamentos serao efetuados até 7 (sete) dias apos a apresentagdo da documentacgéao legal
pertinente.

AUXILIO CRECHE



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A COMCAP pagara as empregadas ou aos empregados que tenham a guarda legalmente comprovada dos
filhos, para cada filho menor de 84 (oitenta e quatro) meses, a importancia de 30% (trinta por cento) sobre o
piso salarial, a titulo de auxilio creche.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado e discriminado no contracheque do salario do més.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de qualquer beneficio previdenciario, a COMCAP assegurara o pagamento do
salario contratual, na forma de adiantamento salarial, com desconto da contribuicdo previdenciaria, sindical,
ASCOM e débitos diversos junto ao Sindicato, ASCOM e outros.

§ 1° - Nos casos de acidente de trabalho, com incapacidade parcial ou total, ou auxilio-doenga, o
adiantamento dar-se-a até a data do primeiro pagamento pelo INSS.

§ 2° - O pagamento sera efetuado em folha normal, sendo o desconto do auxilio-beneficio do INSS
deduzido na folha subsequente, apds a apresentagao do comprovante de pagamento da Previdéncia.

§ 3° - Para efeito de calculo do adiantamento, o salario contratual comp&e-se somente do salario base,
produtividade e gratificagdes ajustadas, conforme discriminagéo usual do contracheque.

§ 4° - A partir da vigéncia do beneficio pago pelo INSS, o contrato de trabalho ficara suspenso nos termos
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, devendo o empregado recolher diretamente ao Sindicato,
ASCOM, Seguradora e outros, se houverem, os diversos débitos e contribuigbes devidos.

§ 5° - E obrigagdo do empregado informar, no prazo de 30 (trinta) dias, por escrito ou com cépia do
documento do INSS, a data do primeiro pagamento do beneficio daquele Instituto, sob pena de sangao
disciplinar, além do desconto dos valores recebidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO

A COMCAP se compromete:

§ 1° - 30 (trinta) dias antes da chamada de aprovados em Concurso Publico, a COMCAP veiculara em todos
os murais a disponibilidade de vagas, permitindo aos empregados manifestarem a vontade de ocupar vaga
disponivel, mesmo que ocasione a alteracédo de turno ou de local de trabalho; como critério para acessar a
vaga sera considerado o menor numero de matricula.

§ 2° - Os empregados que laborarem no periodo noturno e optarem pela mudancga de jornada nos termos
dessa clausula estarao sujeitos ao §3° da Clausula 16 deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 3° - O critério para mudanga de turno sera o menor numero de matricula do empregado, podendo se
utilizar deste critério uma Unica vez durante a contratualidade.

§ 4° - A COMCAP se compromete até o dia 13 de dezembro de 2013 em averiguar as mudangas de escala
de trabalho ocorridas, bem como corrigir possiveis mudangas de escala que contemplam empregados com
menor tempo de admissao face a empregados com maior tempo de admissao (especificamente os
empregados com escala de trabalho aos sabados).

§ 5° - A COMCAP compromete-se até o dia 31 de margo de 2023 a publicagédo de edital para realizagéo de
concurso publico.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitagéo das verbas rescisorias dos empregados sera efetuada pela COMCAP, na sede do SINTRASEM,
sob pena de pagar salarios ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigacao.

§ 1° - Na comunicagéo de desligamento do empregado, dirigida a ele e ao SINTRASEM, constara a
motivagdo, bem como, a data e horario para homologagéo da resciséo.



§ 2° - A COMCAP comunicara ao SINTRASEM, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os
pedidos de homologacéao, que ocorrerdo de segunda a sexta-feira, das 13h as 15h.

§ 3° - O SINTRASEM expedira declaragao circunstanciada em caso de negativa das homologagdes.

§ 4° - A COMCARP dispensara o pagamento do aviso prévio em qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA AOS APOSENTADOS

A diretoria da COMCAP fara, em conjunto com o SINTRASEM e uma comiss&o de aposentados, estudos
para viabilizar a implantacdo de Programa de Incentivo a Aposentadoria - PIA, iniciando os trabalhos em
maio de 2012. Sendo viavel economicamente e juridicamente, o PIA perdurara por 36 (trinta e seis) meses e
desligara, nos critérios acordados, todos os aposentados que se inscreverem no programa.

§ 1° — As inscrigbes do PIA — Programa de Incentivo a Aposentadoria terdo inicio até o dia 15 de fevereiro
de 2014. Sera remanejado por decreto até 31 de janeiro de 2014 o orgamento da COMCAP para permitir a
implantacao do PIA.

§ 2° - Sera dada continuagéo ao programa para todos os futuros aposentados, sendo criada uma data
especifica todos os anos; do dia 5 a 30 do més de margo, para que seja feita a inclusdo no Plano de
Incentivo a Aposentadoria — PIA, dos referidos futuros aposentados ao final da lista de inscritos ja existente.
§ 3° - As novas listas de inscritos serdo ativadas a partir do término da lista anterior.

§ 4° - Uma lista s6 se encerra quando todos os aposentados forem desligados da COMCAP ou desistirem
pela segunda vez.

§ 5° - O aposentado que desistir por duas vezes sera retirado da lista, podendo se inscrever novamente no
ano subsequente.

§ 6° - Os trabalhadores com aposentadoria especial, aposentados a qualquer momento serao incluidos no
PIA, obedecendo aos critérios estabelecidos no regulamento do PIA.

§ 7° - Sera reaberta a discussdo do Regulamento do PIA no que diz respeito as doengas que impossibilitam
o trabalhador de realizar suas fun¢des e que ainda ndo constam no regulamento, como critério para avangar
na classificagao.

§ 8° Fica estabelecido o pagamento de 10 (dez) remuneragdes como valor de indenizagao.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAL ATRAVES DE PRESTADORA DE
SERVIGCO

Fica estabelecida, entre as partes, a proibi¢do de contratos com empresas locadoras de mao-de-obra e
prestadoras de servigos para execugao de qualquer atividade-fim nos servigos de limpeza publica e servigos
de manutencao onde a COMCAP tenha empregados e estrutura para fazé-lo.

Paragrafo Unico: para atendimento do aumento de demanda pela temporada de veréo, o reforgo
operacional dos balnearios do municipio de Florianépolis ocorrera por meio de alocagdo dos empregados
temporarios por concurso publico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

A COMCAP garantira a todos os trabalhadores que aderirem aos Planos de Beneficios Previdenciarios
(COMCAPREYV ou MAISPREV) a paridade da contribuigdo normal, conforme estipulada no plano de custeio
atuarial, sendo repassada ao FUMPRESC, até o 13° (décimo terceiro) dia util do més subsequente as
contribui¢cées incidentes sobre a remuneragao do empregado.

§ 1° - A COMCAP garantira os recursos econdmicos e financeiros necessarios ao pagamento
correspondente ao saldo dos valores referentes ao descolamento das variagbes demograficas e financeiras,
bem como, relativas as adequagdes legais ocorridas ao longo da existéncia do plano de beneficios
COMCAPREYV, expressado em insuficiéncia de recursos, denominado déficit técnico atuarial.

§ 2° - A COMCAP garantira o pagamento dos encargos dos participantes, equacionando o total do déficit
atuarial, em caso de saldamento do Plano COMCAPREYV e ou migragao para um novo Plano de Beneficios,



ora denominado de MAISPREYV, na modalidade de Contribuigdo Definida ou Variavel (CD/CV), que devera
ser aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 3° - A COMCARP tera o prazo de 90 dias a contar da assinatura deste acordo a apresentar para todos os

trabalhadores, de forma didatica, o que é o MAISPREV.

§ 4° - A COMCAP apresentara semestralmente prestagdo de contas com extratos de depdsitos nos planos
de beneficios previdenciarios (COMCAPREV ou MAISPREYV).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA/A - CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (CNIS)
A COMCAP e o SINTRASEM, conjuntamente, empreenderao esforgos junto ao INSS para revisar e corrigir
o cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS dos empregados da COMCAP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

A COMCAP fornecera carta de apresentagao a todo empregado desligado do quadro de pessoal, quando
solicitada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSO DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO

A COMCAP se compromete a:

a) Mapear os trabalhadores interessados em se alfabetizar. Divulgara os locais ou comunidades onde sao
fornecidos cursos de alfabetizagao pela Prefeitura e, caso seja necessario, organizara turma no Limpui;

b) Divulgar em todos os locais de trabalho da COMCAP, com o apoio da Prefeitura, os horarios e locais
onde é fornecido curso de ensino fundamental e alfabetizagdo para Jovens e Adultos, além de divulgar
também os locais onde sao fornecidos cursos de ensino médio gratuito;

c) Viabilizar vagas aos trabalhadores da COMCAP nos cursos fornecidos pela Assessoria de
Desenvolvimento Humano da Prefeitura aos funcionarios da COMCAP, como informética, inglés e outros;
d) O empregado que a partir da vigéncia deste Acordo concluir nivel de formagao subsequente tera direito a
progressao funcional no percentual de 4% (quatro por cento) para cada conclusao de curso:

d1) fundamental e médio;

d2) técnico, graduagéo, pos-graduacgao lato sensu, mestrado, doutorado e pés-doutorado; serdo aceitos os
cursos relacionados na tabela em anexo.

e) A COMCAP se compromete a oferecer curso de relagées humanas para todos os empregados, inclusive
para aqueles que ocupam cargos de chefia;

f) A COMCAP se compromete em realizar cursos de capacitagdo aos empregados, com cronograma, por
local de trabalho, para os novos equipamentos adquiridos a partir de 01/11/2014.

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para fins de progressao salarial por mérito, previsto no item 4.3 do Plano de Cargos e Salarios ora em vigor,
passam a valer as seguintes regras:

§ 1° — O aumento de mérito sera concedido a cada 2 (dois) anos, no més de julho, tendo como base de
avaliagdo o periodo do més de julho de um ano até o més de junho do segundo ano seguinte.

§ 2° — O aumento de mérito corresponde a um nivel na Tabela Salarial em vigor, tendo como limite superior
0 maior valor estabelecido na classe salarial de enquadramento do empregado.

§ 3° — Fica excluido do processo de avaliagdo de desempenho o empregado que se enquadrar em qualquer
uma das seguintes restricdes, dentro do periodo de 2 (dois) anos da respectiva avaliagao:

a) teve mais de 4 (quatro) faltas injustificadas;

b) teve qualquer tipo de suspenséo disciplinar;

c) ficou afastado da COMCAP por periodo acumulado superior a 120 (cento e vinte) dias, inclusive no caso



de ter ficado a disposicao de outro 6rgao, com excegédo dos empregados a disposi¢ado do Sindicato da
categoria por forga de Acordo Coletivo de Trabalho e dos empregados colocados a disposi¢ao pela
COMCAP que exergam atividade prevista no Plano de Carreira de acordo com o seu cargo, inclusive
reabilitados. Esta clausula tem vigéncia a partir de 1° de julho de 2018.

§ 4° — Sera garantida aos trabalhadores afastados por acidente de trabalho a avaliagdo de desempenho
independente de dias afastados.

§ 5° - O controle do nimero de faltas injustificadas sera baseado no registro por cartdo-ponto magnético ou
similar. A COMCARP tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para implantar o controle de ponto por cartdo
magnético ou similar para aqueles empregados que atualmente utilizam ficha de frequéncia.

§ 6° - Fica assegurado o pagamento de aumento de mérito aos empregados que completaram 2 (dois) anos
de efetivo servico na COMCAP no periodo de 02/07/2010 a 31/10/2010, respeitados os critérios do
paragrafo 3°, sendo pagamento concedido a partir da data de admiss&o do empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE DANOS

A COMCAP compromete-se a fazer seguro de sua frota para cobertura de danos materiais causados a
terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS

A COMCAP garantira a continuidade da renovagéo de frota: chassis, equipamentos, ferramentas e
mobiliario, para atender a todos os setores de atividades operacionais e administrativas, com langamentos
de editais a partir de novembro de 2019, dando continuidade a esta renovagao, com investimentos
necessarios até 31 de outubro de 2021.

Paragrafo unico - A COMCAP designara uma equipe técnica formada por engenheiros, técnicos mecanicos,
mecanicos, eletricistas, soldador, motorista e empregados de cargos administrativos para anualmente (no
més de abril) elaborarem relatério sobre a situagédo geral da frota e demais itens citados nesta clausula
especialmente aqueles que possuem mais de 05 (cinco) anos de uso, apontando a situagao de
depreciagao de cada unidade, indicando a melhor movimentacao de cada item, entre reformas, troca de
centro de custos e desativacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUFA

A COMCAP reformara a atual sala de pintura.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GUARITA

A COMCAP iniciara a instalagéo de guaritas de vigias nas bases operacionais que ainda nao possuem
guarita instalada, a partir da assinatura deste acordo.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAO RACIAL

A COMCAP adotara todas as providéncias no sentido de prevenir a pratica de Assédio Moral, Sexual e
Discriminagcao Racial nos locais de trabalho por compreender a gravidade destas formas de violéncia contra
os trabalhadores, e no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do presente acordo, tomara as
seguintes providéncias:

a) Viabilizara a instituicdo de reunides, sempre que necessario, nos locais de trabalho para que se aprimore



o trabalho em equipe, as relagdes de trabalho e a compreensao das distintas fungdes que cada cargo
executa;

b) Continuara fiscalizando e instaurando processo administrativo para averiguagdo e tomada de
providéncias frente a todas as denuncias expressas e identificadas de Assédio Moral, Sexual e
Discriminacido Racial nas relagdes de trabalho;

¢) Promovera palestras de esclarecimentos com o objetivo de coibir Assédio Moral, Sexual e Discriminagao
Racial a todos os trabalhadores;

d) Sera instituida Comissao de Ouvidoria contemplada nos § 2° e 3° da mesma clausula, com a participagéo
paritaria de representantes da COMCAP e Sindicato;

e) A COMCAP assegurara todas as prerrogativas Constitucionais e legais ao trabalhador que venha a
testemunhar ou relatar caso de Assédio Moral, Sexual ou Discrimina¢ao Racial;

f) A COMCAP buscara viabilizar junto a Secretaria de Administracdo da PMF a formagao em Administragéo
de Recursos Humanos para os trabalhadores que exergam cargo gerencial ou chefes de equipe e
encarregados;

g) A COMCAP também buscara de imediato a contratagdo de cursos de formagéo para os gerentes dos
diversos niveis da COMCAP, junto ao SESC, Senac ou universidades publicas;

h) Sempre que houver realizagdo da Semana de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT seréo
incluidas palestras de esclarecimentos com o objetivo de prevenir e coibir qualquer tipo de Assédio Moral,
Sexual e Discriminagao;

i) A COMCAP se compromete que quando for constatado através da Ouvidoria que uma chefia é
responsavel ou culpada por alguma denuncia, que o empregado seja destituido desse cargo imediatamente,
desde que garantido ao denunciado o direito a ampla defesa.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Para os empregados com filhos, conjuges, irmaos, pai e mae com deficiéncia fisica ou mental, comprovados
mediante atestado ou laudo médico, com parecer da Assistente Social da COMCAP, fica assegurado a
importancia pecuniaria de 'z salario minimo nacional mensal, a titulo de auxilio a dependente deficiente,
pago junto com o salario mensal.

§ 1° - Fica garantido aos empregados com filhos, cénjuge, irmaos, pai e mae com deficiéncia fisica ou
mental (para os casos em que o empregado seja o tutor legal) as faltas justificadas para tratamento médico
de urgéncia de seu dependente, sem perda salarial, mediante avaliagdo da assistente social da COMCAP.
§ 2° - A COMCARP constituira grupo de trabalho a ser formado por meio de Portaria e tera como integrantes
empregados do DPRH, SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar a possibilidade de redugéo de carga
horaria de empregados com dependentes conforme supracitado no caput desta clausula. Este grupo de
trabalho tera 60 (sessenta) dias a contar da segunda quinzena de janeiro de 2020, para entrega de relatério
com os dados levantados.

PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NA COMISSAO DE TRANSITO

O SINTRASEM participara da comissao de transito de forma paritaria, com trés motoristas eleitos em
assembleia, sendo 1 (um) motorista de cada turno de trabalho (manh3, tarde e noite).

Paragrafo Unico - Fica assegurada a liberagdo dos motoristas representantes da comiss&o de transito do
dia de trabalho sem perdas salariais, para os mesmos poderem participar da reuniao, sem que haja
reposicédo das horas dispensadas.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os empregados conforme o artigo 6°, paragrafo Unico, da
LC 618/2017. (Fica assegurada a manuteng¢ao dos empregos publicos pertencentes ao quadro de pessoal
da Sociedade de Economia Mista absorvida pela Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP,
ficando preservado na sua integralidade o disposto no acordo coletivo de trabalho vigente, bem como nos
demais acordos coletivos de trabalho que serao firmados para o quadro de pessoal celetista até que o



ultimo empregado publico celetista adquira o tempo necessario para aposentadoria).
Paragrafo Unico - Da presente Clausula ficam excluidos os empregados demitidos pelos motivos
estabelecidos nos Artigos 482 e 158 da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REESTRUTURAGAO DA LIMPEZA VIARIA

A COMCAP se compromete a realizar estudos para reestruturagédo da atividade de limpeza viaria (varrigao,
capina e rogagem), incluindo o estudo de roteiros, dimensionamento das equipes, equipamentos e material
de trabalho.

Paragrafo Unico - A COMCAP reativara a comiss&o de reestruturagéo de limpeza viaria, a partir de margo
de 2014, de forma paritaria com a participagdo de empregados representantes de todas as bases
operacionais da Companhia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMPLO DIREITO DE DEFESA

A COMCAP garantira a todos os trabalhadores o contraditorio e o amplo direito de defesa em processos
administrativos disciplinares, garantindo ainda o prazo de 10 (dez) dias para defesa escrita, contados a
partir da notificagdo por escrito ao trabalhador, nessa qual devera constar a descri¢ao dos fatos dos quais o
Reclamante é acusado e a pena aplicavel.

1° - O empregado sera comunicado da data do julgamento de sua infragédo e lhe sera garantido o direito de
apresentar suas alegagdes a Comissao oralmente, retirando-se posteriormente do ambiente, anteriormente
a votacgao final.

2° - A punigéo, se houver, devera ser justificada, levando em consideragéo a defesa apresentada pelo
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULAMENTO DE PESSOAL

Qualquer proposta de alteragdo no Regulamento de Pessoal sera comunicada antecipadamente ao
SINTRASEM, que participara dos estudos e de eventuais alteracoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOAGAO DE SANGUE

Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de doar sangue 4 (quatro) vezes por ano, sem prejuizo
de suas vantagens salariais e sem a perda do vale-alimentacao e vale-transporte.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas por semana e de 40 (quarenta) horas por
semana, equivalentes, respectivamente, a 6 (seis) horas diarias e 8 (oito) horas diarias, ressalvando-se os
empregados que ocupam cargos de profissdes com jornadas de trabalho regulamentadas.

§ 1°— A COMCAP aplicara, para o calculo de horas extras, o divisor 200 (duzentos) para a jornada de 40
(quarenta) horas semanais e 150 (cento e cinquenta) para a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° — Nos casos de ampliagcéo da jornada de trabalho de 6 (seis) para 8 (oito) horas diarias, por solicitagao
da COMCAP e com anuéncia do empregado, sera incorporado ao salario base o aumento de 22,22% (vinte



e dois virgula vinte e dois por cento). No caso inverso, quando ocorrer a redug¢ao da jornada de trabalho do
empregado de 8 (oito) para 6 (seis) horas, o salario base sera reduzido em 18,18% (dezoito virgula dezoito
por cento), conforme as respectivas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas diarias).
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§ 3° — Os empregados que executam a atividade de vigia da COMCAP, por necessidade de obedecerem as
escalas de trabalho, cumprirdo suas jornadas na forma de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.

§ 4° — Auxiliares Operacionais exercendo a fungéo de limpeza e varrigdo de rua (margaridas e cravos)
cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de segunda-feira a sabado, perfazendo a carga de 30 (trinta)
horas semanais. Na semana que antecede a folga, o empregado que trabalha 5 horas/dia (escala de
segunda-feira a sabado) trabalhara 6 horas diarias para ter direito a folga no sabado subsequente. No
periodo de 05 de marco a 15 de novembro de cada ano, a escala de folga aos sabados tera um percentual
de 50% dos empregados para que a geréncia de cada regional ou regidao conceda folga neste periodo.
Quando ocorrer as préximas contratagdes efetivas, os funcionarios que tiverem a matricula mais antiga
terao a oportunidade deixar de fazer parte da escala de sabado.

§ 5° — Os garis e motoristas de coleta que permanecerem na jornada de 30 (trinta) horas semanais
cumprirdo jornada de 5 (cinco) horas diarias, de segunda-feira a sabado.

§ 6° - A COMCAP se compromete juntamente com o SINTRASEM, a partir de Margo de 2015, estabelecer
uma discussao sobre a alteragao de carga horaria de trabalho e corre¢ao de distorgbes que possam ter
ocorrido.

§ 7° - Quando da necessidade de criagao de novas equipes ou mudangas de bases operacionais, ficara
garantido o langamento de edital para o preenchimento das vagas, seguindo critérios a serem estabelecidos
por comissao de trabalho, na qual o SINTRASEM fara parte.

§ 8° - Os trabalhadores que exercem suas atividades laborais nos médulos de varricdo durante a temporada
de verao (desde que haja acordo entre todos os integrantes da equipe e a dire¢do da COMCAP) poderao
antecipar ou adiar o inicio de sua jornada de trabalho em até duas horas, de modo a diminuir a exposigéo
ao sol.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

A COMCAP garantira ao trabalhador o registro do seu ponto sem prejuizos ao mesmo por problemas
técnicos no aparelho.

Paragrafo Unico — A COMCAP adotara o sistema de ponto eletrénico com cartdo pessoal para todos
aqueles empregados que a COMCAP considerar e reconhecer a impossibilidade aos trabalhadores de
registrar o ponto de forma biométrica.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de lanche sera de 20 (vinte) minutos para cada turno diario de trabalho, que serdo computados
como tempo de servigo na jornada diaria de trabalho, sem a necessidade de registro do horario do intervalo
no cartio ponto.

Paragrafo Unico — No caso dos trabalhadores estarem em local de dificil acesso para compra de seu lanche
diario, a COMCAP autorizara o uso do veiculo da COMCAP para a compra do mesmo.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, nos horarios de
provas, avisando ao empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que
comprove a participagao nas provas.

§ 1° - Fica assegurado o direito de abono de faltas do empregado estudante na apresentagao de trabalho
de concluséo de curso do empregado.



§ 2° - Fica garantido o direito do empregado estudante, mediante a comprovagdao com documentos, mudar o
horario de trabalho em fungéo da participagdo em curso fundamental, médio ou superior, técnico e pds-
técnico, especializagao, mestrado, doutorado e pdés-doutorado, onde néo seja possivel a compatibilizagao
de horario de aula com o horario contratual de trabalho, desde que assegurado pelo empregado um turno
de trabalho. Apds o término do curso, o trabalhador devera retornar ao horario anteriormente realizado.

§ 3° - Fica o empregado obrigado a cumprir toda a carga horaria contratual, independentemente do horario
em que ira compensar, sem 6nus para a COMCAP.

§ 4° - O empregado deve apresentar comprovante de frequéncia no curso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPOSIGAO DE EQUIPES E ROTEIROS

Baseado em estudos na reestruturacéo de roteiros, com o objetivo de reduzir a sobrecarga de trabalho nas
equipes de coleta, a COMCAP mantera as equipes de coleta da seguinte forma:

a) Domiciliar: 4 (quatro) garis por equipe, na alta temporada (15/12 a 15/3), € no minimo 3 (trés) na baixa
temporada. Os garis reservas s6 poderao ser utilizados nas fungdes previstas no Plano de Cargos e
Salarios;

b) Em morros e serviddes: 4 (quatro) garis por equipe;

c) Seletiva: 3 (trés) garis por equipe;

d) Coleta de residuos de saude: 2 (dois) garis equipados de acordo com as normas de seguranga
pertinentes a trabalho especial e de alto risco.

e) Coleta de morros, servidoes realizadas com veiculos urbanos de carga (Kia): 2 (dois) garis por equipe.
Paragrafo Unico - A COMCAP reativara a comisséo de Composigao de Equipes e Roteiros, a partir de
marc¢o de 2014 de forma paritaria com a participagéo de empregados representantes de todas as bases
operacionais da Companhia, com o objetivo de adequar a produgéo por gari nos respectivos roteiros em alta
e baixa temporada para garantir uma melhor condi¢ao de trabalho aos empregados da coleta convencional
e seletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCLUSAO DE TAREFAS

As equipes de Coleta de Lixo Convencional, Seletiva, Hospitalar, trabalhadores que servem almocgo e jantar
nas descentralizadas (Base Sul, Base Norte e CETRES) e ainda os trabalhadores que servem jantar no
Limpu, balanceiros e empregados que encerram suas atividades nas rampas de transbordo no periodo
noturno, quando concluirem suas tarefas antes do término da jornada contratual, ficardo dispensadas do
restante da jornada, sem prejuizo do salario e dos adicionais a que tém direito.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de conclus&o de servigos (roteiro), sera mantido o horéario
contratual de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA ESPECIAL

Tera direito a licenga especial remunerada de 35 (trinta e cinco) dias, todo o empregado que, a cada
decurso de 3 (trés) anos de exercicio profissional, nao tiver faltas injustificadas.

§ 1° - Considera-se adquirido o direito a licenca especial a todos os trabalhadores que em 1° de novembro
de 2009 completaram o periodo aquisitivo de 3 (trés) anos, sendo que a fragdo excedente aos 3 (trés) anos,
sera considerada para novo periodo aquisitivo, com a regra prevista no caput.

§ 2° - O periodo ja adquirido inferior a 3 (trés) anos até 1° de novembro de 2009, sera considerado com as
regras de faltas injustificadas do Acordo 2008/2009 e o periodo a partir desta data, com a regra prevista no



caput.

§ 3° - A licencga ¢ alienavel, podendo ser gozada até 2 (dois) anos apos o periodo aquisitivo. Caso a
COMCAP nao conceda a licenga nesse periodo, esta sera gozada a critério do trabalhador com aviso
antecipado de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga especial sera gozada preferencialmente no més subsequente ou anterior as férias.

§ 5° - Quando ocorrer falta injustificada, reinicia-se a contagem para o periodo aquisitivo de 3 (trés) anos
para a Licenca Especial Remunerada.

§ 6° — Em caso de qualquer modalidade de rescisao contratual sera pago ao empregado e/ou aos seus
herdeiros, as licengas vencidas e o proporcional referente ao periodo aquisitivo decorrido.

§ 7° - Os afastamentos por acidente de trabalho serdo considerados como periodo aquisitivo.

§ 8° - O periodo de 35 (trinta e cinco) dias que trata o paragrafo primeiro, sera aplicado apenas as licencas
vincendas a partir de 1° de novembro de 2014. As licengas vencidas antes desta data, terdo duragéo de 30
(trinta) dias.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA SEM REMUNERAGAO

Apos 2 (dois) anos de efetivo trabalho na COMCAP, o empregado tera o direito de requerer licenga sem
remuneracgao, independentemente do cargo ou fungéo que ocupe.

§ 1°— A COMCAP concedera licenga por 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, ao empregado que
requerer a licenga sem remuneracgao para realizar curso de especializagdo, devidamente comprovado.

§ 2° — A COMCAP concedera licenga por um ano, prorrogavel por igual periodo, ao empregado que
requerer a licenga sem remuneracao para tratar de assunto particular.

§ 3° — A concessao de nova licenga para tratar de assunto particular fica condicionada a caréncia minima de
6 (seis) meses apods o término da licenga anterior.

§ 4° — Naqueles casos em que a COMCAP, por forga de lei e em conformidade com a NR-4 tenha que
manter um numero minimo de profissionais em atividade, a licenga sem remuneragao para esses
profissionais podera ser concedida a critério exclusivo da Diretoria da COMCAP.

§ 5° — Independente do tempo decorrido do gozo de licenga sem remuneragao, o empregado podera
retornar automaticamente ao seu cargo e fungdo na COMCAP, desde que faga o requerimento por escrito
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A COMCAP compromete-se, apés 30 dias da vigéncia da regulamentacgao da Lei n° 11.770/2008, filiar-se ao
Programa Empresa Cidada e prorrogar por 90 (noventa) dias o periodo da referida licenga.

Paragrafo unico — Fica estabelecido os critérios do regulamento pessoal para Licenga de Adogao ou Guarda
Judicial, concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia, encaminhado
ao Departamento de Recursos Humanos da COMCAP, conforme descrito abaixo:

a) 120 (cento e vinte) dias continuos, proveniente de adogao ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade;

b) 60 (sessenta) dias, de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias, de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Quando da rescisao contratual, as férias proporcionais serdo pagas a todos os empregados,
independentemente do tempo de servico ou motivo de desligamento, exceto as demissdes por justa causa
previstas nos artigos 158 e 482 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREMIO DE FERIAS



Todo empregado que nao tiver falta injustificada durante o periodo aquisitivo de férias recebera, a titulo de
prémio, 5 (cinco) dias Uteis de descanso, além das férias a que tem direito gozados conjuntamente de uma
Unica vez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA ESPECIAL DE ANIVERSARIO

Sera concedido 1 (um) dia de folga ao empregado no dia do seu aniversario que nao tiver falta injustificada
durante 1 (um) ano a contar da data do seu aniversario anterior, respeitando o periodo de 1 (um) ano do seu
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — O empregado contemplado no caput ndo podera ser convocado para trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA MORTE DE PARENTE

Ao trabalhador sera garantido 8 (oito) dias consecutivos a partir da data do falecimento do conjuge, filho(a),
mae ou pai, irmao ou irma, avd e avo, neto ou neta, ou ainda de pessoa que comprovadamente viva as
expensas do empregado, mediante a apresentagdo de Atestado de Obito conforme regulamento pessoal da
COMCAP no que trata o artigo 51 — item VI do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.

§ 1° - O empregado podera solicitar que as férias sejam gozadas em duas etapas.

§ 2° - O adiantamento de salario, por ocasiao das férias, sera descontado no més subsequente, em uma ou
duas vezes, a critério do empregado.

§ 3° - O Recibo de Férias sera entregue ao trabalhador antes do inicio de seu gozo.

§ 4° - A COMCAP definira critérios de concesséao de férias durante a temporada de verdo e comunicara ao
SINTRASEM, para acompanhamento e fiscalizago.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

A COMCAP concedera licenga paternidade de 7 (sete) dias Uteis para os trabalhadores a partir da data do
nascimento.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento da esposa no parto, sera garantido 3 (trés) meses de licenca
paternidade para dar assisténcia ao nascituro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ABRIGOS DESCENTRALIZADOS

As bases descentralizadas e modulos que abrigarem trabalhadores operacionais localizados fora da
COMCARP, inclusive os praieiros, deverao ser construidos em alvenaria ou outro material similar, contendo
pia, vaso sanitario, armarios e chuveiros, vestiario, refeitérios, bebedouros, em locais mantidos com asseio
e reformados atendendo a NR 24.

§ 1° - A COMCAP compromete-se em, até o dia 20 de dezembro de 2018, langar o edital de construgéo do
Modulo 1; e até 1° de junho de 2019 em concluir a construgdo do Modulo 1.

§ 2° - A COMCAP e a PMF comprometem-se a retornar as tratativas junto a SPU, para agilizar a liberagao



da utilizagao do terreno para a construgao do Modulo 1.

§ 3° - A PMF buscara incluir o projeto do Médulo 1 no projeto da Praga que devera ser construida no local e,
em conjunto com a comissao do Sintrasem, reunir-se-a com a SPU e como IPUF em busca de todos os
esforgos para a liberagdo da construgdo do Modulo 1 no terreno em que o mesmo foi projetado.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL)

A COMCAP avaliara a qualidade dos EPI (Equipamento de Protecao Individual) para garantir condi¢cdes de
trabalho que né&o prejudiquem a saude dos trabalhadores.

§ 1° - Os equipamentos e uniformes deverao ser testados pelos proprios trabalhadores, por um periodo
anterior a compra pela COMCAP.

§ 2° - A COMCAP garantira o fornecimento adequado de uniformes e EPI, inclusive sapatos e luvas em
tamanhos pequenos e tamanhos femininos. A COMCAP promovera testes com ao menos seis garis para os
seguintes itens: calga impermeavel, jaqueta, moletom com capuz, camiseta de lycra, malha térmica; e com
ao menos seis auxiliares operacionais o seguintes itens: jaqueta, moletom com capuz.

§ 3° - A COMCAP fornecera bloqueador solar de qualidade assegurada por dermatologistas dando a opgao
de locao, camiseta branca de algodao com sinalizagdo para uso em transito, caneleiras que ultrapassem a
altura do joelho, avental e viseira de qualidade para oferecer seguranga no servigo. E de forma experimental
fara teste com luvas de algodao com pigmentagao para os trabalhadores das equipes de rogagem, em agéo
conjunta com a SESMT.

§ 4° - A COMCARP equipara todos os veiculos de coleta com iluminagdo da concha, sinalizagao luminosa e
sonora de ré, alarme de emergéncia para comunicagéo dos garis com o motorista e terceiro espelho
retrovisor concavo (anexado ao espelho retrovisor original), instalagéo de alerta luminosos (luz de estrobo)
na dianteira e traseira para todos os equipamentos, em agao conjunta com o DPMT e a SESMT.

§ 5° - A COMCAP sera responsavel em fazer seminarios e campanhas conscientizando o uso adequado do
protetor solar.

§ 6° - A COMCARP viabilizara a compra de camisas com bloqueador UV.

§ 7° - Compra de protetor solar com certificagdo do Ministério da Saude e a ANVISA. Casos especificos
sobre recomendacido médica serdo encaminhados a Direcao da COMCAP.

§ 8° - A COMCAP compromete-se a comprar capa de chuva de qualidade para a coleta de residuos sélidos.
§ 9° - A COMCAP liberara os trabalhadores para participar dos seminarios sobre a necessidade do uso de
EPIs e EPCs.

§ 10° - A COMCAP fara uma reavaliagao, junto ao SESMT, dos EPIs e EPCs dos trabalhadores do INERTE.
§ 11° - A COMCAP se compromete a langar edital de licitagdo para aquisigdo de camisetas brancas de
algodao para os trabalhadores da area operacional e coleta.

§ 12° - A COMCAP fornecera aos empregados do Departamento de Manutengao e Transporte que em suas
atividades manuseiam: graxas, 6leos, solventes e tintas, creme protetor dleo resistentes para as maos, com
certificado (C.A), fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 13° - A COMCAP se comprometera a comprar colete de seguranga para quem trabalha em area de aclive
e declive acentuados e que haja treinamento para o uso, apos a avaliagdo da SESMT.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E SAUDE

A COMCAP fornecera aos empregados, gratuitamente, no minimo 3 (irés) conjuntos de uniformes, de
acordo com as condigdes climaticas, inclusive calgados e agasalhos adequados a fungao.

§ 1° - No caso de trabalho externo em dias de chuva, a COMCAP fornecera equipamentos necessarios e
que sejam impermedveis aprovado pelos trabalhadores e de qualidade.

§ 2° - De acordo com a atividade exercida, a COMCAP devera fornecer 3 (trés) conjuntos de uniformes, em
conformidade com parecer prévio da SESMT.

§ 3° - Os empregados da Divisdo de Manutengéo (do DPMT) receberao 3 (trés) conjuntos de uniformes,
incluindo botina/sapatao, para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 4° - Os Onibus para transporte de trabalhadores serdo dotados de banheiros e de reboque, no qual todas
as ferramentas deverao ser alocadas.

§ 5° - A COMCAP garantira a realizagéo anual de exames periédicos, exames de sangue, urina, fezes,
audiometria e eletrocardiograma a critério do médico do trabalho.

§ 6° - A COMCAP compromete-se a realizar as vacinagdes de Tétano e Hepatite no ato da contratagdo dos
empregados da area operacional, a partir do més de margo de 2015, assim como repeti-las conforme



validade das respectivas vacinas.

§ 7° - A COMCAP compromete-se a construir banheiros para as mulheres nos médulos de varricao onde
houver espaco para construgao.

§ 8° - A COMCAP compromete-se a reformar os vestiarios dos garis e motoristas, além das trocas de
armarios, também os banheiros (WC), chuveiros, pisos, a parte elétrica e hidraulica, mictorios, pias e
pinturas, além de disponibilizar empregados para realizar a limpeza e manutencgao.

§ 9° - A COMCAP se compromete a reformar emergencialmente todos os vestiarios e banheiros da
COMCAP, juntamente com uma equipe de manutencao e higiene, utilizando produtos e equipamentos
adequados para a limpeza.

§ 10° - Em casos de acidente de trabalho, a SESMT devera prestar ao empregado o apoio para:
acompanhamento no hospital, levando a CAT, avisando os parentes dos acidentados e, quando nao houver
outro meio, levando o empregado em casa.

§ 11° - A COMCARP realizara limpeza dos reservatorios de agua a cada 5 (cinco) meses na base e
descentralizadas, com controle visivel, e realizara a troca dos filtros de acordo com a especificagdo do
fabricante. E compromete-se a adquirir bebedouros industriais para as bases descentralizadas e Limpu,
num prazo de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do acordo.

§ 12° — A COMCAP garantira que os exames periddicos serao realizados durante o horario contratual de
trabalho, a partir de 2020.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE.

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do adicional de insalubridade calculado sobre o salario
base do empregado, quando este executar efetivamente atividades insalubres, de acordo com o LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho). A partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
nova base de calculo do adicional de insalubridade, em substituicdo a base anteriormente em vigor (Salario
Minimo Nacional), continuara a ser o salario base individual do empregado.

Paragrafo Unico — Sera garantida a insalubridade estabelecida pelo atual acordo (LTCAT) a todo trabalhador
que eventualmente venha a exercer atividade insalubre, sendo paga proporcionalmente aos dias
trabalhados nesta condicdo. CIPA — composigao, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA

O Presidente da Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho sera o mais votado entre os
representantes escolhidos pelos trabalhadores da COMCAP.

§ 1° - O SINTRASEM indicara um representante, que participara da comissao que organizara as eleigbes da
CIPA.

§ 2° - Sera permitida a presenga e acompanhamento dos diretores do SINTRASEM em todas as fases de
eleicdo, campanha e apuragao de votos da CIPA.

§ 3° - No treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, estardo contempladas no¢des sobre
doencas sexualmente transmissiveis e medidas de prevencao, além do que dispde o item 5.33, alineas “a”
a “g’, da NR-5.

§ 4° - O treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, que sera ministrado pela SESMT, tera
carga horaria de, no minimo, 20 horas e sera ministrado em horario de trabalho, além de mais 4 (quatro)
horas ininterruptas que ficarao integralmente a cargo do SINTRASEM.

§ 5° - A CIPA podera solicitar a Diretoria da COMCAP liberagéo das fungdes profissionais de seus
membros, sempre que necessario, mediante justificativa para participarem de atividades como cipeiros,
conforme NR-5 paragrafo 5.17, 5.27 € 5.23, sem que haja a necessidade de compensagao e sem qualquer
tipo de 6nus ao trabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em casos
extremos.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO E SEGURANGA NO TRABALHO

A COMCAP formara, através da SESMT e dos respectivos Departamentos, equipes de monitores com seus



préprios trabalhadores, com o apoio da area técnica de seguranga e medicina do trabalho.

§ 1° - Para implantar as equipes de treinamento, sera dada prioridade as areas operacionais (limpeza
publica e coleta de residuos).

§ 2° - Todos os novos trabalhadores concursados serao treinados e acompanhados por essas equipes de
treinamento, no minimo nos primeiros 90 (noventa) dias, com aulas praticas e tedricas.

§ 3° - Todos os trabalhadores envolvidos nesse treinamento como monitores serdo convidados a participar
em carater voluntario, sendo as atividades dentro da jornada normal de trabalho.

§ 4° - Além dos novos trabalhadores contratados, a COMCAP fornecera cursos, teorico e pratico, em Saude
e Seguranga para os demais trabalhadores, de todos os setores.

§ 5° - Em dias de chuva, havera atividade de formagédo em saude e seguranga aos trabalhadores da capina.
§ 6° - A COMCAP buscara viabilizar junto a SESMT, DETRAN, Guarda Municipal e Policia Rodoviaria,
treinamento para uso de sinalizagédo de seguranga.

§ 7° - A COMCAP adaptara alguns veiculos com giroflex para sinalizagéo e seguranga do trabalhador.

§ 8° - A COMCAP se compromete a fazer um treinamento com o soprador e outros equipamentos para
todos os empregados da equipe.

§ 9° - A COMCAP garantira o transporte de todo trabalhador quando este for convocado para treinamento.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador nao apresentar condi¢ées fisicas adequadas para o desenvolvimento das atividades,
a COMCAP permitira que o mesmo permanega na COMCAP para o atendimento médico e, na auséncia
deste, permitira que o empregado se ausente para que possa procurar atendimento ambulatorial externo,
mediante prévia autorizacdo da chefia.

§ 1° - A declaracao de comparecimento médico serd aceita no seguinte caso: na situacao de realizagdo de
procedimento médico, comprovado por documentagao a necessidade de pré-preparo, o empregado devera
entregar para a assistente social da COMCAP com no minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia e
posteriormente devera entregar a declaragao de comparecimento, que devera ser juntada na ocorréncia de
pessoal do més.

§ 2° - Atestado/declaragao de atendimento médico/odontoldgico, devera constar a identificagédo profissional
e numero do registro, sem a obrigatoriedade de CID, conforme legislagdo, com excec¢ao dos casos em que
nao ocorrera perda do prémio assiduidade.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - READAPTAGAO

A COMCAP compromete-se a auxiliar o empregado, independentemente de cargo e fungéo, na sua
readaptacdo na COMCAP quando do retorno de afastamento por acidente de trabalho ou auxilio-doenca,
limitado ao numero de vagas estipuladas no novo Plano de Cargos e Salarios, quando homologado na DRT,
tendo como limite 5% (cinco por cento) do numero total de empregados da COMCAP.

Paragrafo Unico - A COMCAP dara continuidade ao programa cujo objetivo consiste em dialogar com cada
trabalhador readaptado, buscando encontrar nova atividade levando em consideracao sua formacgéo
profissional, motivagéo para nova funcéo e adequagao ao local de trabalho.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS

A COMCAP encaminhara seus empregados dependentes de substancias psicoativas para tratamento junto
aos orgaos e entidades publicas especializadas neste tipo de tratamento, conforme programa existente,
cuja substituigéo tera participacao direta do SINTRASEM, e com acompanhamento da comiss&o de
prevencgao.

§1° - A COMCAP se compromete a manter e dar estrutura ao Grupo de Ajuda Matua — GAM, constituido
através da Resolugéo de Diretoria RD N° 251/2010.

§ 2° - A COMCAP através de todos os seus gerentes de divisdo ou outros cargos que sao responsaveis
pela sua equipe de trabalho devera encaminhar o trabalhador para a Comisséo de Psicoativos e se



compromete a estudar a divida desses trabalhadores que estdo afastados por motivo de dependéncia.

§ 3°- A COMCAP, através do setor de Assisténcia Social e DPRH, se compromete a buscar contato com os
trabalhadores que estejam faltando ao servigo e que ja tenham histdrico de dependéncia para encaminha-
los para tratamento ou dar a assisténcia necessaria para o empregado e sua familia.

§ 4° - A comissao se reunira, no minimo, uma vez ao més e tera um calendario anual de reunides.

§ 5°— A COMCAP fara ainda campanha de conscientizagao e combate ao tabaco entre os empregados,
garantindo reunides e grupos de apoio especificos para auxiliar os empregados que desejam largar o vicio
do tabaco, buscando ainda o apoio direto do Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.

§ 6° — A COMCAP, em parceria com a Prefeitura, realizara uma campanha de conscientizagdo para que os
estabelecimentos comerciais ndo oferegcam, doem ou incentivem o consumo de bebidas alcodlicas em
horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA

A COMCAP garantira para os trabalhos em ruas, rodovias e na Via Expressa a sinalizagdo padrao, bem
como, solicitara a Policia Rodoviaria, Guarda Municipal e Policia Militar de Santa Catarina, cursos de
segurancga no transito.

§ 1° - As trabalhadoras gestantes estéo liberadas do uniforme e as demais empregadas poderao optar entre
a calga com elastico ou jardineira, e entre o boné ou chapéu de palha.

§ 2° - Os EPIs e EPCs seréao substituidos sempre que apresentarem riscos a seguranga dos empregados,
desgastes naturais de uso ou defeitos de fabricagao.

§ 3° - Os uniformes e EPIs recebidos pelo trabalhador deverao ser devolvidos a COMCAP, por ocasido da
rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de desconto equivalente a 100% (cem por cento) da importancia
despendida com a aquisigéo do uniforme.

§ 4° - A COMCAP assegurara o cumprimento imediato das sugestdes para solugéo e regularizagao das
condicOes insalubres e inseguras de trabalho apontadas pelos profissionais da SESMT da COMCAP,
quando possivel.

§ 5° - A COMCAP compromete-se a fornecer bermudas e jardineiras curtas aos empregados que desejarem
usa-las no periodo de veraneio, desde que nao contrariem as determinag¢des da SESMT da COMCAP.

§ 6° - A COMCAP assegurara estoque minimo de 20% (vinte por cento) da média de consumo de EPI no
Almoxarifado, para que nao ocorra falta do mesmo para reposi¢ao, quando necessario.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO

A COMCAP garantira a utilizagdo dos murais para afixagdo de comunicados do SINTRASEM e da
Associacado Recreativa de Funcionarios da COMCAP - ASCOM.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica garantido o apoio nas areas fisicas e de pessoal da COMCAP para eleigdo dos delegados sindicais,
representativos da categoria em numero de 16 (dezesseis) pelo prazo deste acordo. O processo eleitoral
sera promovido pelo SINTRASEM, comunicando posteriormente o resultado eleitoral a COMCAP através de
oficio.

§ 1° - Cada delegado sera liberado automaticamente 15 (quinze) dias por ano, mediante convocagéao da
entidade sindical, com comunicagao prévia a COMCAP. No caso do delegado exercer a fungdo de motorista
I, sera comunicado a COMCAP com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas.

§ 2° - Fica garantida a liberagéo de 1 (um) dirigente para a ASCOM - Associagao Recreativa dos
Funcionarios da COMCAP, um dia da semana, de segunda a sexta-feira, para desenvolvimento das
atividades administrativas.



§ 3° - Os representantes eleitos para o Conselho Fiscal do SINTRASEM terdo as mesmas prerrogativas do
paragrafo 1° da presente clausula e deverao ter 12 (doze) liberagbes por ano, desde que solicitado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A COMCAP liberara 4 (quatro) dirigentes sindicais ou delegados sindicais ao SINTRASEM para o exercicio
do mandato e das atividades sindicais, sem prejuizo da respectiva remuneracao e direitos, previstos neste
acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou outros que venham a ser adquiridos pela categoria profissional
em que eles estiverem enquadrados.

Paragrafo Unico - A COMCAP liberara 1 (um) dirigente sindical do SINTRASEM, além dos mencionados no
caput para o exercicio do mandato e das atividades sindicais em entidade sindical superior, sem prejuizo da
respectiva remuneragao e direitos, previstos neste acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou outros que
venham a ser adquiridos pela categoria profissional em que eles estiverem enquadrados, sendo este sem
Onus para a COMCAP.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - RESOLUGAO DE DIRETORIA (RD)

Todas as resolugdes deverao ser afixadas nos murais da COMCAP nos principais locais de trabalho, para
conhecimento de todos os empregados.

Paragrafo Unico - A COMCAP repassara copia da RD para o SINTRASEM, quando solicitado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

Mensalmente, a COMCAP repassara ao SINTRASEM, com gratuidade, desde que requeridos pelo
SINTRASEM, os seguintes documentos:

a) Resumo da folha de pagamento do més anterior, inclusive por eventos;

b) Relagao dos empregados da COMCAP, contendo nome, classificagao, cargo, data de admisséo e idade;
c) Relatérios de repasses de convénios, contribuigdo e taxa de fortalecimento sindical;

d) Valor de gratificagcdo de geréncia e outras fungdes gratificadas e o nome dos seus titulares;

e) Comprovante de pagamento a FUMPRESC;

f) Demais documentos, tais como relatérios das comissdes de analise de acidentes, de avaliagao disciplinar
e sindicancia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES E CONVENIOS

A COMCAP descontara dos empregados, a critério e mediante comunicagdo do SINTRASEM, os valores
relativos as contribuigdes sindicais (mensalidades e anuidades) e convénios, devendo ser repassados até o
5° (quinto) dia util apos a data do efetivo desconto.

§ 1° - Fica assegurado a ASCOM (Associacao Recreativa dos Empregados da COMCAP) o ressarcimento
pela COMCAP das despesas realizadas pela associagdo com referéncia ao salario base e encargos sociais
diretos e indiretos do profissional Dentista que executa os servigos de tratamento odontolégico na ASCOM,
conforme Convénio firmado em 1991 e seus Termos Aditivos posteriores.

§ 2° - Apds o 10° (décimo) dia, a COMCAP pagara multa de 1% (um por cento) mais juros e corregao diaria
pelo INPC sobre o montante acumulado, em favor do SINTRASEM.



DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (cinco por cento) do salario base do empregado por infragdo no caso de
descumprimento das clausulas deste acordo, a ser revertida para o trabalhador lesado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

A diretoria da COMCAP compromete-se em manter junto ao Governo Estadual e os municipios que compde
a Grande Florianopolis o desenvolvimento de projeto de parceria intermunicipal para a adogédo de uma
solugdo comum para a destinagao dos residuos solidos desses municipios. Com o compromisso do Prefeito
Municipal, serdo garantidos no Plano Municipal de Residuos Soélidos 100% de todos os servigos de coleta
de residuos e limpeza publica de Florianépolis para a COMCAP.

§ 1° -Todo recurso financeiro eventualmente arrecadado pela COMCAP em servigos prestados ao
Consorcio Intermunicipal, sera revertido em investimento na COMCAP.

§ 2° - A COMCAP compromete-se que mantera a discussdo com a categoria de todas as agdes que
envolverem a gestéo de residuos e a destinagéo final do lixo em Floriandpolis, bem como a manutengao da
COMCAP 100% publica e estatal.

§ 3° - A COMCAP se manifestara através do Protocolo de Intenc¢des o interesse em ser a responsavel pelo
gerenciamento dos residuos solidos.

§ 4° - A COMCAP compromete-se em construir 2 (duas) novas estagdes de transbordo (uma no Norte e
uma no Sul da llha). A implantagao das estagdes sera discutida em comissao paritaria entre SINTRASEM e
COMCAP.

§ 5° - A COMCAP ampliara o nimero de PEVs existentes na cidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LANCHE

A COMCAP se compromete a garantir o espacgo do refeitdrio para os funcionarios realizarem seu lanche,
com acesso a agua quente e forno micro-ondas para aquecer os lanches.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - LOTAGAO DOS TRABALHADORES DO ESTACIONAMENTO

Todos os empregados hoje lotados nos estacionamentos administrados pela COMCAP terao preferéncia
para escolha de lotagdo em outra atividade, a partir do momento das novas contratagdes. Os empregados
readaptados serao remanejados desde que respeitada a determinagéo do INSS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO

A COMCAP se comprometera a fazer campanha massiva inclusive solicitando a Prefeitura Municipal de
Florianépolis a inclusdo nos carnés de IPTU para conscientizar a populagédo sobre a importancia do
acondicionamento de forma correta dos residuos sélidos em especial os materiais perfurocortantes.

CLAUSULA OCTAGESIMA - LIXEIRAS COMUNITARIAS

A COMCAP se compromete em substituir as lixeiras comunitarias de concreto ou de lata por contentores,
que evitam riscos de acidentes ou doengas ocupacionais ou antiergonomiais aos garis, até junho de 2020.



Paragrafo Unico - A COMCAP realizara um estudo técnico e avaliagéo para eliminar os pontos de lixo
existente.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE E DATA-BASE

As clausulas: 3-REAJUSTE SALARIAL e 18-ALIMENTACAO aqui acordadas terdo inicio e eficacia em 1° de
novembro de 2022 e vigorardo até 31 de outubro de 2023.

As clausulas: 1-VIGENCIA E DATA-BASE; 2-ABRANGENCIA; 4-PAGAMENTO DE SALARIO; 5-BASE DE
CALCULO; 6-COMPROVANTE DE PAGAMENTOS; 7-DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL; 8-ANTECIPACAO DO 13° SALARIO; 9-GRATIFICACAO DE PENOSIDADE; 10-
GRATIFICACAO DE COLETA; 11-PRODUTIVIDADE; 12-GRATIFICACAO DE FERIAS POR TEMPO DE
SERVICO; 13-HORAS EXTRAS; 14-TRABALHO EM FERIADOS E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO; 15-GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO; 16-ADICIONAL NOTURNO; 17-PREMIO
ASSIDUIDADE; 19-VALE-TRANSPORTE; 20-PLANO DE SAUDE; 21-INDENIZACAO COMPLEMENTAR
CORRESPONDENTE A SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL; 22-AUXILIO-CRECHE; 23-
ADIANTAMENTO DO SALARIO BENEFICIO; 24-CONCURSO PUBLICO; 25-RESCISAO CONTRATUAL;
26-PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA AOS APOSENTADOS; 27-CONTRATACAO DE PESSOAL
ATRAVES DE PRESTADORA DE SERVICO; 28-SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA; 28-
A-CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - CNIS; 29-CARTA DE APRESENTACAO; 30-
CURSO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO; 31-AVALIACAO DE DESEMPENHO; 32-SEGURO DE
DANOS; 33-RENOVACAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS; 34-ESTUFA; 35-GUARITA; 36-ASSEDIO
MORAL, SEXUAL E DISCRIMINACAO RACIAL; 37-DEPENDENTE COM DEFICIENCIA; 38-
PARTICIPACAO NA COMISSAO DE TRANSITO; 40-REESTRUTURAGAO DA LIMPEZA VIARIA; 41-
AMPLO DIREITO A DEFESA; 42-REGULAMENTO DE PESSOAL; 43-DOACAO DE SANGUE; 44-CARGA
HORARIA DE TRABALHO; 45-PONTO ELETRONICO; 46-INTERVALO DE LANCHE; 47-ABONO DE
FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO; 48-COMPOSICAO DE EQUIPES E
ROTEIROS; 49-CONCLUSAO DE TAREFAS; 50-LICENCA ESPECIAL; 51-LICENCA SEM
REMUNERACAO; 52-LICENCA MATERNIDADE; 53-FERIAS PROPORCIONAIS; 54-PREMIO DE FERIAS;
55-LICENGCA ESPECIAL DE ANIVERSARIO; 56-LICENCA PARA MORTE DE PARENTES; 57-
COMUNICACAO DE FERIAS; 58-LICENCA PATERNIDADE; 59-ABRIGOS DESCENTRALIZADOS; 60-EPI
(EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL); 61-SEGURANGCA E SAUDE; 62-INSALUBRIDADE; 63-
CIPA; 64-TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO; 65-DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO;
66-READAPTACAOQ; 67-DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS; 68-PROCEDIMENTOS DE
SEGURANGCA; 69-MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO; 70-DELEGADOS SINDICAIS; 71-DIRIGENTES
SINDICAIS; 72-RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD); 73-DOCUMENTOS; 74-MENSALIDADES E
CONVENIOS; 75-PENALIDADES; 76-DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS; 77-LANCHE; 78-
LOTACAO DOS TRABALHADORES DO ESTACIONAMENTO; 79-CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO;
80-LIXEIRAS COMUNITARIAS; 81-VALIDADE E DATA-BASE; 82-ABRANGENCIAS terao inicio e eficacia
em 1° de novembro de 2022 e vigorardo até 31 de outubro de 2023.

A clausula 39-GARANTIA DE EMPREGO tera validade até 31 de outubro de 2025 e a data-base da
categoria é em 1° de novembro.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € aplicavel em todo o ambito da COMCAP e abrangera todos os
seus empregados, independente do regime, cargo ou carreira, inclusive aqueles pertencentes as suas
subdivisdes e subsidiarias.

Paragrafo Unico — A COMCAP reconhece como o Unico sindicato representante de seus empregados o
SINTRASEM e nao celebrara acordos ou convengdes coletivas ou qualquer tipo de acerto com outras
entidades sindicais, associativas ou comissoes de trabalhadores.

RENE MARCOS MUNARO



10000003

10100008
10101004
10101012
10101020
10101039
10101047
10101055
10101063
10102000
10102019
10102027
10102035
10102043
10102051
10102060
10103007
10103015
10103023
10103031
10103040
10103058
10103066
10104003
10104011
10104020
10104038

10200002
10201017
10201025

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERV. PUBL.MUN.DE FPOLIS

VALTER JOSE GALLINA
PRESIDENTE
AUTARQUIA DE MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE CURSOS

TABELA ANEXA — REFERENTE A CLAUSULA 30, LETRA D2

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

AREA DE AVALIACAO: MATEMATICA / PROBABILIDADE E
ESTATISTICA

MATEMATICA

ALGEBRA

CONJUNTOS

LOGICA MATEMATICA

TEORIA DOS NUMEROS

GRUPO DE ALGEBRA NAO-COMUTATIVA
ALGEBRA COMUTATIVA

GEOMETRIA ALGEBRICA

ANALISE

ANALISE COMPLEXA

ANALISE FUNCIONAL

ANALISE FUNCIONAL NAO-LINEAR
EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS
EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS
EQUACOES DIFERENCIAIS FUNCIONAIS
GEOMETRIA E TOPOLOGIA
GEOMETRIA DIFERENCIAL

TOPOLOGIA ALGEBRICA

TOPOLOGIA DAS VARIEDADES
SISTEMAS DINAMICOS

TEORIA DAS SINGULARIDADES E TEORIA DAS CATASTROFES

TEORIA DAS FOLHEACOES

MATEMATICA APLICADA

FiSICA MATEMATICA

ANALISE NUMERICA

MATEMATICA DISCRETA E COMBINATORIA

PROBABILIDADE E ESTATISTICA
TEORIA GERAL E FUNDAMENTOS DA PROBABILIDADE
TEORIA GERAL E PROCESSOS ESTOCASTICOS



10201033
10201041
10201050
10201068
10202005
10202013
10202021
10202030
10202048
10202056
10202064
10202072
10202080
10203001

10300007
10301003
10301011
10301020
10301038

10301046
10302000
10302018
10302026
10303006
10303014
10303022
10303030
10303049
10303057
10304002
10304010
10304029
10304037
10304045

10500006
10501002
10501010
10501029
10501037
10501045
10501053

10501061
10502009
10502017

10502025
10502033

TEOREMAS DE LIMITE

PROCESSOS MARKOVIANOS

ANALISE ESTOCASTICA

PROCESSOS ESTOCASTICOS ESPECIAIS
ESTATISTICA

FUNDAMENTOS DA ESTATISTICA

INFERENCIA PARAMETRICA

INFERENCIA NAO-PARAMETRICA

INFERENCIA EM PROCESSOS ESTOCASTICOS
ANALISE MULTIVARIADA

REGRESSAO E CORRELACAO
PLANEJAMENTO DE EXPERIMENTOS

ANALISE DE DADOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA APLICADAS
AREA DE AVALIACAO: CIENCIA DA COMPUTACAO

CIENCIA DA COMPUTACAO

TEORIA DA COMPUTACAO

COMPUTABILIDADE E MODELOS DE COMPUTACAO
LINGUAGEM FORMAIS E AUTOMATOS

ANALISE DE ALGORITMOS E COMPLEXIDADE DE
COMPUTACAO

LOGICAS E SEMANTICA DE PROGRAMAS
MATEMATICA DA COMPUTACAO

MATEMATICA SIMBOLICA

MODELOS ANALITICOS E DE SIMULACAO
METODOLOGIA E TECNICAS DA COMPUTACAO
LINGUAGENS DE PROGRAMACAO
ENGENHARIA DE SOFTWARE

BANCO DE DADOS

SISTEMAS DE INFORMACAO
PROCESSAMENTO GRAFICO (GRAPHICS)
SISTEMA DE COMPUTACAO

HARDWARE

ARQUITETURA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO
SOFTWARE BASICO

TELEINFORMATICA

FiSICA

FiSICA GERAL

METODOS MATEMATICOS DA FiSICA

FiSICA CLASSICA E FiSICA QUANTICA; MECANICA E CAMPOS
RELATIVIDADE E GRAVITACAO

FiSICA ESTATISTICA E TERMODINAMICA

METROLOGIA, TECN. GER. DE LAB. E SIST. DE
INSTRUMENTACAO

INSTRUMENTACAO ESPECIFICA DE USO GERAL EM FiSICA
AREAS CLASSICAS DE FENOMENOLOGIA E SUAS APLICACOES
ELETRICIDADE E MAGNETISMO; CAMPOS E PARTICULAS
CARREGADAS

OTICA

ACUSTICA



10502041

10502050
10502068
10503005
10503013
10503021

10503030
10503048

10504001
10504010
10504028
10504036
10504044

10504052
10504060

10505008
10505016
10505024
10505032

10505040

10505059

10505067
10506004

10506012

10506020
10507000
10507019
10507027

10507035
10507043

10507051
10507060

10507078
10507086
10507094
10507108

10507116

10507124
10507132

TRANSFERENCIA DE CALOR; PROCESSOS TERMICOS E
TERMODINAMICOS

MECANICA, ELASTICIDADE E REOLOGIA

DINAMICA DOS FLUIDOS

FiSICA DAS PARTICULAS ELEMENTARES E CAMPOS
TEORIA GERAL DE PARTICULAS E CAMPOS

TEOR.ESP.E MOD.DE INTERACAO; SIST.DE PARTICULAS;
R.COSMICOS

REACOES ESPECIFICAS E FENOMIOLOGIA DE PARTICULAS
PROPRIEDADES DE PARTICULAS ESPECIFICAS E
RESSONANCIAS

FiSICA NUCLEAR

ESTRUTURA NUCLEAR

DESINTEGRACAO NUCLEAR E RADIOATIVIDADE
REACOES NUCLEARES E ESPALHAMENTO GERAL
REACOES NUCLEARES E ESPALHAMENTO (REACOES
ESPECIFICAS)

PROPRIEDADES DE NUCLEOS ESPECIFICOS
MET.EXPER.E INSTRUMENT.PARA PART.ELEMENT.E FiSICA
NUCLEAR

FiSICA ATOMICA E MOLECULAR

ESTRUTURA ELETRONICA DE ATOMOS E MOLECULAS; TEORIA
ESPECTROS ATOMICOS E INTEGRACAO DE FOTONS
ESPECTROS MOLECUL. E INTERACOES DE FOTONS COM
MOLECULAS

PROCESSOS DE COLISAO E INTERACOES DE ATOMOS E
MOLECULAS

INF.SOB.ATOM.E MOL.OBIT.EXPERIMENTALMENTE; INST.E
TECNICAS

ESTUDOS DE ATOMOS E MOLECULAS ESPECIAIS

FiSICA DOS FLUIDOS, FiSICA DE PLASMAS E DESCARGAS
ELETRICAS

CINETICA E TEOR.DE TRANSP.DE FLUIDOS; PROPRIED.FIS.DE
GASES

FiSICA DE PLASMAS E DESCARGAS ELETRICAS

FiSICA DA MATERIA CONDENSADA

ESTRUTURA DE LIQUIDOS E SOLIDOS; CRISTALOGRAFIA
PROPRIEDADES MECANICAS E ACUSTICAS DA MATERIA
CONDENSADA

DINAMICA DA REDE E ESTATISTICA DE CRISTAIS
EQUACAO DE ESTADO, EQUILIB. DE FASES E TRANSICOES DE
FASES

PROPRIEDADES TERMICAS DA MATERIA CONDENSADA
PROPRIEDADES DE TRANSP.DE MATERIA COND. (NAO
ELETRONICAS)

CAMPOS QUANTICOS E SOLIDOS, HELIO, LIQUIDO, SOLIDO
SUPERFICIES E INTERFACES; PELICULAS E FILAMENTOS
ESTADOS ELETRONICOS

TRANSP.ELETR.E PROPR.ELET.DE SUPERFICIES; INTERF.E
PELICULAS

ESTRUT.ELETR.E PROPR.ELET.DE SUPERFICIES; INTERF.E
PELICULAS

SUPERCONDUTIVIDADE

MATERIAIS MAGNETICOS E PROPRIEDADES MAGNETICAS



10507140

10507159
10507167

10507175

10600000
10601007
10601015
10601023
10601031
10601040
10601058
10601066
10601074
10602003
10602011
10602020
10602038
10602046

10602054
10602062
10602070
10603000
10603018
10603026
10603034
10603042
10603050
10603069
10603077
10603085
10604006
10604014
10604022
10604030
10604049
10604057
10604065
10604073

10700005
10701001
10701010
10701028

RESS.MAGN. REL.MAT.COND.; EFEIT.MOSBAUER;
CORR.ANG.PERTUBADA

MATERIAIS DIELETRICOS E PROPRIEDADES DIELETRICAS
PROP.OTIC.E ESPEC.MATR.COND.; OUTRAS INTER.MAT.COM
RAD.PART.

EMISSAO ELETRON.E IONICA POR LIQ.E SOLIDOS; FENOM.DE
IMPACTO

AREA DE AVALIACAO: QUIMICA

QUIMICA

QUIMICA ORGANICA

ESTRUTURA, CONFORMACAO E ESTEREOQUIMICA
SINTESE ORGANICA

FiSICO-QUIMICA ORGANICA

FOTOQUIMICA ORGANICA

QUIMICA DOS PRODUTOS NATURAIS
EVOLUCAO, SISTEMATICA E ECOLOGIA QUIMICA
POLIMEROS E COLOIDES

QUIMICA INORGANICA

CAMPOS DE COORDENACAO

NAO-METAIS E SEUS COMPOSTOS
COMPOSTOS ORGANO-METALICOS
DETERMINACAO DE ESTRUTURAS DE COMPOSTOS
INORGANICOS

FOTO-QUIMICA INORGANICA

FiSICO QUIMICA INORGANICA

QUIMICA BIO-INORGANICA

FiSICO-QUIMICA

CINETICA QUIMICA E CATALISE
ELETROQUIMICA

ESPECTROSCOPIA

QUIMICA DE INTERFACES

QUIMICA DO ESTADO CONDENSADO
QUIMICA NUCLEAR E RADIOQUIMICA
QUIMICA TEORICA

TERMODINAMICA QUIMICA

QUIMICA ANALITICA

SEPARACAO

METODOS OTICOS DE ANALISE
ELETROANALITICA

GRAVIMETRIA

TITIMETRIA

INSTRUMENTACAO ANALITICA

ANALISE DE TRACOS E QUIMICA AMBIENTAL
AREA DE AVALIACAO: GEOCIENCIAS

GEOCIENCIAS
GEOLOGIA
MINERALOGIA
PETROLOGIA



10701036
10701044
10701052
10701060
10701079
10701087
10701095
10701109
10701117
10701125
10701133
10701141
10702008
10702016
10702024
10702032
10702040
10702059
10702067
10702075
10702083
10702091
10702105
10703004
10703012
10703020
10703039
10703047
10703055
10703063
10703071
10703080
10703098
10704000
10704019
10704027
10704035
10704043
10704051
10705007
10705015
10705023
10705031
10705040
10705058
10705066
10705074
10802002
10802010
10802029
10802037
10802045
10802053
10803009
10803017

GEOQUIMICA

GEOLOGIA REGIONAL
GEOTECTONICA
GEOCRONOLOGIA

CARTOGRAFIA GEOLOGICA
METALOGENIA

HIDROGEOLOGIA

PROSPECCAO MINERAL
SEDIMENTOLOGIA
PALEONTOLOGIA ESTRATIGRAFICA
ESTRATIGRAFIA

GEOLOGIA AMBIENTAL

GEOFISICA

GEOMAGNETISMO

SISMOLOGIA

GEOTERMIA E FLUXO TERMICO
PROPRIEDADES FiSICAS DAS ROCHAS
GEOFISICA NUCLEAR
SENSORIAMENTO REMOTO
AERONOMIA

DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTAGAO GEOFISICA

GEOFISICA APLICADA

GRAVIMETRIA

METEOROLOGIA

METEOROLOGIA DINAMICA
METEOROLOGIA SINOTICA

METEOROLOGIA FiSICA

QUIMICA DA ATMOSFERA
INSTRUMENTACAO METEOROLOGICA
CLIMATOLOGIA

MICROMETEOROLOGIA

SENSORIAMENTO REMOTO DA ATMOSFERA
METEOROLOGIA APLICADA

GEODESIA

GEODESIA FiSICA

GEODESIA GEOMETRICA

GEODESIA CELESTE

FOTOGRAMETRIA

CARTOGRAFIA BASICA

GEOGRAFIA FiSICA

GEOMORFOLOGIA

CLIMATOLOGIA GEOGRAFICA

PEDOLOGIA

HIDROGEOGRAFIA

GEOECOLOGIA

FOTOGEOGRAFIA (FiSICO-ECOLOGICA)
GEOCARTOGRAFIA

OCEANOGRAFIA FiSICA

VARIAVEIS FiSICAS DA AGUA DO MAR
MOVIMENTO DA AGUA DO MAR

ORIGEM DAS MASSAS DE AGUA
INTERACAO DO OCEANO COM O LEITO DO MAR
INTERACAO DO OCEANO COM A ATMOSFERA
OCEANOGRAFIA QUIMICA

PROPRIEDADES QUIMICAS DA AGUA DO MAR



10803025
10804005
10804013
10804021
10804030
10804048

20000006

20100000

20200005
20201001
20202008
20203004
20204000
20205007
20206003

20600003
20601000
20602006
20603002
20604009
20604017
20604025

20700008
20701004
20702000
20702019
20702027
20702035
20702043
20702051
20702060
20702078
20703007
20704003

20800002
20801009

INTER.QUIM.-BIOL./GEOL.DAS SUBST. QUIM.DA AGUA DO MAR
OCEANOGRAFIA GEOLOGICA

GEOMORFOLOGIA SUBMARINA

SEDIMENTOLOGIA MARINHA

GEOFIiSICA MARINHA

GEOQUIMICA MARINHA

CIENCIAS BIOLOGICAS

AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS BIOLOGICAS |

BIOLOGIA GERAL

GENETICA

GENETICA QUANTITATIVA

GENETICA MOLECULAR E DE MICROORGANISMOS
GENETICA VEGETAL

GENETICA ANIMAL

GENETICA HUMANA E MEDICA

MUTAGENESE

AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS BIOLOGICAS |I

MORFOLOGIA

CITOLOGIA E BIOLOGIA CELULAR
EMBRIOLOGIA

HISTOLOGIA

ANATOMIA

ANATOMIA HUMANA

ANATOMIA ANIMAL

FISIOLOGIA

FISIOLOGIA GERAL
FISIOLOGIA DOS ORGAOS E SISTEMAS
NEUROFISIOLOGIA
FISIOLOGIA CARDIOVASCULAR
FISIOLOGIA DA RESPIRAGAO
FISIOLOGIA RENAL
FISIOLOGIA ENDOCRINA
FISIOLOGIA DA DIGESTAO
CINESIOLOGIA

FISIOLOGIA DO ESFORGCO
FISIOLOGIA COMPARADA

BIOQUIMICA ,
QUIMICA DE MACROMOLECULAS



20801017
20801025
20801033
20802005
20803001
20804008
20805004

20900007
20901003
20902000
20903006
20904002

21000000
21001006
21001014
21001022
21002002
21003009
21004005
21005001
21006008
21007004
21008000

21100004
21101000
21102007
21103003
21104000

21200009
21201005
21201013
21201021
21201030
21202001
21202010
21202028

21300003
21301000
21301018
21301026
21302006
21302014
21302022

PROTEINAS

LIPIDEOS

GLICIDEOS

BIOQUIMICA DOS MICROORGANISMOS
METABOLISMO E BIOENERGETICA
BIOLOGIA MOLECULAR

ENZIMOLOGIA

BIOFISICA

BIOFiSICA MOLECULAR

BIOFISICA CELULAR

BIOFISICA DE PROCESSOS E SISTEMAS
RADIOLOGIA E FOTOBIOLOGIA

FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA GERAL

FARMACOCINETICA

BIODISPONIBILIDADE

FARMACOLOGIA AUTONOMICA
NEUROPSICOFARMACOLOGIA
FARMACOLOGIA CARDIORENAL
FARMACOLOGIA BIOQUIMICA E MOLECULAR
ETNOFARMACOLOGIA

TOXICOLOGIA

FARMACOLOGIA CLINICA

AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS BIOLOGICAS Il

IMUNOLOGIA
IMUNOQUIMICA
IMUNOLOGIA CELULAR
IMUNOGENETICA
IMUNOLOGIA APLICADA

MICROBIOLOGIA

BIOLOGIA E FISIOLOGIA DOS MICROORGANISMOS

VIROLOGIA
BACTEROLOGIA
MICOLOGIA
MICROBIOLOGIA APLICADA
MICROBIOLOGIA MEDICA

MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL E DE FERMENTACAO

PARASITOLOGIA

PROTOZOOLOGIA DE PARASITOS
PROTOZOOLOGIA PARASITARIA HUMANA
PROTOZOOLOGIA PARASITARIA ANIMAL
HELMINTOLOGIA DE PARASITOS
HELMINTOLOGIA HUMANA
HELMINTOLOGIA ANIMAL



21303002

20500009
20501005
20502001
20503008

10800000
10801006

10801014

20300000
20301006
20302002
20302010
20302029
20302037
20302045
20303009
20303017
20303025
20303033
20304005
20304013
20304021
20305001
20306008

20400004
20401000
20402007
20403003
20404000
20405006
20406002
20406010
20406029
20406037

30000009

ENTOMOLOGIA E MALACOLOGIA DE PARASITOS E VETORES

AREA DE AVALIACAO: BIODIVERSIDADE

ECOLOGIA

ECOLOGIA TEORICA
ECOLOGIA DE ECOSSISTEMAS
ECOLOGIA APLICADA

OCEANOGRAFIA
OCEANOGRAFIA BIOLOGICA

INTER.ENTRE OS ORGAN.MARINHOS E OS PARAMETROS

AMBIENTAIS

BOTANICA

PALEOBOTANICA

MORFOLOGIA VEGETAL
MORFOLOGIA EXTERNA
CITOLOGIA VEGETAL
ANATOMIA VEGETAL
PALINOLOGIA

FISIOLOGIA VEGETAL
NUTRICAO E CRESCIMENTO VEGETAL
REPRODUCAO VEGETAL
ECOFISIOLOGIA VEGETAL
TAXONOMIA VEGETAL
TAXONOMIA DE CRIPTOGAMOS
TAXONOMIA DE FANEROGAMOS
FITOGEOGRAFIA

BOTANICA APLICADA

ZOOLOGIA

PALEOZOOLOGIA

MORFOLOGIA DOS GRUPOS RECENTES
FISIOLOGIA DOS GRUPOS RECENTES
COMPORTAMENTO ANIMAL

TAXONOMIA DOS GRUPOS RECENTES
ZOOLOGIA APLICADA

CONSERVAGCAO DAS ESPECIES ANIMAIS
UTILIZACAO DOS ANIMAIS

CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS

ENGENHARIAS

AREA DE AVALIACAO: ENGENHARIAS |



30100003
30101000
30101018
30101026
30101034
30102006
30102014
30102022
30102030
30102049
30103002
30103010
30103029
30103037
30103045
30103053
30104009
30104017
30104025
30105005
30105013
30105021
30105030
30105048

30700000
30701007
30701015
30701023
30701031
30701040
30701058
30702003
30702011
30702020
30702038
30702046
30702054
30702062
30702070
30702078
30703000
30703018
30703026
30703034
30703042
30703050
30703069
30704006
30704014
30704022
30704030

ENGENHARIA CIVIL

CONSTRUCAO CIVIL

MATERIAIS E COMPONENTES DE CONSTRUCAO
PROCESSOS CONSTRUTIVOS
INSTALACOES PREDIAIS

ESTRUTURAS

ESTRUTURAS DE CONCRETO
ESTRUTURAS DE MADEIRAS
ESTRUTURAS METALICAS

MECANICA DAS ESTRUTURAS
GEOTECNICA

FUNDACOES E ESCAVACOES

MECANICAS DAS ROCHAS

MECANICA DOS SOLOS

OBRAS DE TERRA E ENROCAMENTO
PAVIMENTOS

ENGENHARIA HIDRAULICA

HIDRAULICA

HIDROLOGIA

INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES
AEROPORTOS; PROJETO E CONSTRUCAO
FERROVIAS; PROJETOS E CONSTRUCAO
PORTOS E VIAS NAVEGAVEIS; PROJETO E CONSTRUCAO
RODOVIAS; PROJETO E CONSTRUCAO

ENGENHARIA SANITARIA

RECURSOS HIDRICOS

PLANEJAMENTO INTEGRADO DOS RECURSOS HIDRICOS
TECNOLOGIA E PROBLEMAS SANITARIOS DE IRRIGACAO
AGUAS SUBTERRANEAS E POCOS PROFUNDOS
CONTROLE DE ENCHENTES E DE BARRAGENS
SEDIMENTOLOGIA

TRATAMENTO DE AGUAS DE ABASTECIMENTO E RESIDUARIAS
QUIMICA SANITARIA

PROCESSOS SIMPLIFICADOS DE TRATAMENTO DE AGUAS
TECNICAS CONVENCIONAIS DE TRATAMENTO DE AGUAS
TECNICAS AVANCADAS DE TRATAMENTO DE AGUAS
ESTUDOS E CARACTERIZACAO DE EFLUENTES INDUSTRIAIS
LAY OUT DE PROCESSOS INDUSTRIAIS

RESIDUOS RADIOATIVOS

TECNICAS CONVENCIONAIS DE TRATAMENTO DE AGUAS
SANEAMENTO BASICO

TECNICAS DE ABASTECIMENTO DA AGUA

DRENAGEM DE AGUAS RESIDUARIAS

DRENAGEM URBANA DE AGUAS PLUVIAIS

RESIDUOS SOLIDOS, DOMESTICOS E INDUSTRIAIS
LIMPEZA PUBLICA

INSTALACOES HIDRAULICO-SANITARIAS

SANEAMENTO AMBIENTAL

ECOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA SANITARIA
MICROBIOLOGIA APLICADA E ENGENHARIA SANITARIA
PARASITOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA SANITARIA



30704049
30704057
30704065

31000002
31001009
31001017

31001025
31002005
31002013
31002021
31002030
31002048
31003001
31003010
31003028
31003036

30200008
30201004
30201012
30201020
30202000
30202019
30202027
30202035
30203007
30203015

30203023

30300002
30301009
30301017
30301025
30302005
30302013
30302021
30302030
30302048
30302056
30303001
30303010
30303028
30303036
30303044
30303052
30303060
30303079

QUALIDADE DO AR, DAS AGUAS E DO SOLO
CONTROLE DA POLUICAO
LEGISLACAO AMBIENTAL

ENGENHARIA DE TRANSPORTES
PLANEJAMENTO DE TRANSPORTES
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA DE
TRANSPORTE

ECONOMIA DOS TRANSPORTES

VEICULOS E EQUIPAMENTOS DE CONTROLE
VIAS DE TRANSPORTE

VEICULOS DE TRANSPORTES

ESTACAO DE TRANSPORTE

EQUIPAMENTOS AUXILIARES E CONTROLES
OPERACOES DE TRANSPORTES
ENGENHARIA DE TRAFEGO

CAPACIDADE DE VIAS DE TRANSPORTE
OPERAGAO DE SISTEMAS DE TRANSPORTE
AREA DE AVALIACAO: ENGENHARIAS ||

ENGENHARIA DE MINAS

PESQUISA MINERAL

CARACTERIZACAO DO MINERIO
DIMENSIONAMENTO DE JAZIDAS

LAVRA

LAVRA A CEU ABERTO

LAVRA DE MINA SUBTERRANEA

EQUIPAMENTOS DE LAVRA

TRATAMENTO DE MINERIOS

METODOS DE CONCENTRAGCAO E ENRIQUECIMENTOS DE
MINERIOS

EQUIPAMENTOS DE BENEFICIAMENTO DE MINERIOS

ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS METALURGICOS
INSTALACOES METALURGICAS

EQUIPAMENTOS METALURGICOS

METALURGIA EXTRATIVA

AGLOMERACAO

ELETROMETALURGIA

HIDROMETALURGIA

PIROMETALURGIA

TRATAMENTO DE MINERIOS

METALURGIA DE TRANSFORMACAO
CONFORMACAO MECANICA

FUNDICAO

METALURGIA DE PO

RECOBRIMENTOS

SOLDAGEM

TRATAMENTO TERMICO, MECANICOS E QUIMICOS
USINAGEM



30304008
30304016
30304024
30304032
30304040
30304059
30305004
30305012
30305020
30305039
30305047

30600006
30601002
30601010
30601029
30601037
30602009

30602017
30602025

30602033
30603005
30603013
30603021
30603030
30603048
30603056
30603064
30603072
30603080
30603099
30603102
30603110
30603129
30603137
30603145
30603153
30603161
30603170
30603188
30603196
30603200
30603218

30900000
30901006
30901014
30901022
30901030
30902002
30902010

METALURGIA FiSICA

ESTRUTURA DOS METAIS E LIGAS
PROPRIEDADES FiSICAS DOS METAIS E LIGAS
PROPRIEDADES MECANICAS DOS METAIS E LIGAS
TRANSFORMACAO DE FASES

CORROSAO

MATERIAIS NAO-METALICOS

EXTRACAO E TRANSFORMACAO DE MATERIAIS
CERAMICOS

MATERIAIS CONJUGADOS NAO-METALICOS
POLIMEROS, APLICACOES

ENGENHARIA QUIMICA

PROCESSOS INDUSTRIAIS DE ENGENHARIA QUIMICA
PROCESSOS BIOQUIMICOS

PROCESSOS ORGANICOS

PROCESSOS INORGANICOS

OPERACOES INDUSTRIAIS E EQUIPAMENTOS PARA ENG.
QUIMICA

REATORES QUIMICOS

OPERACOES CARACTERISTICAS DE PROCESSOS
BIOQUIMICOS

OPERACOES DE SEPARACAO E MISTURA
TECNOLOGIA QUIMICA

BALANCOS GLOBAIS DE MATERIA E ENERGIA
AGUA

ALcoOOL

ALIMENTOS

BORRACHAS

CARVAO

CERAMICA

CIMENTO

COURO

DETERGENTES

FERTILIZANTES

MEDICAMENTOS

METAIS NAO-FERROSOS

OLEOS

PAPEL E CELULOSE

PETROLEO E PETROQUIMICA

POLIMEROS

PRODUTOS NATURAIS

TEXTEIS

TRATAMENTOS E APROVEITAMENTOS DE REJEITOS
XISTO

ENGENHARIA NUCLEAR

APLICACOES DE RADIOISOTOPOS

PRODUCAO DE RADIOISOPOTOS

APLICACOES INDUSTRIAIS DE RADIOISOPOTOS
INSTRUMENTACAO PARA MEDIDA E CONTROLE DE RADIACAO
FUSAO CONTROLADA

PROCESSOS INDUSTRIAIS DA FUSAO CONTROLADA



30902029
30903009
30903017
30903025

30903033
30903041
30904005
30904013
30904021
30904030
30904048

30904056

30904064
30904072

30500001
30501008
30501016
30501024
30501032
30501040
30502004
30502012
30502020
30502039
30503000
30503019
30503027
30503035
30503043
30504007
30504015
30504023
30504031
30504040
30504058
30504066

30504074
30504082
30505003
30505011
30505020
30505038
30505046
30505054

30800005

PROBLEMAS TECNOLOGICOS DA FUSAO CONTROLADA
COMBUSTIVEL NUCLEAR

EXTRACAO DE COMBUSTIVEL NUCLEAR

CONVERSAO, ENRIQUECIMENTO E FABRICACAO DE
COMBUST. NUCLEAR

REPROCESSAMENTO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR
REJEITOS DE COMBUSTIVEL NUCLEAR

TECNOLOGIA DOS REATORES

NUCLEO DO REATOR

MATERIAIS NUCLEARES E BLINDAGEM DE REATORES
TRANSFERENCIA DE CALOR EM REATORES

GERACAO E INTEGRACAO COM SISTEMAS ELETRICOS EM
REATORES

INSTRUMENTACAO PARA OPERACAO E CONTROLE DE
REATORES

SEGURANCA, LOCALIZACAO E LICENCIAMENTO DE REATORES
ASPECTOS ECONOMICOS DE REATORES

AREA DE AVALIACAO: ENGENHARIAS I

ENGENHARIA MECANICA

FENOMENOS DE TRANSPORTES

TRANSFERENCIA DE CALOR

MECANICA DOS FLUIDOS

DINAMICA DOS GASES

PRINCIPIOS VARIACIONAIS E METODOS NUMERICOS
ENGENHARIA TERMICA

TERMODINAMICA

CONTROLE AMBIENTAL

APROVEITAMENTO DA ENERGIA

MECANICA DOS SOLIDOS

MECANICA DOS CORPOS SOLIDOS, ELASTICOS E PLASTICOS
DINAMICA DOS CORPOS RIGIDOS, ELASTICOS E PLASTICOS
ANALISE DE TENSOES

TERMOELASTICIDADE

PROJETOS DE MAQUINAS

TEORIA DOS MECANISMOS

ESTATICA E DINAMICA APLICADA

ELEMENTOS DE MAQUINAS

FUNDAMENTOS GERAIS DE PROJETOS DAS MAQUINAS
MAQUINAS, MOTORES E EQUIPAMENTOS

METODOS DE SINTESE E OTIMIZACAO APLICADOS AO PROJ.
MECANICO

CONTROLE DE SISTEMAS MECANICOS
APROVEITAMENTO DE ENERGIA

PROCESSOS DE FABRICACAO

MATRIZES E FERRAMENTAS

MAQUINAS DE USINAGEM E CONFORMACAO
CONTROLE NUMERICO

ROBOTIZACAO

PROCESSOS DE FABRICACAO, SELECAO ECONOMICA

ENGENHARIA DE PRODUCAO



30801001
30801010
30801028

30801036
30801044
30801052
30802008
30802016
30802024
30802032
30802040
30802059
30803004
30803012
30803020
30803039
30803047
30803055
30804000
30804019
30804027
30804035
30804043
30804051
30804060

31100007
31101003
31101011
31101020
31102000
31102018
31102026
31102034
31103006
31103014
31103022
31103030
31103049
31104002
31104010
31104029
31104037
31105009

31105017
31105025

31105033
31105041

31200001

GERENCIA DE PRODUCAO

PLANEJAMENTO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS
PLANEJAMENTO, PROJETO E CONTROLE DE SIST. DE
PRODUCAO

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
SUPRIMENTOS

GARANTIA DE CONTROLE DE QUALIDADE
PESQUISA OPERACIONAL

PROCESSOS ESTOCASTICOS E TEORIAS DAS FILAS
PROGRAMAGCAO LINEAR, NAO-LINEAR, MISTA E DINAMICA
SERIES TEMPORAIS

TEORIA DOS GRAFOS

TEORIA DOS JOGOS

ENGENHARIA DO PRODUTO

ERGONOMIA

METODOLOGIA DE PROJETO DO PRODUTO
PROCESSOS DE TRABALHO

GERENCIA DO PROJETO E DO PRODUTO
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO

ENGENHARIA ECONOMICA

ESTUDO DE MERCADO

LOCALIZACAO INDUSTRIAL

ANALISE DE CUSTOS

ECONOMIA DE TECNOLOGIA

VIDA ECONOMICA DOS EQUIPAMENTOS

AVALIACAO DE PROJETOS

ENGENHARIA NAVAL E OCEANICA

HIDRODINAMICA DE NAVIOS E SISTEMAS OCEANICOS
RESISTENCIA HIDRODINAMICA

PROPULSAO DE NAVIOS

ESTRUTURAS NAVAIS E OCEANICAS

ANALISE TEORICA E EXPERIMENTAL DE ESTRUTURA
DINAMICA ESTRUTURAL NAVAL E OCEANICA

SINTESE ESTRUTURAL NAVAL E OCEANICA

MAQUINAS MARITIMAS

ANALISE DE SISTEMAS PROPULSORES

CONTROLE E AUTOMACAO DE SISTEMAS PROPULSORES
EQUIPAMENTOS AUXILIARES DO SISTEMA PROPULSIVO
MOTOR DE PROPULSAO

PROJETOS DE NAVIOS E DE SISTEMAS OCEANICOS
PROJETOS DE NAVIOS

PROJETOS DE SISTEMAS OCEANICOS FIXOS E SEMI-FIXOS
PROJETOS DE EMBARCACOES NAO-CONVENCIONAIS
TECNOLOGIA DE CONSTRUCAO NAVAL E DE SISTEMAS
OCEANICOS

METODOS DE FABRICACAO DE NAVIOS E SISTEMAS
OCEANICOS

SOLDAGEM DE ESTRUTURAS NAVAIS E OCEANICOS
CUSTOS DE CONSTRUCAO NAVAL

NORMATIZACAO E CERTIFICACAO DE QUALIDADE DE NAVIOS

ENGENHARIA AEROESPACIAL



31201008
31201016
31201024

31202004
31202012
31202020
31203000
31203019
31203027
31203035
31204007

31205003
31205011
31205020
31205038
31205046
31206000
31206018
31206026
31206034
31206042
31206050
31206069

31206077

30400007
30401003
30401011
30401020
30401038
30401046

30401054

30401062
30402000

30402018
30402026
30402034
30402042
30402050
30403006
30403014
30403022
30403030
30403049

AERODINAMICA

AERODINAMICA DE AERONAVES ESPACIAIS
AERODINAMICA DOS PROCESSOS GEOFISICOS E
INTERPLANETARIOS

DINAMICA DE VOO

TRAJETORIAS E ORBITAS

ESTABILIDADE E CONTROLE

ESTRUTURAS AEROESPACIAIS

AEROELASTICIDADE

FADIGA

PROJETOS DE ESTRUTURAS AEROESPACIAIS
MATERIAIS E PROCESSOS P/ENGENHARIA AERON. E
AEROESPACIAL

PROPULSAO AEROESPACIAL

COMBUSTAO E ESCOAMENTO COM REACOES QUIMICAS
PROPULSAO DE FOGUTES

MAQUINAS DE FLUXO

MOTORES ALTERNATIVOS

SISTEMAS AEROESPACIAIS

AVIOES

FOGUETES

HELICOPTEROS

HOVERCRAFT

SATELITES E OUTROS DISPOSITIVOS AEROESPACIAIS
NORMATIZACAO E CERT. DE QUAL. DE AERONAVES E
COMPONENTES

MANUTENCAO DE SISTEMAS AEROESPACIAIS

AREA DE AVALIACAO: ENGENHARIAS IV

ENGENHARIA ELETRICA

MATERIAIS ELETRICOS

MATERIAIS CONDUTORES

MATERIAIS E COMPONENTES SEMICONDUTORES
MATERIAIS E DISPOSITIVOS SUPERCONDUTORES
MATERIAIS DIELETRICOS, PIESOELETRICOS E
FERROELETRICOS

MAT. E COMP. ELETROOTICOS E MAGNET., MAT.
FOTOELETRICOS

MATERIAIS E DISPOSITIVOS MAGNETICOS

MEDIDAS ELETRICAS, MAGNETICAS E ELETRONICAS;
INSTRUMENTACAO

MEDIDAS ELETRICAS

MEDIDAS MAGNETICAS

INSTRUMENTACAO ELETROMECANICA
INSTRUMENTACAO ELETRONICA

SISTEMAS ELETRONICOS DE MEDIDAS E DE CONTROLE
CIRCUITOS ELETRICOS, MAGNETICOS E ELETRONICOS
TEORIA GERAL DOS CIRCUITOS ELETRICOS
CIRCUITOS LINEARES E NAO LINEARES

CIRCUITOS ELETRONICOS

CIRCUITOS MAGNETICOS, MAGNETISMO,
ELETROMAGNETISMO



30404002
30404010
30404029

30404037
30404045

30404053
30404061
30405009

30405017
30405025

30405033

30406005
30406013

30406021
30406030

31300006
31301002
31301010
31301029
31301037
31302009
31302017
31302025
31302033
31302041

40000001

40100006

40101002
40101010
40101029
40101045
40101061
40101100
40101118
40101126
40101134
40101169
40107000

SISTEMAS ELETRICOS DE POTENCIA

GERACAO DE ENERGIA ELETRICA

TRANSMISSAO DA ENERGIA ELET,, DISTRIB. DA ENERGIA
ELETRICA

CONVERSAO E RETIFICACAO DA ENERGIA ELETRICA
MEDICAO, CONTROLE, CORRECAO E PROTECAO DE SIST.
ELET. E POT.

MAQUINAS ELETRICAS E DISPOSITIVOS DE POTENCIA
INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS E INDUSTRIAIS
ELETRONICA INDUSTRIAL, SISTEMAS E CONTROLES
ELETRONICOS

ELETRONICA INDUSTRIAL

AUTOMACAO ELETRONICA DE PROCESSOS ELETRICOS E
INDUSTRIAIS

CONTROLE DE PROCESSOS ELETRONICOS,
RETROALIMENTACAO

TELECOMUNICACOES

TEORIA ELETROMAG., MICROONDAS, PROPAGACAO DE
ONDAS, ANTENAS

RADIONAVEGACAO E RADIOASTRONOMIA

SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES

ENGENHARIA BIOMEDICA

BIOENGENHARIA

PROCESSAMENTO DE SINAIS BIOLOGICOS

MODELAGEM DE FENOMENOS BIOLOGICOS

MODELAGEM DE SISTEMAS BIOLOGICOS

ENGENHARIA MEDICA

BIOMATERIAIS E MATERIAIS BIOCOMPATIVEIS
TRANSDUTORES PARA APLICAGOES BIOMEDICAS
INSTRUMENTAGAO ODONTOLOGICA E MEDICO-HOSPITALAR
TECNOLOGIA DE PROTESES

CIENCIAS DA SAUDE

MEDICINA )
AREA DE AVALIAGAO: MEDICINA |

CLINICA MEDICA
ANGIOLOGIA
DERMATOLOGIA
CANCEROLOGIA
ENDOCRINOLOGIA
CARDIOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
PNEUMOLOGIA
NEFROLOGIA
FISIATRIA

MEDICINA LEGAL E DEONTOLOGIA



40101037
40101053
40101070
40101088
40101096
40101142
40103005
40104001
40105008
40106004

40101150
40101177
40101186
40102009
40102017
40102025
40102033
40102041
40102050
40102068
40102076
40102084
40102092
40102106
40102114
40102122
40102130
40102149

40500004
40501000
40502007
40503003
40504000

40200000
40201007
40202003
40203000
40204006
40205002
40206009

AREA DE AVALIACAO: MEDICINA ||

ALERGOLOGIA E IMUNOLOGIA CLINICA
HEMATOLOGIA

NEUROLOGIA

PEDIATRIA

DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
REUMATOLOGIA

SAUDE MATERNO-INFANTIL

PSIQUIATRIA

ANATOMIA PATOLOGICA E PATOLOGIA CLINICA
RADIOLOGIA MEDICA

AREA DE AVALIACAO: MEDICINA IlI

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
OFTALMOLOGIA

ORTOPEDIA

CIRURGIA

CIRURGIA PLASTICA E RESTAURADORA
CIRURGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
CIRURGIA OFTALMOLOGICA
CIRURGIA CARDIOVASCULAR
CIRURGIA TORAXICA

CIRURGIA GASTROENTEROLOGICA
CIRURGIA PEDIATRICA
NEUROCIRURGIA

CIRURGIA UROLOGICA

CIRURGIA PROCTOLOGICA
CIRURGIA ORTOPEDICA

CIRURGIA TRAUMATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA

CIRURGIA EXPERIMENTAL

AREA DE AVALIACAO: NUTRICAO

NUTRICAO

BIOQUIMICA DA NUTRICAO

DIETETICA

ANALISE NUTRICIONAL DE POPULACAO
DESNUTRICAO E DESENVOLVIMENTO FISIOLOGICO
AREA DE AVALIACAO: ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA

CLINICA ODONTOLOGICA
CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL
ORTODONTIA
ODONTOPEDIATRIA
PERIODONTIA

ENDODONTIA



40207005
40208001
40209008

40300005
40301001
40302008
40303004
40304000
40305007

40400000
40401006
40402002
40403009
40404005
40405001
40406008

40600009
40601005
40602001
40603008

40900002

40700003

40800008

50000004

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
ODONTOLOGIA SOCIAL E PREVENTIVA
MATERIAIS ODONTOLOGICOS

AREA DE AVALIACAO: FARMACIA

FARMACIA

FARMACOTECNIA

FARMACOGNOSIA

ANALISE TOXICOLOGICA

ANALISE E CONTROLE DE MEDICAMENTOS
BROMATOLOGIA

AREA DE AVALIACAO: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
ENFERMAGEM OBSTETRICA

ENFERMAGEM PEDIATRICA

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA
ENFERMAGEM DE DOENCAS CONTAGIOSAS
ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA

AREA DE AVALIACAO: SAUDE COLETIVA

SAUDE COLETIVA

EPIDEMIOLOGIA

SAUDE PUBLICA

MEDICINA PREVENTIVA

AREA DE AVALIACAO: EDUCAGCAO FiSICA

EDUCACAO FiSICA
FONOAUDIOLOGIA

FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL

CIENCIAS AGRARIAS

AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS AGRARIAS |



50100009
50101005
50101013
50101021
50101030
50101048
50101056
50101064
50102001
50102010
50102028
50102036
50102044
50102052
50103008
50103016
50103024
50103032
50103040
50103059
50103067
50103075
50104004
50104012
50104020
50104039
50105000
50106007

50200003
50201000
50201018
50201026
50201034
50201042
50201050
50201069
50201077
50201085
50202006
50202014
50202022
50202030
50202049
50202057
50202065
50203002
50203010
50203029
50204009

AREA DE AVALIACAO: ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS

AGRONOMIA

CIENCIA DO SOLO

GENESE, MORFOLOGIA E CLASSIFICACAO DOS SOLOS
FiSICA DO SOLO

QUIMICA DO SOLO

MICROBIOLOGIA E BIOQUIMICA DO SOLO
FERTILIDADE DO SOLO E ADUBACAO
MANEJO E CONSERVACAO DO SOLO
FITOSSANIDADE

FITOPATOLOGIA

ENTOMOLOGIA AGRICOLA
PARASITOLOGIA AGRICOLA
MICROBIOLOGIA AGRICOLA

DEFESA FITOSSANITARIA

FITOTECNIA

MANEJO E TRATOS CULTURAIS
MECANIZACAO AGRICOLA

PRODUCAO E BENEFICIAMENTO DE SEMENTES
PRODUCAO DE MUDAS

MELHORAMENTO VEGETAL

FISIOLOGIA DE PLANTAS CULTIVADAS
MATOLOGIA

FLORICULTURA, PARQUES E JARDINS
FLORICULTURA

PARQUES E JARDINS

ARBORIZACAO DE VIAS PUBLICAS
AGROMETEROLOGIA

EXTENSAO RURAL

RECURSOS FLORESTAIS E ENGENHARIA FLORESTAL
SILVICULTURA

DENDROLOGIA
FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO
GENETICA E MELHORAMENTO FLORESTAL
SEMENTES FLORESTAIS

NUTRICAO FLORESTAL

FISIOLOGIA FLORESTAL

SOLOS FLORESTAIS

PROTECAO FLORESTAL

MANEJO FLORESTAL

ECONOMIA FLORESTAL

POLITICA E LEGISLACAO FLORESTAL
ADMINISTRAGAO FLORESTAL
DENDROMETRIA E INVENTARIO FLORESTAL
FOTOINTERPRETACAO FLORESTAL
ORDENAMENTO FLORESTAL

TECNICAS E OPERAGOES FLORESTAIS
EXPLORAGAO FLORESTAL

MECANIZAGAO FLORESTAL

TECNOLOGIA E UTILIZACAO DE PRODUTOS FLORESTAIS



50204017
50204025
50204033
50204041
50204050
50204068
50204076
50204084
50204092
50205005
50205013
50205021
50205030
50205048
50206001

50300008
50301004
50302000
50302019
50302027

50303007
50303015
50303023
50303031
50304003
50304011
50304020
50304038
50305000

50400002
50401009
50402005
50403001
50403010
50403028
50403036
50404008
50404016
50404024
50404032

50404040
50404059
50405004
50405012
50405020
50405039

AREA DE AVALIACAO: MEDICINA VETERINARIA

ANATOMIA E IDENTIFICACAO DE PRODUTOS FLORESTAIS
PROPRIEDADES FISICO-MECANICAS DA MADEIRA
RELACOES AGUA-MADEIRA E SECAGEM
TRATAMENTO DA MADEIRA

PROCESSAMENTO MECANICO DA MADEIRA
QUIMICA DA MADEIRA

RESINAS DE MADEIRAS

TECNOLOGIA DE CELULOSE E PAPEL
TECNOLOGIA DE CHAPAS

CONSERVACAO DA NATUREZA

HIDROLOGIA FLORESTAL

CONSERVACAO DE AREAS SILVESTRES
CONSERVACAO DAS BACIAS HIDROGRAFICAS
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
ENERGIA DE BIOMASSA FLORESTAL

ENGENHARIA AGRICOLA

MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
ENGENHARIA DE AGUA E SOLO

IRRIGACAO E DRENAGEM

CONSERVACAO DE SOLO E AGUA

ENGENHARIA DE PROCESSAMENTO DE PRODUTOS
AGRICOLAS

PRE-PROCESSAMENTO DE PRODUTOS AGRICOLAS
ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS AGRICOLAS
TRANSFERENCIA DE PRODUTOS AGRICOLAS
CONSTRUCOES RURAIS E AMBIENCIA
ASSENTAMENTO RURAL

ENGENHARIA DE CONSTRUCOES RURAIS
SANEAMENTO RURAL

ENERGIZACAO RURAL

ZOOTECNIA

ECOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS E ETOLOGIA
GENETICA E MELHORAMENTO DOS ANIMAIS DOMESTICOS
NUTRICAO E ALIMENTACAO ANIMAL

EXIGENCIAS NUTRICIONAIS DOS ANIMAIS

AVALIAGAO DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS

CONSERVACAO DE ALIMENTOS PARA ANIMAIS

PASTAGEM E FORRAGICULTURA

AVALIAGAO, PRODUGCAO E CONSERVACAO DE FORRAGENS
MANEJO E CONSERVAGAO DE PASTAGENS

FISIOLOGIA DE PLANTAS FORRAGEIRAS

MELHORAMENTO DE PLANTAS FORRAGEIRAS E PRODUCAO
DE SEMENTES

TOXICOLOGIA E PLANTAS TOXICAS

PRODUGAO ANIMAL

CRIACAO DE ANIMAIS

MANEJO DE ANIMAIS

INSTALAGOES PARA PRODUGAO ANIMAL



50600001
50601008
50601016
50601024
50601032

50601040
50602004
50602012

50602020
50602039

50602047
50603000
50603019
50603027
50603035
50603043
50604007

50500007
50501003
50501011
50501020
50501038
50501046
50501054
50501062
50501070
50501089
50502000
50502018
50502026
50502034
50502042
50502050
50503006
50503014
50503022
50503030
50504002
50504010
50504029
50504037
50505009

50700006
50701002

AREA DE AVALIACAO: CIENCIA DE ALIMENTOS

RECURSOS PESQUEIROS E ENGENHARIA DE PESCA
RECURSOS PESQUEIROS MARINHOS

FATORES ABIOTICOS DO MAR

AVALIACAO DE ESTOQUE PESQUEIROS MARINHOS
EXPLORACAO PESQUEIRA MARINHA

MANEJO E CONSERVACAO DE RECURSOS PESQUEIROS
MARINHOS

RECURSOS PESQUEIROS DE AGUAS INTERIORES
FATORES ABIOTICOS DE AGUAS INTERIORES
AVALIACAO DE ESTOQUES PESQUEIROS DE AGUAS
INTERIORES

EXPLORACAO PESQUEIRA DE AGUAS INTERIORES
MANEJO E CONSERV. DE RECURSOS PESQUEIROS DE AGUAS
INFERIORES

AQUICULTURA

MARICULTURA

CARCINOCULTURA

OSTREICULTURA

PISCICULTURA

ENGENHARIA DE PESCA

MEDICINA VETERINARIA

CLINICA E CIRURGIA ANIMAL
ANESTESIOLOGIA ANIMAL

TECNICA CIRURGICA ANIMAL

RADIOLOGIA DE ANIMAIS

FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA ANIMAL
OBSTETRICIA ANIMAL

CLINICA VETERINARIA

CLINICA CIRURGICA ANIMAL

TOXICOLOGIA ANIMAL

MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA
EPIDEMIOLOGIA ANIMAL

SANEAMENTO APLICADO A SAUDE DO HOMEM
DOENCAS INFECCIOSAS DE ANIMAIS
DOENCAS PARASITARIAS DE ANIMAIS
SAUDE ANIMAL (PROGRAMAS SANITARIOS)
PATOLOGIA ANIMAL

PATOLOGIA AVIARIA

ANATOMIA PATOLOGICA ANIMAL
PATOLOGIA CLINICA ANIMAL

REPRODUCAO ANIMAL

GINECOLOGIA E ANDROLOGIA ANIMAL
INSEMINACAO ARTIFICIAL ANIMAL
FISIOPATOLOGIA DA REPRODUCAO ANIMAL
INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

CII?NCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
CIENCIA DE ALIMENTOS



50701010

50701029
50701037
50701045
50701053
50701061
50701070
50702009
50702017
50702025
50702033
50702041
50702050
50702068
50703005
50703013
50703021

60000007

60100001
60101008
60101016
60101024
60101032
60101040
60101059
60101067
60101075
60101083
60102004
60102012
60102020
60102039
60102047
60102055
60102063
60102071
60103000
60103019
60103027
60103035
60103043
60104007

AREA DE AVALIACAO: DIREITO

VALOR NUTRITIVO DE ALIMENTOS

QUIMICA, FiSICA, FiSICO-QUIM. BIOQ. DOS ALI. MAT. PRIMAS
ALl

MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

FISIOLOGIA POS-COLHEITA

TOXICIDADE E RESIDUOS DE PESTICIDAS EM ALIMENTOS
AVALIAGAO E CONTROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS
PADROES, LEGISLACAO E FISCALIZACAO DE ALIMENTOS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM VEGETAL
TECNOLOGIA DAS BEBIDAS

TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DIETETICOS E NUTRICIONAIS
APROVEITAMENTO DE SUBPRODUTOS

EMBALAGENS DE PRODUTOS ALIMENTARES

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

INSTALAGOES INDUSTRIAIS DE PRODUGCAO DE ALIMENTOS
ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DIREITO

TEORIA DO DIREITO

TEORIA GERAL DO DIREITO
TEORIA GERAL DO PROCESSO
TEORIA DO ESTADO

HISTORIA DO DIREITO

FILOSOFIA DO DIREITO

LOGICA JURIDICA

SOCIOLOGIA JURIDICA
ANTROPOLOGIA JURIDICA
DIREITO PUBLICO

DIREITO TRIBUTARIO

DIREITO PENAL

DIREITO PROCESSUAL PENAL
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DIREITO CONSTITUCIONAL
DIREITO ADMINISTRATIVO

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO
DIREITO PRIVADO

DIREITO CIVIL

DIREITO COMERCIAL

DIREITO DO TRABALHO

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO
DIREITOS ESPECIAIS

AREA DE AVALIACAO: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS
E TURISMO



60200006
60201002
60201010
60201029
60201037
60201045
60201053
60202009
60202017
60202025
60202033
60202041
60203005
60204001

61300004

60300000
60301007
60301015
60301023
60301031
60301040
60301058
60302003

60302011
60302020
60302038
60302046
60303000
60303018
60303026
60303034
60303042
60304006
60304014
60304022
60304030
60304049
60305002
60305010

60305029
60305037
60305045
60306009

60306017

AREA DE AVALIACAO: ECONOMIA

ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
ADMINISTRACAO DE PRODUCAO
ADMINISTRACAO FINANCEIRA
MERCADOLOGIA

NEGOCIOS INTERNACIONAIS
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACAO PUBLICA

CONTABILIDADE E FINANCAS PUBLICAS
ORGANIZACOES PUBLICAS

POLITICA E PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAIS
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DE SETORES ESPECIFICOS
CIENCIAS CONTABEIS

TURISMO

ECONOMIA

TEORIA ECONOMICA

ECONOMIA GERAL

TEORIA GERAL DA ECONOMIA

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

HISTORIA ECONOMICA

SISTEMAS ECONOMICOS

METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA

METODOS E MODELOS MATEMAT., ECONOMETRICOS E
ESTATISTICOS

ESTATISTICA SOCIO-ECONOMICA

CONTABILIDADE NACIONAL

ECONOMIA MATEMATICA

ECONOMIA MONETARIA E FISCAL

TEORIA MONETARIA E FINANCEIRA

INSTITUICOES MONETARIAS E FINANCEIRAS DO BRASIL
FINANCAS PUBLICAS INTERNAS

POLITICA FISCAL DO BRASIL

CRESCIMENTO, FLUTUACOES E PLANEJAMENTO ECONOMICO
CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TEORIA E POLITICA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
FLUTACOES CICLICAS E PROJECOES ECONOMICAS
INFLACAO

ECONOMIA INTERNACIONAL

TEORIA DO COMERCIO INTERNACIONAL

RELACOES DO COMERCIO; POLIT. COMERCIAL; INTEGRACAO
ECONOMICA

BALANCO DE PAGAMENTO; FINANCAS INTERNACIONAIS
INVESTIMENTOS INTERNACIONAIS E AJUDA EXTERNA
ECONOMIA DOS RECURSOS HUMANOS

TREIN. E ALOCACAO DE MAO-DE-OBRA;OFERTA MAO-DE-
OBRA F. TRAB.



60306025

60306033
60306041
60306050
60307005
60307013
60307021
60308001
60308010
60308028
60309008
60309016
60309024
60309032
60310006
60310014
60310022

60400005
60401001
60401010
60401028
60401036
60401044
60402008
60402016
60402024
60402032
60403004
60403012
60404000
60404019

60404027
60404035
60404043

61200000

60500000
60501006
60501014
60501022
60501030
60501049

AREA DE AVALIACAO: ARQUITETURA E URBANISMO

MERCADO DE TRABALHO; POLITICA DO GOVERNO
SINDICATOS, DISSIDIOS COLET., RELACOES DE
EMPREGO(EMP./EMP)

CAPITAL HUMANO

DEMOGRAFIA ECONOMICA

ECONOMIA INDUSTRIAL

ORGANIZACAO INDUSTRIAL E ESTUDOS INDUSTRIAIS
MUDANCA TECNOLOGICA

ECONOMIA DO BEM-ESTAR SOCIAL

ECONOMIA DOS PROGRAMAS DE BEM-ESTAR SOCIAL
ECONOMIA DO CONSUMIDOR

ECONOMIA REGIONAL E URBANA

ECONOMIA REGIONAL

ECONOMIA URBANA

RENDA E TRIBUTACAO

ECONOMIAS AGRARIA E DOS RECURSOS NATURAIS
ECONOMIA AGRARIA

ECONOMIA DOS RECURSOS NATURAIS

ARQUITETURA E URBANISMO

FUNDAMENTOS DE ARQUITETURA E URBANISMO
HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO

TEORIA DA ARQUITETURA

HISTORIA DO URBANISMO

TEORIA DO URBANISMO

PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO
PLANEJAMENTO E PROJETOS DA EDIFICACAO
PLANEJAMENTO E PROJETO DO ESPACO URBANO
PLANEJAMENTO E PROJETO DO EQUIPAMENTO
TECNOLOGIA DE ARQUITETURA E URBANISMO
ADEQUAGAO AMBIENTAL

PAISAGISMO

DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO PAISAGISMO
CONCEITUAGAO DE PAISAGISMO E METODOLOGIA DO
PAISAGISMO

ESTUDOS DE ORGANIZAGAO DO ESPAGCO EXTERIOR
PROJETOS DE ESPACOS LIVRES URBANOS

DESENHO INDUSTRIAL
AREA DE AVALIACAO: PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL /
DEMOGRAFIA

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL

FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
TEORIA DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL
TEORIA DA URBANIZACAO

POLITICA URBANA

HISTORIA URBANA



60502002
60502010
60502029
60502037

60502045
60503009
60503017
60503025

60503033

60503041

60503050
60503068
60503076
60503084
60503092

60600004
60601000
60601019
60601027
60601035
60602007
60602015
60602023
60602031
60603003
60603011
60603020
60603038
60604000
60604018
60604026
60605006
60605014
60605022
60605049
60606002
60606010
60606029
60606037
60607009

60700009

AREA DE AVALIACAO: SERVICO SOCIAL

METODOS E TECNICAS DO PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL

INFORMACAO, CADASTRO E MAPEAMENTO

TECNICA DE PREVISAO URBANA E REGIONAL

TECNICAS DE ANALISE E AVALIACAO URBANA E REGIONAL
TECNICAS DE PLANEJAMENTO E PROJETO URBANOS E
REGIONAIS

SERVICOS URBANOS E REGIONAIS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL E URBANA

ESTUDOS DA HABITACAO

ASPECTOS SOCIAIS DO PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL

ASPECTOS ECONOMICOS DO PLANEJAMENTO URBANO E
REGIONAL

ASPECTOS FiSICO-AMBIENTAIS DO PLANEJ. URBANO E
REGIONAL

SERVICOS COMUNITARIOS

INFRA-ESTRUTURAS URBANAS E REGIONAIS
TRANSPORTE E TRAFEGO URBANO E REGIONAL
LEGISLACAO URBANA E REGIONAL

DEMOGRAFIA

DISTRIBUICAO ESPACIAL

DISTRIBUICAO ESPACIAL GERAL

DISTRIBUICAO ESPACIAL URBANA
DISTRIBUICAO ESPACIAL RURAL

TENDENCIA POPULACIONAL

TENDENCIAS PASSADAS

TAXAS E ESTIMATIVAS CORRENTES
PROJECOES

COMPONENTES DA DINAMICA DEMOGRAFICA
FECUNDIDADE

MORTALIDADE

MIGRACAO

NUPCIALIDADE E FAMILIA

CASAMENTO E DIVORCIO

FAMILIA E REPRODUCAO

DEMOGRAFIA HISTORICA

DISTRIBUICAO ESPACIAL

NATALIDADE, MORTALIDADE, MIGRACAO
METODOS E TECNICAS DE DEMOGRAFIA HISTORICA
POLITICA PUBLICA E POPULACAO

POLITICA POPULACIONAL

POLITICAS DE REDISTRIBUICAO DE POPULACAO
POLITICAS DE PLANEJAMENTO FAMILIAR
FONTES DE DADOS DEMOGRAFICOS

AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS |

CIENCIA DA INFORMACAO



AREA DE AVALIACAO: FILOSOFIA / TEOLOGIA: SUBCOMISSAO
FILOSOFIA

60701005 TEORIA DA INFORMAGAO

60701013 TEORIA GERAL DA INFORMAGCAO

60701021 PROCESSOS DA COMUNICACAO

60701030 REPRESENTAGAO DA INFORMACAO

60702001 BIBLIOTECONOMIA

60702010 TEORIA DA CLASSIFICAGAO

60702028 METODOS QUANTITATIVOS, BIBLIOMETRIA
60702036 TECNICAS DE RECUPERAGAO DE INFORMACAO
60702044 PROCESSOS DE DISSEMINACAO DA INFORMAGAO
60703008 ARQUIVOLOGIA

60703016 ORGANIZACAO DE ARQUIVOS

60800003 MUSEOLOGIA

60900008 COMUNICACAO

60901004 TEORIA DA COMUNICACAO

60902000 JORNALISMO E EDITORACAO

60902019 TEORIA E ETICA DO JORNALISMO

60902027 ORGANIZACAO EDITORIAL DE JORNAIS

60902035 ORGANIZACAO COMERCIAL DE JORNAIS
JORNALISMO ESPECIALIZADO (COMUNITARIO, RURAL, EMP.

60902043 CIENTIF.)

60903007 RADIO E TELEVISAO

60903015 RADIODIFUSAO

60903023 VIDEODIFUSAO

60904003 RELACOES PUBLICAS E PROPAGANDA

60905000 COMUNICACAO VISUAL

61201006 PROGRAMACAO VISUAL

61202002 DESENHO DE PRODUTO

61000000 SERVICO SOCIAL

61000000 SERVICO SOCIAL

61001007 FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL
61002003 SERVICO SOCIAL APLICADO
61002011 SERVICO SOCIAL DO TRABALHO
61002020 SERVICO SOCIAL DA EDUCAGAO
61002038 SERVICO SOCIAL DO MENOR
61002046 SERVICO SOCIAL DA SAUDE
61002054 SERVICO SOCIAL DA HABITACAO
61100005 ECONOMIA DOMESTICA

70000000 CIENCIAS HUMANAS

70100004 FILOSOFIA
70101000 HISTORIA DA FILOSOFIA



70102007
70103003
70104000
70105006
70106002

70200009
70201005
70201013
70201021
70202001
70203008
70204004
70205000
70206007
70207003

70300003
70301000
70302006
70303002
70304009
70305005

70400008
70401004
70402000
70403007

70500002
70501009
70502005
70503001
70504008
70504016
70504024
70505004
70505012
70505020
70505039
70505047
70506000

AREA DE AVALIACAO: SOCIOLOGIA

METAFISICA

LOGICA

ETICA
EPISTEMOLOGIA
FILOSOFIA BRASILEIRA

SOCIOLOGIA

FUNDAMENTOS DA SOCIOLOGIA
TEORIA SOCIOLOGICA

HISTORIA DA SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA DO CONHECIMENTO
SOCIOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIOLOGIA URBANA

SOCIOLOGIA RURAL

SOCIOLOGIA DA SAUDE

OUTRAS SOCIOLOGIAS ESPECIFICAS

AREA DE AVALIACAO: ANTROPOLOGIA / ARQUEOLOGIA

ANTROPOLOGIA

TEORIA ANTROPOLOGICA
ETNOLOGIA INDIGENA
ANTROPOLOGIA URBANA
ANTROPOLOGIA RURAL

ANTROPOLOGIA DAS POPULACOES AFRO-BRASILEIRAS

ARQUEOLOGIA

TEORIA E METODO EM ARQUEOLOGIA
ARQUEOLOGIA PRE-HISTORICA
ARQUEOLOGIA HISTORICA

AREA DE AVALIACAO: HISTORIA

HISTORIA

TEORIA E FILOSOFIA DA HISTORIA
HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL
HISTORIA MODERNA E CONTEMPORANEA
HISTORIA DA AMERICA

HISTORIA DOS ESTADOS UNIDOS
HISTORIA LATINO-AMERICANA
HISTORIA DO BRASIL

HISTORIA DO BRASIL COLONIA
HISTORIA DO BRASIL IMPERIO
HISTORIA DO BRASIL REPUBLICA
HISTORIA REGIONAL DO BRASIL
HISTORIA DAS CIENCIAS



70600007
70601003
70601011
70601020
70601038
70601046
70601054
70602000
70602018
70602026
70602034

70700001
70701008
70701016

70701024

70701032

70701040
70702004
70702012
70702020
70702039
70702047
70703000
70703019
70703027
70703035
70703043
70704007
70704015

70704023
70705003
70705011
70705020
70705038
70706000
70707006

70707014
70707022
70708002
70708010
70708029

AREA DE AVALIACAO: GEOGRAFIA

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA HUMANA

GEOGRAFIA DA POPULACAO
GEOGRAFIA AGRARIA
GEOGRAFIA URBANA

GEOGRAFIA ECONOMICA
GEOGRAFIA POLITICA
GEOGRAFIA REGIONAL

TEORIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
REGIONALIZACAO

ANALISE REGIONAL

AREA DE AVALIACAO: PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

FUNDAMENTOS E MEDIDAS DA PSICOLOGIA

HISTORIA, TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA
METODOLOGIA, INSTRUMENTACAO E EQUIPAMENTO EM
PSICOLOGIA

CONSTRUCAO E VALIDADE DE TESTES, ESC. E O. MEDIDAS
PSICOLOG.

TECN. DE PROCES. ESTAT., MATEMATICO E COMPUT. EM
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

PROCESSOS PERCEPTUAIS E MOTORES

PROCESSOS DE APRENDIZAGEM, MEMORIA E MOTIVACAO
PROCESSOS COGNITIVOS E ATENCIONAIS

ESTADOS SUBJETIVOS E EMOCAO

PSICOLOGIA FISIOLOGICA

NEUROLOGIA, ELETROFISIOLOGIA E COMPORTAMENTO
PROCESSOS PSICO-FISIOLOGICOS

ESTIMULAGCAO ELETRICA E COM DROGAS; COMPORTAMENTO

PSICOBIOLOGIA

PSICOLOGIA COMPARATIVA

ESTUDOS NATURALISTICOS DO COMPORTAMENTO ANIMAL
MECANISMOS INSTINTIVOS E PROCESSOS SOCIAIS EM
ANIMAIS

PSICOLOGIA SOCIAL

RELACOES INTERPESSOAIS

PROCESSOS GRUPAIS E DE COMUNICAGAO

PAPEIS E ESTRUTURAS SOCIAIS; INDIVIDUO
PSICOLOGIA COGNITIVA

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
PROCESSOS PERCEPTUAIS E COGNITIVOS;
DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA PERSONALIDADE
PSICOLOGIA DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMAGCAO DE CONDIGOES DE ENSINO



70708037
70708045
70708053
70709009
70709017
70709025
70709033
70709041
70709050
70710007
70710015
70710023
70710031
70710040
70710058
70710066

70800006
70801002
70801010
70801029
70801037
70801045
70801053
70801061
70802009
70802017
70802025
70803005
70803013
70803021

70803030
70804001
70804010
70804028
70804036
70804044
70805008
70805016

70805024
70806004
70806012
70806020
70807000
70807019
70807027
70807035
70807043
70807051

AREA DE AVALIACAO: EDUCAGCAO

TREINAMENTO DE PESSOAL

APRENDIZAGEM E DESEMPENHO ACADEMICOS
ENSINO E APRENDIZAGEM NA SALA DE AULA
PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL
ANALISE INSTITUCIONAL

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
TREINAMENTO E AVALIACAO

FATORES HUMANOS NO TRABALHO
PLANEJAMENTO AMBIENTAL E COMPORTAMENTO HUMANO
TRATAMENTO E PREVENCAO PSICOLOGICA
INTERVENCAO TERAPEUTICA

PROGRAMAS DE ATENDIMENTO COMUNITARIO
TREINAMENTO E REABILITACAO

DESVIOS DA CONDUTA

DISTURBIOS DA LINGUAGEM

DISTURBIOS PSICOSSOMATICOS

EDUCACAO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

FILOSOFIA DA EDUCACAO

HISTORIA DA EDUCACAO

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCACAO

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS
PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL
POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO
TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR
CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE
EDUCACAO

ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO
ORIENTACAO EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO
EDUCACAO DE ADULTOS

EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAO RURAL

EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS
EDUCACAO ESPECIAL



70807060
70807078

70900000
70901007
70901015
70901023
70901031
70901040
70902003
70902011
70902020
70902038
70902046
70902054
70903000
70903018
70903026
70903034
70903042
70903050
70904006
70904014
70904022
70904030
70905002
70905010
70905029
70905037
70905045

80000002

80100007
80101003
80102000
80103006
80104002
80105009
80106005

80200001
80201008

AREA DE AVALIACAO: CIENCIA POLITICA E RELACOES
INTERNACIONAIS

EDUCACAQ PRE-ESCOLAR
ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CIENCIA POLITICA

TEORIA POLITICA

TEORIA POLITICA CLASSICA

TEORIA POLITICA MEDIEVAL

TEORIA POLITICA MODERNA

TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA

ESTADO E GOVERNO

ESTRUTURA E TRANSFORMACAO DO ESTADO
SISTEMAS GOVERNAMENTAIS COMPARADOS
RELACOES INTERGOVERNAMENTAIS

ESTUDOS DO PODER LOCAL

INSTITUICOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS
COMPORTAMENTO POLITICO

ESTUDOS ELEITORAIS E PARTIDOS POLITICOS
ATITUDE E IDEOLOGIAS POLITICAS

CONFLITOS E COALIZOES POLITICAS
COMPORTAMENTO LEGISLATIVO

CLASSES SOCIAIS E GRUPOS DE INTERESSE
POLITICAS PUBLICAS

ANALISE DO PROCESSO DECISORIO

ANALISE INSTITUCIONAL

TECNICAS DE ANTECIPACAO

POLITICA INTERNACIONAL

POLITICA EXTERNA DO BRASIL

ORGANIZACOES INTERNACIONAIS
INTEGRACAO INTERNACIONAL, CONFLITO, GUERRA E PAZ
RELACOES INTERNACIONAIS, BILATERAIS E MULTILATERAIS

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

AREA DE AVALIACAO: LETRAS / LINGUISTICA

LINGUISTICA

TEORIA E ANALISE LINGUISTICA
FISIOLOGIA DA LINGUAGEM
LINGUISTICA HISTORICA
SOCIOLINGUISTICA E DIALETOLOGIA
PSICOLINGUISTICA

LINGUISTICA APLICADA

LETRAS
LINGUA PORTUGUESA



80202004
80203000
80204007
80205003
80206000
80207006
80208002
80209009
80210007

80300006
80301002
80301010
80301029
80301037
80302009
80302017
80302025
80302033
80302041
80302050
80302068
80303005
80303013
80303021
80303030
80303048
80304001
80304010
80304028
80305008
80305016
80305024
80305032
80305040
80306004
80307000
80308007
80308015
80308023
80308031
80308040
80309003
80310001

90000005

AREA DE AVALIACAO: ARTES / MUSICA

LINGUAS ESTRANGEIRAS MODERNAS
LINGUAS CLASSICAS

LINGUAS INDIGENAS

TEORIA LITERARIA

LITERATURA BRASILEIRA

OUTRAS LITERATURAS VERNACULAS
LITERATURAS ESTRANGEIRAS MODERNAS
LITERATURAS CLASSICAS

LITERATURA COMPARADA

ARTES

FUNDAMENTOS E CRITICA DAS ARTES
TEORIA DA ARTE

HISTORIA DA ARTE

CRITICA DA ARTE

ARTES PLASTICAS

PINTURA

DESENHO

GRAVURA

ESCULTURA

CERAMICA

TECELAGEM

MUSICA

REGENCIA

INSTRUMENTACAO MUSICAL
COMPOSICAO MUSICAL

CANTO

DANCA

EXECUCAO DA DANCA

COREOGRAFIA

TEATRO

DRAMATURGIA

DIRECAO TEATRAL

CENOGRAFIA

INTERPRETACAO TEATRAL

OPERA

FOTOGRAFIA

CINEMA

ADMINISTRACAO E PRODUCAO DE FILMES
ROTEIRO E DIRECAO CINEMATOGRAFICOS
TECNICAS DE REGISTROS E PROCESSAMENTO DE FILMES
INTERPRETACAO CINEMATOGRAFICA
ARTES DO VIDEO

EDUCACAO ARTISTICA

MULTIDISCIPLINAR

AREA DE AVALIACAO: INTERDISCIPLINAR



90100000
90191000
90192000
90193000
90194000

90200000
90201000

90300009

90400003

90500008

AREA DE AVALIACAO: ENSINO

INTERDISCIPLINAR

MEIO AMBIENTE E AGRARIAS
SOCIAIS E HUMANIDADES
ENGENHARIA/TECNOLOGIA/GESTAO
SAUDE E BIOLOGICAS

ENSINO A ,
ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA
AREA DE AVALIAGAO: MATERIAIS

MATERIAIS
AREA DE AVALIAGAO: BIOTECNOLOGIA

BIOTECNOLOGIA A
AREA DE AVALIACAO: CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS AMBIENTAIS

ANEXO Il - COMPLEMENTO DA CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-

BASE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

ANEXO lIl - ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DO ACORDO

Ata da Assembleia dos Trabalhadores da Comcap do dia 06 de Dezembro de 2022, o qual aprovou o
ACT.Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065297_20222022_12_08T15_33_22.PDF
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065297_20222022_12_08T15_33_22.PDF

