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APRESENTAGAO

O acordo que vocé tem em maos é o resultado de uma intensa
luta dos trabalhadores da Comcap — que, embora submetidos dia-
riamente a uma carga de trabalho exaustiva, mantém a unidade e
a forga que fazem a categoria avancar, formando resisténcia frente
aos ataques dos governos privatistas que ocupam prefeitura de Flo-
riandpolis e os governos estadual e federal.

Depois de diversas mesas de negociagdo, foi no patio em greve
que os trabalhadores garantiram, além da importante manutengao
do acordo coletivo, itens como o reajuste da inflagdo nos salarios,
aumento real no vale-lanche, compromisso de publicagdo do con-
curso publico, a constitui¢do de um grupo para discutir o ressarci-
mento dos gastos decorrentes de acidente de trabalho, uma
comissdo permanente para discutir a renovagao de frotas e equipa-
mentos, concurso de remogdo para tranferéncias, estabilidade no
emprego até 2024, licenga-maternidade na adogdo e outros.

Todas as nossas conquistas da categoria sao frutos da luta
dos trabalhadores, e ndo benesses do governo. A nossa for-
¢a é a nossa unidade, e s6 a luta em defesa da Comcap ga-
rante a cidade limpa.

E importante destacar que este Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) é bianual: por conta da lei eleitoral, os direitos conquistados
aqui tem validade para os anos de 2020 e 2021. Agora, é preciso
vigilancia permanente para garantia de investimentos na Comcap
publica e do cumprimento do acordo coletivo!
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PRINCIPAIS CONQUISTAS
NO ACORDO 2020/2021

REAJUSTE DA INFLA(!‘IT\O

E AUMENTO NO TICKET

Para 2019 e 2020, o reajuste do pagamento dos trabalhado-
res é de 100% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consu-
midor). Ja o vale-lanche terd aumento real de R$2,50/dia em
2019, e mais RS 2,50/dia em 2020.

CONCURSO PUBLICO

Garantia de publicacdo do concurso publico!

EXAME PERIODICO

Garantia dos exames periddicos realizados durante o horario
de trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO

Constituicdo de um grupo de trabalho com a categoria e a
direcao da Comcap para discutir o ressarcimento dos gastos
decorrentes de acidente de trabalho.




PRINCIPAIS CONQUISTAS NO
ACORDO COLETIVO 2020/2021

FROTAS E EQUIPAMENTOS

Criacdo de um grupo de trabalho permanente com a presen-
ca de trabalhadores para avaliar e discutir frotas e equipa-
mentos, e sua renovagdo a partir dos cinco anos de uso.

CONCURSO DE REMOGAO

Garantia de concurso para tranferéncia de trabalhadores.

ESTABILIDADE

Garantia de estabilidade no emprego para todos os trabalha-
dores até 2024.

LICENGA-MATERNIDADE NA ADO(}AO

Garantia de licenga-maternidade de até 120 dias em caso de
adocdo ou guarda judicial.

PLANO DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA (PIA)

Aumentou para 10 pisos salariais — o dobro do valor atual.

Todos os direitos conquistados tem validade para
os anos de 2020 e 2021.
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLI-
CO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS - SINTRASEM, CNPJ n.
80.674.567/0001-82, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. RENE MARCOS MUNARO, inscrito sob CPF 026.585.389-36; e
a COMCAP, CNPJ n. 82.511.825/0001-35, neste ato representa-
do por seu Presidente, Sr. MARCIO LUIZ ALVES, inscrito sob CPF
602.744.099-68; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Traba-
Iho no periodo de 012 de novembro de 2019 a 31 de outubro de
2021 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Traba-
Ihadores da COMCAP, Administragdao Direta, Autarquia, Indireta,
Fundacional e Paraestatal, com abrangéncia territorial em Floria-
népolis/SC.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREgﬁES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2019 a COMCAP reajustara o saldrio base
de todos os empregados em percentual equivalente a 100% (cem
por cento) do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) em
parcela Unica referente ao periodo entre 12 de novembro de 2018
a 31 de outubro de 2019.

Em 12 de novembro de 2020 a COMCAP reajustara o saldrio base
de todos os empregados em percentual equivalente a 100% (cem
por cento) do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) em
parcela Unica referente ao periodo entre 12 de novembro de 2019
a 31 de outubro de 2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A COMCAP efetuard o pagamento mensal do salario a todos os
empregados, impreterivelmente até o penultimo dia util do més
corrente.

§ 12 - A COMCAP concedera antecipacdo de saldrio no dia 20 de
cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando coincidir
com sabado, domingo ou feriado, no percentual de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario base do empregado.
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§ 22 - No dia do pagamento e do adiantamento de saldrio, a COM-
CAP assegurara, junto a instituicdo bancéria conveniada, a pre-
senca de pessoa qualificada para orientar os trabalhadores nas
suas operagdes bancdrias.

§ 32 - Os convénios firmados entre a COMCAP e as instituicGes
bancarias para pagamento de salario ndo poderdo onerar o em-
pregado (saque no caixa de uma Unica vez a cada depdsito), res-
salvado o uso de produtos bancarios pelo empregado, como che-
ques e cartdes magnéticos.

§ 49 - Apds a constatagdo de erros de cdlculo que impegam o re-
cebimento de vantagens ou qualquer desconto indevido do sala-
rio do empregado, a COMCAP compromete-se a reembolsa-lo no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas Uteis.

§ 52 - A COMCAP adequard a data do pagamento do salario no
ano de 2016, de acordo com a normativa do Governo Federal,
efetuando o pagamento até o quinto dia util do més subsequen-
te ao trabalhado. Essa medida sé sera efetuada apds a Comcap
implementar o sistema eletronico exigido pelo Governo Federal
e apos avisar a categoria com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, de modo que os trabalhadores possam organizar
sua vida financeira.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para cdlculo

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO

Para efeitos de calculos aplicaveis aqueles empregados admitidos
até a data de 31/05/2001, sera considerado como base de célculo
para as cldusulas de GRATIFICACAO DE COLETA, VALETRANSPOR-
TE E AUXILIO-CRECHE, o menor salario da COMCAP praticado em
maio de 2001, a ser atualizado pelo percentual dos reajustes pos-
teriores da categoria.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

A COMCAP fornecera, antes do pagamento, comprovante salarial
impresso em formuldrio especifico e sigiloso, discriminando as
verbas componentes da remuneragdo, os descontos efetuados, o
valor a ser recolhido ao FGTS, as parcelas quitadas e as parcelas
restantes dos consignados, bem como a multa por descumpri-
mento de Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico - No prazo de 12 meses a partir da assinatura do
ACT, sera fornecido ao trabalhador por meio digital todos com-
provantes salariais a partir do ano de 1995.

CLAUSULA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL

O trabalhador que retornar a COMCAP apés acidente de trabalho
ou doenga ocupacional equiparada ao acidente de trabalho pelo
6rgdo da previdéncia social (Lei 8.213/91) e ou por decisdo judi-
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cial, ndo tera qualquer prejuizo na sua remuneragdo em virtude
de readaptagdo que altere fungdo, ambiente ou horario de traba-
Iho, incluindo-se as gratificagdes percebidas na fungdo original e
ou valor equivalente ao adicional de insalubridade, adicional no-
turno e /ou periculosidade percebida.

Paragrafo Unico - A Comcap constituird grupo de trabalho a ser
formado por meio de Portaria e tera como integrantes emprega-
dos do DPRH, SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar os casos de
afastamentos por motivo de acidente de trabalho, e os gastos dos
referidos empregados. Este grupo de trabalho tera 60 (sessenta)
dias a contar da segunda quinzena de janeiro de 2020, para entre-
ga de relatério com os dados levantados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS

1392 Salario

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Sera concedida antecipagdo do percentual de 50% (cinquenta por
cento) do 132 (décimo terceiro) salario aos empregados que o re-
queiram até o dia 15 (quinze) do més anterior ao més de gozo
de suas férias ou ainda, que requeiram 50% do valor do 132 em
dezembro.

Paragrafo Unico - Para os empregados que n3o fizerem a opc¢do
prevista no caput a COMCAP fard o pagamento da antecipac¢do
da primeira parcela do 132 (décimo terceiro) salario no més de
junho.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE PENOSIDADE

Fica instituida gratificagdo de penosidade de 10% sobre o saldrio
basico aos trabalhadores que desempenhem suas fungdes em Es-
tacionamentos da COMCAP a ser paga a partir de abril de 2012.
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Outras GratificagOes

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICA(;AO DE COLETA

E assegurado o pagamento de gratificagio de coleta aos empre-
gados que executam atividades de motorista e gari na coleta
convencional de lixo, na coleta seletiva, na coleta de residuos de
saude e na coleta de lixo em areas criticas, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o piso salarial da
COMCAP.

§ 1° - Os garis e motoristas contratados a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito a gratificacdo de coleta
a partir do primeiro dia de trabalho na fungéo.

§ 2° - Os garis e motoristas agregarado a gratificacdo de coleta nos
seguintes casos:

a) 4 (quatro) anos ou mais de servico ininterrupto na funcgao;

b) 9 (nove) anos ou mais de servigo intercalado na fungdo; ou

c) Afastamento da fungdo em virtude de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRODUTIVIDADE

Sobre o saldrio base do empregado serd aplicado o indice de 2%
(dois por cento), pago més a més, em rubrica prépria no contra-
cheque, a titulo de produtividade.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS POR
TEMPO DE SERVICO

Fica estipulada, além da gratificagdo legal de férias, uma gratifica-
¢do especial de férias, proporcional ao tempo de servigo do em-
pregado, para férias vencidas até dia 31/10/2013, nas seguintes
condigdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneragdao do empregado;

b) 5 a9 anos - 25% sobre a remunerag¢do do empregado; e

c) Apds 10 anos - 35% sobre a remuneragdo do empregado.

§ 12 - O pagamento da gratificacdo sera efetuado quando da con-
cessdo das férias regulares.

§ 22 - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera paga a
gratificagdo na mesma proporgao das férias vencidas e vincendas.

Para as férias vincendas, a partir 01/11/2013 fica estipulada, além
da gratificagdo legal de férias, uma gratificagao especial de férias,
proporcional ao tempo de servico do empregado, que serd conce-
dida nas seguintes condicdes:

a) 1 a4 anos - 10% sobre a remuneragdao do empregado;

b) 5 a9 anos - 25% sobre a remuneragdo do empregado;

c) 10 a 19 anos - 35% sobre a remuneragdo do empregado; e

d) Com 20 anos completos ou mais - 40% sobre a remuneragdo
do empregado.

§ 12 - O pagamento da gratificacdo sera efetuado quando da con-
cessao das férias regulares.

§ 22 - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, sera paga a
gratificagdo na mesma proporgao das férias vencidas e vincendas.
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

A jornada extraordindria de trabalho sera remunerada com adi-
cional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Em casos, na qual a COMCAP ndo disponibilize
equipamentos, apds 01 (uma) hora do inicio do horério contratual
do empregado, o mesmo fica desobrigado de realizar horas extra-
ordindrias a pedido da sua geréncia nesse dia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS E EM
DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As horas trabalhadas em feriados ou em dias de descanso sema-
nal remunerado serdo pagas com acréscimo de 150% (cento e cin-
quenta por cento) sobre a hora normal.

§ 12 - Independentemente do niumero de horas trabalhadas, se-
rdo pagas, no minimo, 6 (seis) horas;

§ 22 - A COMCAP se compromete a ndo convocar 0s mesmos em-
pregados, mais de uma vez, no mesmo més, para trabalho extra-
ordinario em feriados ou descanso semanal remunerado.

§ 32 - Serd garantido ao trabalhador que ele ndo sera convocado
por dois réveillons consecutivos.
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Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO

POR TEMPO DE SERVICO

Todo empregado que completar 2 (dois) anos de servigo na COM-
CAP ou ap6s a sua ultima promogdo, num periodo ndo superior a
2 (dois) anos, recebera gratificagdo de 4% (quatro por cento) so-
bre seu salario base, sem limites, cujo valor constard em separado
no contracheque.

§ 12 - N3o contara para efeito de aquisicdo da gratificacdo por
tempo de servico o tempo relativo ao gozo da licenca sem ven-
cimentos.

§ 29 - Esta cldusula fica fazendo parte integrante do Plano de Car-
gos e Saldrios, independentemente de termo aditivo ao mesmo.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Sera aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o sa-
lario base do empregado que tem jornada de trabalho entre o
horario das 19h de um dia até as 6h do dia seguinte.

§ 19 - Na transferéncia de horario que provoque o rebaixamento
ou perda da gratificagcdo de adicional noturno por determinacgdo
da chefia, doenca grave ou acidente do trabalho, o empregado
gue recebeu o adicional por 2 (dois) anos ou mais tera automa-
ticamente agregado a sua remuneragao os valores proporcional-
mente correspondentes ao adicional noturno.
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§ 29 - O empregado que solicitar a transferéncia do periodo notur-
no para o diurno perdera o direito ao adicional noturno apds um
més da alteragdo do horario.

§ 39 - Serd concedido ao trabalhador com mais de 10 anos no
trabalho noturno o direito de retornar ao periodo diurno, com o
direito a incorporagao do adicional, caso o trabalhador solicite,
desde que dentro do periodo aquisitivo ele ndo tenha nenhum
afastamento superior a 15 dias consecutivos e nenhuma falta in-
justificada.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica estabelecido o pagamento do Prémio Assiduidade de 10% do
salario base ao empregado que se encontra efetivamente traba-
Ihando e ndo teve falta injustificada durante o més.

§ 12 — Para efeito de concessdo do Prémio Assiduidade ndo serdo
consideradas faltas injustificadas: licenga maternidade, licenga
paternidade, gala, internagao hospitalar, falecimento do conjuge
ou de parente em primeiro grau, prestagdao de concurso vestibu-
lar, acidente de trabalho, consulta médica e odontoldgica, atesta-
do social, bem como, o afastamento determinado pela COMCAP
nos casos de conjuntivite, escabiose, gripe, tuberculose ou her-
pes.

§ 22 — O empregado tera direito a dois atestados sociais, sendo
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um atestado para cada periodo de seis meses, sem nenhuma per-
da na sua remuneragdo.

§ 32 — O Prémio Assiduidade serd reduzido para 5% (cinco por
cento) do saldrio base, quando o empregado tiver apresentado
um Atestado Médico dentro do més;

§ 42 — Perderd o direito ao Prémio Assiduidade o empregado que
tiver mais de um atestado médico no mesmo més. Quando o pe-
riodo de afastamento iniciar num més findar no més seguinte, o
Atestado sera contado apenas no més de inicio do afastamento.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTACAO

E assegurado aos empregados o fornecimento de 30 (trinta) va-
les-lanche, mensal, no valor unitario de RS 28,50 (vinte e oito re-
ais e cinquenta centavos) a ser creditado no respectivo cartdo no
dia 12 de cada més. O vale-lanche n3ao podera ser alienado pelo
empregado e sera descontado em folha de pagamento o valor de
RS 0,02 (dois centavos de real) para cada vale-lanche fornecido.

Visando a lei eleitoral 9.504/1997, para o proximo periodo de
01/11/2020a31/10/2021 no valor de RS 31,00 (trinta e um reais).

§ 12 - O inicio da vigéncia desta cldusula e a competéncia dos va-
lores pagos no més de novembro dar-se-a em 12 de novembro
de 2019.

§ 22 - Fica assegurado o pagamento do vale-lanche ao empregado
quando em gozo de periodo de férias e licenga especial remune-
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rada, da mesma forma estabelecida no caput.

§ 32- A todos os empregados que excederem a jornada de 6 (seis)
horas didrias de trabalho a COMCAP fornecera alimentagdo de
qualidade, com buffet quente na Sede da COMCAP, no CETRES
— Itacorubi, no Motor-home em Canasvieiras e na Base Sul. Serd
descontado em folha de pagamento do empregado o valor de RS
0,02 (dois centavos de real) por refeicdo fornecida.

§ 4° - Fica a critério do trabalhador que ndo exceder a 62 hora tra-
balhada o intervalo de almogo e jantar, conforme determinagdo
do artigo 71 da CLT, sendo que o trabalhador que desejar almogar
ou jantar neste dia terd que solicita-lo no inicio da jornada de tra-
balho; a refei¢do serd servida em embalagem tipo marmitex. Esse
trabalhador que desejar almogar ou jantar, apds a conclusdo da
tarefa, fica dispensado ao término da refeicdo.

§ 52 - Nos casos excepcionais como: quebra de equipamento, aci-
dentes de transito e atraso no horario final da coleta, a COMCAP
terd que fornecer alimentagdo, independente de haver solicitagao
ou ndo desta equipe.

§ 62 - Na baixa temporada e em dias de chuva, para as equipes
de coleta o horario de almoco e jantar serda cumprido no patio
das bases.

§ 72 - Os empregados em regime de hora extra que excederem a
62 hora além de seu hordrio contratual terdo direito a alimenta-
¢do quente. Nos casos excepcionais, onde ndo houver acesso ao
refeitorio, a COMCAP fornecera 1 (um) ticket lanche.

§ 82 - Ndo terdo direito ao vale lanche os empregados com falta
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injustificada, sangdo disciplinar com suspensdo nos dias corres-
pondentes.

§ 92 - Ndo terdo direito ao vale lanche os empregados em licenga
sem remuneragao.

§ 102 - Em caso de hora extra nos dias de descanso semanal re-
munerado, o trabalhador tera direito a mais um vale lanche.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE

A COMCAP fornecera vale transporte a todos os empregados,
para cada dia efetivamente trabalhado, ou em gozo de licenga
por acidente de trabalho, até o dia 30 (trinta) de cada més, com
isencdo de qualquer desconto, em razao deste direito aos empre-
gados que percebam até 3 (trés) pisos salariais da COMCAP.
Paragrafo Unico - Nos casos em que a COMCAP negar o pagamen-
to do vale-transporte o trabalhador podera recorrer para o DPRH
onde serd aferida a distancia.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

A COMCAP mantera Plano de Saude Médico, Hospitalar e Labo-
ratorial para os seus empregados, nos mesmos moldes do Plano
de Saude fornecido aos servidores publicos municipais de Floria-
nopolis.

§ 12 - Em caso de afastamento do empregado por motivo de sau-
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de, a COMCAP continuara pagando a parte que |lhe é devida para
o Plano de Saude.

§ 22 — A Diretoria da COMCAP iniciard discussdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo, visando rever a base de calculo da
contribuicdo mensal para o Plano de Saude.

§ 32 - A COMCAP compromete-se junto a FUMPRESC a verificar
a possibilidade de estender o plano de saude aos aposentados,
respeitando a regulamentacdo da ANS.

§ 42 - A COMCAP garantira o extrato mensal de gastos e valores
cobrados pelo Plano de Salde do associado, entregue nas mes-
mas datas em que serdo fornecidos os contracheques, garantindo
o sigilo individual de cada trabalhador, conforme a legislagédo.

§ 52 - A COMCAP realizara estudos para possibilidade de implan-
tacdo do portal do servidor no site da Autarquia (nos mesmos
moldes da PMF)

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO COMPLEMEN-
TAR CORRESPONDENTE A SEGURO DE VIDA E AUXiLIO FUNERAL
Em caso de morte, invalidez, perda de membro ou lesdes irrever-
siveis, ocorrido no exercicio da fungdo ou no horario de trabalho,
e que incapacitar para o exercicio da fun¢do, a COMCAP garantird
ao empregado, independentemente de cargo ou fungdo, ou aos
seus herdeiros, uma indenizacdo complementar a importancia ja
paga pela FUMPRESC, até totalizar 50 (cinquenta) salarios mini-
mos (valor nacional), vigente no més do pagamento.
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§ 12 - Em caso de 6bito do empregado, a COMCAP pagara o valor
equivalente a 6 (seis) salarios minimos (valor nacional), a titulo de
auxilio funeral.

§ 29 - Os pagamentos serdo efetuados até 7 (sete) dias apds a
apresentacdo da documentacao legal pertinente.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

A COMCAP pagard as empregadas ou aos empregados que te-
nham a guarda legalmente comprovada dos filhos, para cada fi-
Iho menor de 84 (oitenta e quatro) meses, a importancia de 30%
(trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de auxilio creche.
Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado e discriminado no
contracheque do saldrio do més.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO

DO SALARIO BENEFICIO

Ao empregado em gozo de qualquer beneficio previdenciario, a
COMCAP assegurard o pagamento do saldrio contratual, na forma
de adiantamento salarial, com desconto da contribuicdo previ-
denciaria, sindical, ASCOM e débitos diversos junto ao Sindicato,
ASCOM e outros.

§ 12 - Nos casos de acidente de trabalho, com incapacidade par-
cial ou total, ou auxilio-doencga, o adiantamento dar-se-a até a
data do primeiro pagamento pelo INSS.

§ 22 - O pagamento sera efetuado em folha normal, sendo o des-
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conto do auxilio-beneficio do INSS deduzido na folha subsequen-
te, apos a apresentagdo do comprovante de pagamento da Pre-
vidéncia.

§ 32 - Para efeito de calculo do adiantamento, o salario contratual
compde-se somente do salario base, produtividade e gratifica-
¢Oes ajustadas, conforme discriminagao usual do contracheque.
§ 42 - A partir da vigéncia do beneficio pago pelo INSS, o contrato
de trabalho ficard suspenso nos termos da Consolida¢do das Leis
do Trabalho — CLT, devendo o empregado recolher diretamente ao
Sindicato, ASCOM, Seguradora e outros, se houverem, os diversos
débitos e contribui¢es devidos.

§ 52 - E obrigacdo do empregado informar, no prazo de 30 (trinta)
dias, por escrito ou com cépia do documento do INSS, a data do
primeiro pagamento do beneficio daquele Instituto, sob pena de
sancdo disciplinar, além do desconto dos valores recebidos.
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CONTRATO DE TRABALHO:
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCURSO PUBLICO

A COMCAP se compromete:

§ 12 - 30 (trinta) dias antes da chamada de aprovados em Con-
curso Publico, a COMCAP veiculara em todos os murais a dispo-
nibilidade de vagas, permitindo aos empregados manifestarem a
vontade de ocupar vaga disponivel, mesmo que ocasione a altera-
¢do de turno ou de local de trabalho; como critério para acessar a
vaga sera considerado o menor nimero de matricula.

§ 22 - Os empregados que laborarem no periodo noturno e opta-
rem pela mudancga de jornada nos termos dessa cldusula estardo
sujeitos ao §32 da Clausula 16 deste Acordo Coletivo de Trabalho.
§ 32 - O critério para mudanga de turno sera o menor niumero de
matricula do empregado, podendo se utilizar deste critério uma
Unica vez durante a contratualidade.

§ 42 - A COMCAP se compromete até o dia 13 de dezembro de
2013 em averiguar as mudancas de escala de trabalho ocorridas,
bem como corrigir possiveis mudancas de escala que contemplam
empregados com menor tempo de admissdo face a empregados
com maior tempo de admissdo (especificamente os empregados
com escala de trabalho aos sabados).
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§ 52 - A COMCAP compromete-se até o dia 11 de dezembro de
2019 a publicagdo de edital para realizagdao de concurso publico.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitacdo das verbas rescisérias dos empregados sera efetuada
pela COMCAP, na sede do SINTRASEM, sob pena de pagar saldrios
ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigacdo.

§ 12 - Na comunicacdo de desligamento do empregado, dirigida a
ele e ao SINTRASEM, constara a motivacdo, bem como, a data e
horario para homologacgdo da rescisdo.

§ 2° - A COMCAP comunicara ao SINTRASEM, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, os pedidos de homologa-
¢do, que ocorrerao de segunda a sexta-feira, das 13h as 15h.

§ 32 - O SINTRASEM expedira declaragdo circunstanciada em caso
de negativa das homologacdes.

§ 49 - A COMCAP dispensara o pagamento do aviso prévio em
qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE DEMISSAO
INCENTIVADA (PDI) AOS APOSENTADOS

A diretoria da COMCAP fara, em conjunto com o SINTRASEM e
uma comissdo de aposentados, estudos para viabilizar a implan-
tacdo de Programa de Incentivo a Aposentadoria - PIA, iniciando
os trabalhos em maio de 2012. Sendo vidvel economicamente
e juridicamente, o PIA perdurard por 36 (trinta e seis) meses e
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desligara, nos critérios acordados, todos os aposentados que se
inscreverem no programa.

§ 19— Asinscri¢cBes do PIA—Programa de Incentivo a Aposentado-
ria terdo inicio até o dia 15 de fevereiro de 2014. Serd remanejado
por decreto até 31 de janeiro de 2014 o orgamento da COMCAP
para permitir a implantacdo do PIA.

§ 29 - Sera dada continuagdo ao programa para todos os futuros
aposentados, sendo criada uma data especifica todos os anos; do
dia 5 a 30 do més de margo, para que seja feita a inclusdo no
Plano de Incentivo a Aposentadoria — PIA, dos referidos futuros
aposentados ao final da lista de inscritos ja existente.

§ 32 - As novas listas de inscritos serdo ativadas a partir do térmi-
no da lista anterior.

§ 49 - Uma lista so6 se encerra quando todos os aposentados forem
desligados da COMCAP ou desistirem pela segunda vez.

§ 52 - O aposentado que desistir por duas vezes sera retirado da
lista, podendo se inscrever novamente no ano subsequente.

§ 62 - Os trabalhadores com aposentadoria especial, aposentados
a qualquer momento serdo incluidos no PIA, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos no regulamento do PIA.

§ 79 - Sera reaberta a discussdo do Regulamento do PIA no que diz
respeito as doengas que impossibilitam o trabalhador de realizar
suas funcgdes e que ainda ndo constam no regulamento, como cri-
tério para avancar na classificagao.

§ 82 Fica estabelecido o pagamento de 10 (dez) remuneragdes
como valor de indenizagdo.
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M3o de Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE PESSOAL
ATRAVES DE PRESTADORA DE SERVICO

Fica estabelecida, entre as partes, a proibicdo de contratos com
empresas locadoras de mao-de-obra e prestadoras de servigos
para execucgdo de qualquer atividade-fim nos servicos de limpeza
publica e servicos de manutencdo onde a COMCAP tenha empre-
gados e estrutura para fazé-lo.

Paragrafo Unico - Para atendimento do aumento de demanda
pela temporada de verdo, o refor¢o operacional dos balnearios
do municipio de Floriandpolis ocorrerd por meio de alocagdo dos
empregados temporarios por concurso publico.

Outras normas referentes a admissao,
demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUPLEMENTACAO

DE APOSENTADORIA

A COMCAP garantira a todos os trabalhadores que aderirem aos
Planos de Beneficios Previdencidrios (COMCAPREV ou MAISPREV)
a paridade da contribuicdo normal, conforme estipulada no pla-
no de custeio atuarial, sendo repassada ao FUMPRESC, até o 132
(décimo terceiro) dia util do més subseqliente as contribui¢es
incidentes sobre a remunerag¢dao do empregado.

§ 12 - A COMCAP garantira os recursos econémicos e financeiros
necessarios ao pagamento correspondente ao saldo dos valores
referentes ao descolamento das variagdes demograficas e finan-
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ceiras, bem como, relativas as adequacdes legais ocorridas ao
longo da existéncia do plano de beneficios COMCAPREV, ex-
pressado em insuficiéncia de recursos, denominado déficit téc-
nico atuarial.

§ 22 - A COMCAP garantira o pagamento dos encargos dos par-
ticipantes, equacionando o total do déficit atuarial, em caso de
saldamento do Plano COMCAPREV e ou migragdo para um novo
Plano de Beneficios, ora denominado de MAISPREV, na modali-
dade de Contribuicdo Definida ou Variavel (CD/CV), que devera
ser aprovado pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 32 - A COMCAP terd o prazo de 90 dias a contar da assinatura
deste acordo a apresentar para todos os trabalhadores, de for-
ma didatica, o que é o MAISPREV.

§ 42 - A COMCAP apresentard semestralmente prestacdo de
contas com extratos de depdsitos nos planos de beneficios pre-
videncidrios (COMCAPREV ou MAISPREV).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA/A - CADASTRO

NACIONAL DE INFORMACC)ES SOCIAIS (CNIS)

A COMCAP e o SINTRASEM, conjuntamente, empreenderdo es-
forgos junto ao INSS para revisar e corrigir o cadastro Nacional
de Informagdes Sociais — CNIS dos empregados da COMCAP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO
A COMCAP fornecera carta de apresentac¢do a todo empregado
desligado do quadro de pessoal, quando solicitada.
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RELA§6ES DE TRABALHO:
CONDI(}ﬁES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSO DE FORMACAO E APERFEICOA-
MENTO

A COMCAP se compromete a:

a) Mapear os trabalhadores interessados em se alfabetizar. Di-
vulgard os locais ou comunidades onde sdo fornecidos cursos de
alfabetizacdo pela Prefeitura e, caso seja necessdrio, organizard
turma no Limpu;

b) Divulgar em todos os locais de trabalho da COMCAP, com o
apoio da Prefeitura, os horarios e locais onde é fornecido curso de
ensino fundamental e alfabetizacdo para Jovens e Adultos, além
de divulgar também os locais onde sdo fornecidos cursos de ensi-
no médio gratuito;

c) Viabilizar vagas aos trabalhadores da COMCAP nos cursos for-
necidos pela Assessoria de Desenvolvimento Humano da Pre-
feitura aos funciondrios da COMCAP, como informatica, inglés e
outros;

d) O empregado que a partir da vigéncia deste Acordo concluir
nivel de formagdo subsequente terd direito a progressao funcio-
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nal no percentual de 4% (quatro por cento) para cada conclusdo
de curso:

d1) fundamental e médio;

d2) técnico, graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, mestrado,
doutorado e pds-doutorado; serdo aceitos os cursos relacionados
na tabela em anexo.

e) A COMCAP se compromete a oferecer curso de relagées huma-
nas para todos os empregados, inclusive para aqueles que ocu-
pam cargos de chefia;

f) A COMCAP se compromete em realizar cursos de capacitagdo
aos empregados, com cronograma, por local de trabalho, para os
novos equipamentos adquiridos a partir de 01/11/2014.

Avaliagao de Desempenho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Para fins de progressdo salarial por mérito, previsto no item 4.3
do Plano de Cargos e Salarios ora em vigor, passam a valer as se-
guintes regras:

§ 12 — O aumento de mérito serd concedido a cada 2 (dois) anos,
no més de julho, tendo como base de avaliagdo o periodo do més
de julho de um ano até o més de junho do segundo ano seguinte.
§ 22 — O aumento de mérito corresponde a um nivel na Tabela
Salarial em vigor, tendo como limite superior o maior valor es-
tabelecido na classe salarial de enquadramento do empregado.
§ 32 — Fica excluido do processo de avaliagdo de desempenho o
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empregado que se enquadrar em qualquer uma das seguintes
restricdes, dentro do periodo de 2 (dois) anos da respectiva ava-
liagdo:

a) teve mais de 4 (quatro) faltas injustificadas;

b) teve qualquer tipo de suspensao disciplinar;

c) ficou afastado da COMCAP por periodo acumulado superior a
120 (cento e vinte) dias, inclusive no caso de ter ficado a disposi-
¢do de outro 6rgdo, com excecdo dos empregados a disposicdo do
Sindicato da categoria por forca de Acordo Coletivo de Trabalho e
dos empregados colocados a disposicdo pela COMCAP que exer-
cam atividade prevista no Plano de Carreira de acordo com o seu
cargo, inclusive reabilitados. Esta clausula tem vigéncia a partir de
19 de julho de 2018.

§ 4 2 — Serd garantida aos trabalhadores afastados por acidente
de trabalho a avaliagdo de desempenho independente de dias
afastados.

§ 52 - O controle do numero de faltas injustificadas sera basea-
do no registro por cartdo-ponto magnético ou similar. A COMCAP
tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para implantar o contro-
le de ponto por cartdo magnético ou similar para aqueles empre-
gados que atualmente utilizam ficha de frequéncia.

§ 62 - Fica assegurado o pagamento de aumento de mérito aos
empregados que completaram 2 (dois) anos de efetivo servigo na
COMCAP no periodo de 02/07/2010 a 31/10/2010, respeitados
os critérios do paragrafo 32, sendo pagamento concedido a partir
da data de admissdo do empregado.
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Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE DANOS
A COMCAP compromete-se a fazer seguro de sua frota para co-
bertura de danos materiais causados a terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DA FROTA E
EQUIPAMENTOS

A COMCAP garantira a continuidade da renovagdo de frota: chas-
sis, equipamentos, ferramentas e mobiliario, para atender a to-
dos os setores de atividades operacionais e administrativas, com
langamentos de editais a partir de novembro de 2019, dando con-
tinuidade a esta renovagdo, com investimentos necessarios até 31
de outubro de 2021.

Paragrafo Unico - A COMCAP designara uma equipe técnica for-
mada por engenheiros, técnicos mecanicos, mecanicos, eletricis-
tas, soldador, motorista e empregados de cargos administrativos
para anualmente (no més de abril) elaborarem relatério sobre a
situacdo geral da frota e demais itens citados nesta cldusula espe-
cialmente aqueles que possuem mais de 05 (cinco) anos de uso,
apontando a situagao de deprecia¢do de cada unidade, indicando
a melhor movimentagdo de cada item, entre reformas, troca de
centro de custos e desativagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTUFA
A COMCAP reformara a atual sala de pintura.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GUARITA
A COMCAP iniciard a instalagdo de guaritas de vigias nas bases

operacionais que ainda ndo possuem guarita instalada, a partir da
assinatura deste acordo.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL,

SEXUALE DISCRIMINACAO RACIAL

A COMCAP adotara todas as providéncias no sentido de preve-
nir a pratica de Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo Racial nos
locais de trabalho por compreender a gravidade destas formas
de violéncia contra os trabalhadores, e no prazo de 90 (noventa)
dias, a partir da assinatura do presente acordo, tomara as seguin-
tes providéncias:

a) Viabilizara a instituicdo de reunides, sempre que necessario,
nos locais de trabalho para que se aprimore o trabalho em equi-
pe, as relagdes de trabalho e a compreensado das distintas fungdes
que cada cargo executa;

b) Continuara fiscalizando e instaurando processo administrati-
VO para averiguagdo e tomada de providéncias frente a todas as
denuncias expressas e identificadas de Assédio Moral, Sexual e
Discriminacdo Racial nas relacGes de trabalho;

c) Promovera palestras de esclarecimentos com o objetivo de coi-
bir Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo Racial a todos os tra-
balhadores;

d) Sera instituida Comissdao de Ouvidoria contemplada nos § 22 e
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32 da mesma clausula, com a participagdo paritaria de represen-
tantes da COMCAP e Sindicato;

e) A COMCAP assegurara todas as prerrogativas Constitucionais e
legais ao trabalhador que venha a testemunhar ou relatar caso de
Assédio Moral, Sexual ou Discriminagao Racial;

f) A COMCAP buscara viabilizar junto a Secretaria de Administra-
¢do da PMF a formagdo em Administragdo de Recursos Humanos
para os trabalhadores que exercam cargo gerencial ou chefes de
equipe e encarregados;

g) A COMCAP também buscara de imediato a contratagdo de cur-
sos de formacdo para os gerentes dos diversos niveis da COMCAP,
junto ao SESC, Senac ou universidades publicas;

h) Sempre que houver realizagdo da Semana de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT serdo incluidas palestras de escla-
recimentos com o objetivo de prevenir e coibir qualquer tipo de
Assédio Moral, Sexual e Discriminacao;

i) A COMCAP se compromete que quando for constatado através
da Ouvidoria que uma chefia é responsavel ou culpada por alguma
dendncia, que o empregado seja destituido desse cargo imedia-
tamente, desde que garantido ao denunciado o direito a ampla
defesa.

Politica para Dependentes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEPENDENTE COM DEFICIENCIA
Para os empregados com filhos, conjuges, irmaos, pai e mae com
deficiéncia fisica ou mental, comprovados mediante atestado ou
laudo médico, com parecer da Assistente Social da COMCAP, fica
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assegurado a importancia pecuniaria de % saldrio minimo nacio-
nal mensal, a titulo de auxilio a dependente deficiente, pago junto
com o saldrio mensal.
§ 19 - Fica garantido aos empregados com filhos, conjuge, irmaos,
pai e mde com deficiéncia fisica ou mental (para os casos em que
o empregado seja o tutor legal) as faltas justificadas para trata-
mento médico de urgéncia de seu dependente, sem perda sala-
rial, mediante avaliagdo da assistente social da COMCAP.
§ 22 - A COMCAP constituird grupo de trabalho a ser formado por
meio de Portaria e terd como integrantes empregados do DPRH,
SESMT, CIPAs e Sintrasem, para analisar a possibilidade de redu-
¢do de carga horéria de empregados com dependentes conforme
supracitado no caput desta cldusula. Este grupo de trabalho tera
60 (sessenta) dias a contar da segunda quinzena de janeiro de
2020, para entrega de relatério com os dados levantados.

Participacdo dos Trabalhadores na
Gestdo das Empresas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO NA COMISSAO
DE TRANSITO

O SINTRASEM participard da comissdo de transito de forma pa-
ritaria, com trés motoristas eleitos em assembleia, sendo 1 (um)
motorista de cada turno de trabalho (manh3, tarde e noite).
Paragrafo Unico - Fica assegurada a liberagdo dos motoristas re-
presentantes da comissdo de transito do dia de trabalho sem per-
das salariais, para os mesmos poderem participar da reunidao, sem
que haja reposicao das horas dispensadas.
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Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os empregados
conforme o artigo 62, paragrafo Unico, da LC 618/2017. (Fica as-
segurada a manutengdo dos empregos publicos pertencentes ao
quadro de pessoal da Sociedade de Economia Mista absorvida
pela Autarquia de Melhoramentos da Capital - COMCAP, ficando
preservado na sua integralidade o disposto no acordo coletivo de
trabalho vigente, bem como nos demais acordos coletivos de tra-
balho que serdo firmados para o quadro de pessoal celetista até
que o ultimo empregado publico celetista adquira o tempo neces-
sario para aposentadoria).

Paragrafo Unico - Da presente Clausula ficam excluidos os empre-
gados demitidos pelos motivos estabelecidos nos Artigos 482 e
158 da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT).

Outras normas referentes a condi¢des
para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REESTRUTURACAO

DA LIMPEZA VIARIA

A COMCAP se compromete a realizar estudos para reestrutura-
¢do da atividade de limpeza viaria (varricdo, capina e rogcagem),
incluindo o estudo de roteiros, dimensionamento das equipes,
equipamentos e material de trabalho.

Paragrafo Unico - A COMCAP reativara a comissdo de reestrutura-
¢do de limpeza vidria, a partir de marco de 2014, de forma parita-
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ria com a participacdo de empregados representantes de todas as
bases operacionais da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -

AMPLO DIREITO DE DEFESA

A COMCAP garantird a todos os trabalhadores o contraditério e o
amplo direito de defesa em processos administrativos disciplina-
res, garantindo ainda o prazo de 10 (dez) dias para defesa escrita,
contados a partir da notificagdo por escrito ao trabalhador, nessa
qual devera constar a descri¢do dos fatos dos quais o Reclamante
é acusado e a pena aplicavel.

192 - O empregado serd comunicado da data do julgamento de sua
infracdo e Ihe sera garantido o direito de apresentar suas alega-
¢Oes a Comissdo oralmente, retirando-se posteriormente do am-
biente, anteriormente a votagao final.

29 - A punigdo, se houver, devera ser justificada, levando em con-
sideragdo a defesa apresentada pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -

REGULAMENTO DE PESSOAL

Qualquer proposta de alteragdo no Regulamento de Pessoal serd
comunicada antecipadamente ao SINTRASEM, que participard
dos estudos e de eventuais alteragGes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOACAO DE SANGUE
Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de doar sangue
4 (quatro) vezes por ano, sem prejuizo de suas vantagens salariais
e sem a perda do vale-alimentagdo e vale-transporte.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAQT\O,
DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE
TRABALHO

Ficam estabelecidas as jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas
por semana e de 40 (quarenta) horas por semana, equivalentes,
respectivamente, a 6 (seis) horas diarias e 8 (oito) horas diarias,
ressalvando-se os empregados que ocupam cargos de profissGes
com jornadas de trabalho regulamentadas.

§ 19— A COMCAP aplicard, para o calculo de horas extras, o divisor
200 (duzentos) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
e 150 (cento e cinquenta) para a jornada de 30 (trinta) horas se-
manais.

§ 22 — Nos casos de ampliagdo da jornada de trabalho de 6 (seis)
para 8 (oito) horas diarias, por solicitagdo da COMCAP e com anu-
éncia do empregado, sera incorporado ao saldrio base o aumento
de 22,22% (vinte e dois virgula vinte e dois por cento). No caso
inverso, quando ocorrer a reducdo da jornada de trabalho do em-
pregado de 8 (oito) para 6 (seis) horas, o saldrio base sera redu-
zido em 18,18% (dezoito virgula dezoito por cento), conforme as
respectivas tabelas salariais (de 6 e de 8 horas diarias).

§ 32— Os empregados que executam a atividade de vigia da COM-
CAP, por necessidade de obedecerem as escalas de trabalho,
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cumprirdo suas jornadas na forma de 12 (doze) por 36 (trinta e
seis) horas.

§ 42 — Auxiliares Operacionais exercendo a funcdo de limpeza e
varricdo de rua (margaridas e cravos) cumprirdo jornada de 5 (cin-
co) horas diarias, de segunda-feira a sdbado, perfazendo a carga
de 30 (trinta) horas semanais. Na semana que antecede a folga,
o empregado que trabalha 5 horas/dia (escala de segunda-feira a
sabado) trabalhara 6 horas diarias para ter direito a folga no sa-
bado subsequente. No periodo de 05 de margo a 15 de novembro
de cada ano, a escala de folga aos sabados terda um percentual
de 50% dos empregados para que a geréncia de cada regional ou
regido conceda folga neste periodo. Quando ocorrer as proximas
contratacGes efetivas, os funcionarios que tiverem a matricula
mais antiga terdo a oportunidade deixar de fazer parte da escala
de sdbado.

§ 52 — Os garis e motoristas de coleta que permanecerem na jor-
nada de 30 (trinta) horas semanais cumprirdo jornada de 5 (cinco)
horas didarias, de segunda-feira a sabado.

§ 62 - A COMCAP se compromete juntamente com o SINTRASEM,
a partir de Margo de 2015, estabelecer uma discussdo sobre a
alteragdo de carga hordria de trabalho e corregdo de distorgdes
que possam ter ocorrido.

§ 72 - Quando da necessidade de criagdo de novas equipes ou
mudancas de bases operacionais, ficara garantido o langcamento
de edital para o preenchimento das vagas, seguindo critérios a
serem estabelecidos por comissdo de trabalho, na qual o SINTRA-
SEM fara parte.

§ 82 - Os trabalhadores que exercem suas atividades laborais nos
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modulos de varri¢gdo durante a temporada de verdo (desde que
haja acordo entre todos os integrantes da equipe e a diregao da
COMCAP) poderdo antecipar ou adiar o inicio de sua jornada de
trabalho em até duas horas, de modo a diminuir a exposi¢do ao
sol.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONICO

A COMCAP garantira ao trabalhador o registro do seu ponto sem
prejuizos ao mesmo por problemas técnicos no aparelho.
Paragrafo Unico — A COMCAP adotara o sistema de ponto eletrd-
nico com cartdo pessoal para todos aqueles empregados que a
COMCAP considerar e reconhecer a impossibilidade aos trabalha-
dores de registrar o ponto de forma biométrica.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO DE LANCHE

O intervalo de lanche sera de 20 (vinte) minutos para cada turno
diario de trabalho, que serdo computados como tempo de servico
na jornada diaria de trabalho, sem a necessidade de registro do
horario do intervalo no cartdo ponto.

Paragrafo unico — No caso dos trabalhadores estarem em local de
dificil acesso para compra de seu lanche diario, a COMCAP autori-
zard o uso do veiculo da COMCAP para a compra do mesmo.
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Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DO EM-
PREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de faltas aos empregados es-
tudantes e vestibulandos, nos horarios de provas, avisando ao
empregador com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprove a participagao nas provas.

§ 19 - Fica assegurado o direito de abono de faltas do empregado
estudante na apresentacdo de trabalho de conclusdo de curso do
empregado.

§ 22 - Fica garantido o direito do empregado estudante, mediante
a comprovagdao com documentos, mudar o horario de trabalho
em func¢do da participagdo em curso fundamental, médio ou su-
perior, técnico e pdstécnico, especializagdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado, onde ndo seja possivel a compatibilizagdo de
hordrio de aula com o horario contratual de trabalho, desde que
assegurado pelo empregado um turno de trabalho. Apds o térmi-
no do curso, o trabalhador devera retornar ao horario anterior-
mente realizado.

§ 39 - Fica o empregado obrigado a cumprir toda a carga hordria
contratual, independentemente do horario em que ira compen-
sar, sem 6nus para a COMCAP.

§ 42 - O empregado deve apresentar comprovante de frequéncia
Nno curso.
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Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -

COMPOSICAO DE EQUIPES E ROTEIROS

Baseado em estudos na reestruturagao de roteiros, com o obje-
tivo de reduzir a sobrecarga de trabalho nas equipes de coleta, a
COMCAP mantera as equipes de coleta da seguinte forma:

a) Domiciliar: 4 (quatro) garis por equipe, na alta temporada
(15/12 a 15/3), e no minimo 3 (trés) na baixa temporada. Os garis
reservas s6 poderdo ser utilizados nas fungdes previstas no Plano
de Cargos e Salarios;

b) Em morros e serviddes: 4 (quatro) garis por equipe;

c) Seletiva: 3 (trés) garis por equipe;

d) Coleta de residuos de satde: 2 (dois) garis equipados de acordo
com as normas de seguranga pertinentes a trabalho especial e de
alto risco.

e) Coleta de morros, serviddes realizadas com veiculos urbanos
de carga (Kia): 2 (dois) garis por equipe.

Paragrafo Unico - A COMCAP reativard a comissdo de Composicdo
de Equipes e Roteiros, a partir de mar¢o de 2014 de forma parita-
ria com a participacdao de empregados representantes de todas as
bases operacionais da Companhia, com o objetivo de adequar a
producdo por gari nos respectivos roteiros em alta e baixa tempo-
rada para garantir uma melhor condi¢do de trabalho aos empre-
gados da coleta convencional e seletiva.

62



" [ &
SINTRASEM

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCLUSAO DE TAREFAS
As equipes de Coleta de Lixo Convencional, Seletiva, Hospitalar,
trabalhadores que servem almogo e jantar nas descentralizadas
(Base Sul, Base Norte e CETRES) e ainda os trabalhadores que ser-
vem jantar no Limpu, balanceiros e empregados que encerram
suas atividades nas rampas de transbordo no periodo noturno,
qguando concluirem suas tarefas antes do término da jornada con-
tratual, ficardo dispensadas do restante da jornada, sem prejuizo
do salario e dos adicionais a que tém direito.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de conclusdo de servi-
¢os (roteiro), serd mantido o horario contratual de trabalho.
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FERIAS E LICENCAS

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA ESPECIAL

Terd direito a licenga especial remunerada de 35 (trinta e cinco)
dias, todo o empregado que, a cada decurso de 3 (trés) anos de
exercicio profissional, ndo tiver faltas injustificadas.

§ 19 - Considera-se adquirido o direito a licenga especial a todos
os trabalhadores que em 12 de novembro de 2009 completaram o
periodo aquisitivo de 3 (trés) anos, sendo que a fragdo excedente
aos 3 (trés) anos, serad considerada para novo periodo aquisitivo,
com a regra prevista no caput.

§ 29 - O periodo ja adquirido inferior a 3 (trés) anos até 12 de
novembro de 2009, sera considerado com as regras de faltas in-
justificadas do Acordo 2008/2009 e o periodo a partir desta data,
com a regra prevista no caput.

§ 32 - A licenca é aliendvel, podendo ser gozada até 2 (dois) anos
apos o periodo aquisitivo. Caso a COMCAP ndo conceda a licenga
nesse periodo, esta sera gozada a critério do trabalhador com avi-
so antecipado de 30 (trinta) dias.

§ 42 - A licenga especial serd gozada preferencialmente no més
subsequente ou anterior as férias.

§ 52 - Quando ocorrer falta injustificada, reinicia-se a contagem
para o periodo aquisitivo de 3 (trés) anos para a Licenga Especial
Remunerada.

§ 62 — Em caso de qualquer modalidade de rescisdo contratual
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sera pago ao empregado e/ou aos seus herdeiros, as licencas ven-
cidas e o proporcional referente ao periodo aquisitivo decorrido.
§ 72 - Os afastamentos por acidente de trabalho serdo considera-
dos como periodo aquisitivo.

§ 82 - O periodo de 35 (trinta e cinco) dias que trata o paragrafo
primeiro, sera aplicado apenas as licengas vincendas a partir de
12 de novembro de 2014. As licencgas vencidas antes desta data,
terdo duragdo de 30 (trinta) dias.

Licenca ndao Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -

LICENCA SEM REMUNERACAO

Apds 2 (dois) anos de efetivo trabalho na COMCAP, o empregado
tera o direito de requerer licenga sem remuneragdo, independen-
temente do cargo ou fungdo que ocupe.

§ 12 — A COMCAP concedera licenca por 2 (dois) anos, prorroga-
vel por igual periodo, ao empregado que requerer a licenga sem
remuneragdo para realizar curso de especializagdo, devidamente
comprovado.

§ 22 — A COMCAP concedera licenga por um ano, prorrogavel por
igual periodo, ao empregado que requerer a licenga sem remune-
racdo para tratar de assunto particular.

§ 32— A concessao de nova licenga para tratar de assunto particu-
lar fica condicionada a caréncia minima de 6 (seis) meses apds o
término da licenga anterior.

§ 42 — Naqueles casos em que a COMCAP, por forga de lei e em
conformidade com a NR-4 tenha que manter um nimero minimo
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de profissionais em atividade, a licenca sem remuneragdo para
esses profissionais podera ser concedida a critério exclusivo da
Diretoria da COMCAP.

§ 52 — Independente do tempo decorrido do gozo de licenga sem
remuneragdo, o empregado podera retornar automaticamente
ao seu cargo e fungdao na COMCAP, desde que faga o requerimen-
to por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -

LICENCA MATERNIDADE

A COMCAP compromete-se, apds 30 dias da vigéncia da regula-
mentacdo da Lei n2 11.770/2008, filiar-se ao Programa Empresa
Cidada e prorrogar por 90 (noventa) dias o periodo da referida
licenca.

Paragrafo unico — Fica estabelecido os critérios do regulamento
pessoal para Licenga de Adogdo ou Guarda Judicial, concedida
mediante apresenta¢do do termo judicial de guarda a adotante
ou guardid, encaminhado ao Departamento de Recursos Huma-
nos da COMCAP, conforme descrito abaixo:

a) 120 (cento e vinte) dias continuos, proveniente de adog¢édo ou
guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias, de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (qua-
tro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias, de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade.
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Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -

FERIAS PROPORCIONAIS

Quando da rescisao contratual, as férias proporcionais serdo pa-
gas a todos os empregados, independentemente do tempo de
servigo ou motivo de desligamento, exceto as demissdes por justa
causa previstas nos artigos 158 e 482 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PREMIO DE FERIAS
Todo empregado que ndo tiver falta injustificada durante o pe-
riodo aquisitivo de férias receberd, a titulo de prémio, 5 (cinco)
dias uUteis de descanso, além das férias a que tem direito gozados
conjuntamente de uma Unica vez.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -

LICENCA ESPECIAL DE ANIVERSARIO

Sera concedido 1 (um) dia de folga ao empregado no dia do seu
aniversario que nao tiver falta injustificada durante 1 (um) ano a
contar da data do seu aniversario anterior, respeitando o periodo
de 1 (um) ano do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico — O empregado contemplado no caput ndo pode-
ra ser convocado para trabalhar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA -

LICENCA PARA MORTE DE PARENTE

Ao trabalhador sera garantido 8 (oito) dias consecutivos a partir
da data do falecimento do conjuge, filho(a), mde ou pai, irmao
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ou irm3, avo e avo, neto ou neta, ou ainda de pessoa que com-
provadamente viva as expensas do empregado, mediante a apre-
sentagdo de Atestado de Obito conforme regulamento pessoal da
COMCAP no que trata o artigo 51 — item VI do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -

COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera comunicada por escrito ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 12 - O empregado podera solicitar que as férias sejam gozadas
em duas etapas.

§ 22 - O adiantamento de salario, por ocasido das férias, sera des-
contado no més subsequente, em uma ou duas vezes, a critério
do empregado.

§ 32 - O Recibo de Férias serd entregue ao trabalhador antes do
inicio de seu gozo.

§ 42 - A COMCAP definira critérios de concessdo de férias durante
a temporada de verdo e comunicara ao SINTRASEM, para acom-
panhamento e fiscalizacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE
A COMCAP concedera licenca paternidade de 7 (sete) dias Uteis
para os trabalhadores a partir da data do nascimento.

Paragrafo Unico - Em caso de falecimento da esposa no parto, sera
garantido 3 (trés) meses de licenga paternidade para dar assistén-
Cia ao nascituro.
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SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHADOR

Condi¢6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA -

ABRIGOS DESCENTRALIZADOS

As bases descentralizadas e mddulos que abrigarem trabalhado-
res operacionais localizados fora da COMCAP, inclusive os praiei-
ros, deverdo ser construidos em alvenaria ou outro material simi-
lar, contendo pia, vaso sanitdrio, armarios e chuveiros, vestiario,
refeitdrios, bebedouros, em locais mantidos com asseio e refor-
mados atendendo a NR 24.

§ 12 - A COMCAP compromete-se em, até o dia 20 de dezembro
de 2018, lancar o edital de constru¢do do Mddulo 1; e até 12 de
junho de 2019 em concluir a construgdo do Mddulo 1.

§ 22 - ACOMCAP e a PMF comprometem-se a retornar as tratati-
vas junto a SPU, para agilizar a liberacdo da utilizagdo do terreno
para a construgao do Maddulo 1.

§ 32 - A PMF buscara incluir o projeto do Mdédulo 1 no projeto da
Praga que devera ser construida no local e, em conjunto com a
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comissdo do Sintrasem, reunir-se-a com a SPU e como IPUF em
busca de todos os esforgos para a liberagdo da construgao do Mo6-
dulo 1 no terreno em que o mesmo foi projetado

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI)

CLAUSULA SEXAGESIMA -

EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL)

A COMCAP avaliarad a qualidade dos EPI (Equipamento de Prote-
¢do Individual) para garantir condi¢Ges de trabalho que ndo pre-
judiqguem a saude dos trabalhadores.

§ 12 - Os equipamentos e uniformes deverdo ser testados pelos
préprios trabalhadores, por um periodo anterior a compra pela
COMCAP.

§ 22 - A COMCAP garantird o fornecimento adequado de unifor-
mes e EPI, inclusive sapatos e luvas em tamanhos pequenos e ta-
manhos femininos. A COMCAP promovera testes com ao menos
seis garis para os seguintes itens: calca impermedvel, jaqueta,
moletom com capuz, camiseta de lycra, malha térmica; e com ao
menos seis auxiliares operacionais o seguintes itens: jaqueta, mo-
letom com capuz.

§ 32- ACOMCAP fornecera bloqueador solar de qualidade assegu-
rada por dermatologistas dando a op¢do de lo¢cdo, camiseta bran-
ca de algoddo com sinaliza¢do para uso em transito, caneleiras
que ultrapassem a altura do joelho, avental e viseira de qualidade
para oferecer seguranga no servico. E de forma experimental fara
teste com luvas de algoddao com pigmentagdo para os trabalha-
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dores das equipes de rogagem, em ag¢do conjunta com a SESMT.
§ 42 - A COMCAP equipara todos os veiculos de coleta com ilumi-
nacdo da concha, sinaliza¢do luminosa e sonora de ré, alarme de
emergéncia para comunicagdo dos garis com o motorista e tercei-
ro espelho retrovisor concavo (anexado ao espelho retrovisor ori-
ginal), instalagdo de alerta luminosos (luz de estrobo) na dianteira
e traseira para todos os equipamentos, em a¢do conjunta com o
DPMT e a SESMT.

§ 52 - A COMCAP serd responsavel em fazer seminarios e campa-
nhas conscientizando o uso adequado do protetor solar.

§ 62 - A COMCAP viabilizara a compra de camisas com bloqueador
uVv.

§ 72 - Compra de protetor solar com certificacdo do Ministério da
Saude e a ANVISA. Casos especificos sobre recomendac¢do médica
serdo encaminhados a Dire¢do da COMCAP.

§ 82 - A COMCAP compromete-se a comprar capa de chuva de
qualidade para a coleta de residuos sdlidos.

§ 92 - A COMCAP liberara os trabalhadores para participar dos
semindrios sobre a necessidade do uso de EPIs e EPCs.

§ 102 - A COMCAP fard uma reavaliagao, junto ao SESMT, dos EPIs
e EPCs dos trabalhadores do INERTE.

§112- A COMCAP se compromete a lancar edital de licitagdo para
aquisicao de camisetas brancas de algodao para os trabalhadores
da area operacional e coleta.

§ 129 - A COMCAP fornecera aos empregados do Departamento
de Manutencdo e Transporte que em suas atividades manuseiam:
graxas, Oleos, solventes e tintas, creme protetor 6leo resistentes
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para as maos, com certificado (C.A), fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 132 - A COMCAP se comprometera a comprar colete de segu-
ranga para quem trabalha em area de aclive e declive acentuados
e que haja treinamento para o uso, apds a avaliagdo da SESMT.

Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E SAUDE

A COMCAP fornecera aos empregados, gratuitamente, no minimo
3 (trés) conjuntos de uniformes, de acordo com as condicdes cli-
maticas, inclusive calcados e agasalhos adequados a funcao.

§ 12 - No caso de trabalho externo em dias de chuva, a COMCAP
fornecerd equipamentos necessarios e que sejam impermeaveis
aprovado pelos trabalhadores e de qualidade.

§ 22 - De acordo com a atividade exercida, a COMCAP devera for-
necer 3 (trés) conjuntos de uniformes, em conformidade com pa-
recer prévio da SESMT.

§ 32 - Os empregados da Divisdo de Manuteng¢do (do DPMT) rece-
berdo 3 (trés) conjuntos de uniformes, incluindo botina/sapatao,
para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 49 - Os 6nibus para transporte de trabalhadores serdo dotados
de banheiros e de reboque, no qual todas as ferramentas deverao
ser alocadas.

§ 52 - A COMCAP garantira a realizagdo anual de exames periédi-
cos, exames de sangue, urina, fezes, audiometria e eletrocardio-
grama a critério do médico do trabalho.
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§ 62 - A COMCAP compromete-se a realizar as vacinagdes de Téta-
no e Hepatite no ato da contrata¢do dos empregados da area ope-
racional, a partir do més de margo de 2015, assim como repeti-las
conforme validade das respectivas vacinas.

§ 72 - A COMCAP compromete-se a construir banheiros para as
mulheres nos mddulos de varricdo onde houver espaco para
construgao.

§ 82 - A COMCAP compromete-se a reformar os vestiarios dos ga-
ris e motoristas, além das trocas de armarios, também os banhei-
ros (WC), chuveiros, pisos, a parte elétrica e hidraulica, mictérios,
pias e pinturas, além de disponibilizar empregados para realizar a
limpeza e manutengdo.

§ 92 - A COMCAP se compromete a reformar emergencialmente
todos os vestiarios e banheiros da COMCAP, juntamente com uma
equipe de manutengdo e higiene, utilizando produtos e equipa-
mentos adequados para a limpeza.

§ 102 - Em casos de acidente de trabalho, a SESMT devera prestar
ao empregado o apoio para: acompanhamento no hospital, le-
vando a CAT, avisando os parentes dos acidentados e, quando ndao
houver outro meio, levando o empregado em casa.

§ 112 - A COMCAP realizard limpeza dos reservatorios de agua a
cada 5 (cinco) meses na base e descentralizadas, com controle vi-
sivel, e realizara a troca dos filtros de acordo com a especificagdo
do fabricante. E compromete-se a adquirir bebedouros industriais
para as bases descentralizadas e Limpu, num prazo de 90 (noven-
ta) dias, a partir da assinatura do acordo.

§ 122 — A COMCAP garantird que os exames perioddicos serdo rea-
lizados durante o horario contratual de trabalho, a partir de 2020.
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Insalubridade

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do adicional
de insalubridade calculado sobre o saldrio base do empregado,
quando este executar efetivamente atividades insalubres, de
acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente
de Trabalho). A partir deste Acordo Coletivo de Trabalho, a nova
base de célculo do adicional de insalubridade, em substituicdo a
base anteriormente em vigor (Salario Minimo Nacional), continu-
ard a ser o salario base individual do empregado.

Paragrafo Unico — Sera garantida a insalubridade estabelecida
pelo atual acordo (LTCAT) a todo trabalhador que eventualmen-
te venha a exercer atividade insalubre, sendo paga proporcional-
mente aos dias trabalhados nesta condi¢do.CIPA — composigdo,
elei¢do, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CIPA

O Presidente da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho serd o mais votado entre os representantes escolhidos
pelos trabalhadores da COMCAP.

§ 12 - O SINTRASEM indicara um representante, que participara da
comissdo que organizara as elei¢cdes da CIPA.

§ 29 - Sera permitida a presenca e acompanhamento dos diretores
do SINTRASEM em todas as fases de elei¢do, campanha e apura-
¢do de votos da CIPA.

§ 32 - No treinamento para os membros da CIPA, titulares e su-

74



v NG o
SINTRASEM

plentes, estardo contempladas nogdes sobre doengas sexualmen-
te transmissiveis e medidas de prevengdo, além do que dispde o
item 5.33, alineas “a” a “g”, da NR-5.

§ 42 - O treinamento para os membros da CIPA, titulares e su-
plentes, que serd ministrado pela SESMT, terd carga hordéria de, no
minimo, 20 horas e serd ministrado em horario de trabalho, além
de mais 4 (quatro) horas ininterruptas que ficardo integralmente
a cargo do SINTRASEM.

§ 52 - A CIPA poderd solicitar a Diretoria da COMCAP liberac¢do das
fungBes profissionais de seus membros, sempre que necessario,
mediante justificativa para participarem de atividades como ci-
peiros, conforme NR-5 pardgrafo 5.17, 5.27 e 5.23, sem que haja
a necessidade de compensagao e sem qualquer tipo de 6nus ao
trabalhador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em casos extremos.

Treinamento para Prevengao de
Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA -

TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABALHO

A COMCAP formara, através da SESMT e dos respectivos Departa-
mentos, equipes de monitores com seus préprios trabalhadores,
com o apoio da area técnica de seguranc¢a e medicina do trabalho.
§ 12 - Para implantar as equipes de treinamento, sera dada priori-
dade as areas operacionais (limpeza publica e coleta de residuos).
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§ 22 - Todos os novos trabalhadores concursados serdo treinados

e acompanhados por essas equipes de treinamento, no minimo

nos primeiros 90 (noventa) dias, com aulas praticas e tedricas.

§ 32 - Todos os trabalhadores envolvidos nesse treinamento como

monitores serdo convidados a participar em carater voluntario,

sendo as atividades dentro da jornada normal de trabalho.

§ 42 - Além dos novos trabalhadores contratados, a COMCAP for-

necera cursos, tedrico e pratico, em Saude e Seguranga para os

demais trabalhadores, de todos os setores.

§ 52 - Em dias de chuva, havera atividade de formagdo em saude
e seguranca aos trabalhadores da capina.

§ 62 - A COMCAP buscara viabilizar junto a SESMT, DETRAN, Guar-

da Municipal e Policia Rodoviaria, treinamento para uso de sina-

lizacdo de seguranca.

§ 72 - A COMCAP adaptara alguns veiculos com giroflex para sina-

lizagdo e seguranca do trabalhador.

§ 82 - A COMCAP se compromete a fazer um treinamento com o

soprador e outros equipamentos para todos os empregados da

equipe.

§ 92 - A COMCAP garantira o transporte de todo trabalhador

quando este for convocado para treinamento.
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Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -

DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO

Quando o trabalhador ndo apresentar condig¢Ses fisicas adequa-
das para o desenvolvimento das atividades, a COMCAP permitira
que o mesmo permaneca na COMCAP para o atendimento médi-
co e, na auséncia deste, permitirda que o empregado se ausente
para que possa procurar atendimento ambulatorial externo, me-
diante prévia autoriza¢do da chefia.

§ 192 - A declaragdo de comparecimento médico serd aceita no se-
guinte caso: na situagdo de realizacdo de procedimento médico,
comprovado por documentacdo a necessidade de pré-preparo, o
empregado devera entregar para a assistente social da COMCAP
com no minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia e poste-
riormente devera entregar a declaracdao de comparecimento, que
devera ser juntada na ocorréncia de pessoal do més.

§ 29 - Atestado/declaragdo de atendimento médico/odontoldgi-
co, deverd constar a identificagdo profissional e nimero do regis-
tro, sem a obrigatoriedade de CID, conforme legislagdo, com exce-
¢do dos casos em que ndo ocorrera perda do prémio assiduidade.
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Readaptagdo do Acidentado e/ou
Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - READAPTACAO

A COMCAP compromete-se a auxiliar o empregado, indepen-
dentemente de cargo e fungdo, na sua readaptacdo na COMCAP
quando do retorno de afastamento por acidente de trabalho ou
auxilio-doenca, limitado ao numero de vagas estipuladas no novo
Plano de Cargos e Salarios, quando homologado na DRT, tendo
como limite 5% (cinco por cento) do nimero total de empregados
da COMCAP.

Paragrafo Unico - A COMCAP dara continuidade ao programa cujo
objetivo consiste em dialogar com cada trabalhador readaptado,
buscando encontrar nova atividade levando em consideracdo sua
formacédo profissional, motivacdo para nova fungdo e adequacdo
ao local de trabalho.

Garantias a Portadores de Doenc¢a ndo Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -

DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS

A COMCAP encaminhara seus empregados dependentes de subs-
tdncias psicoativas para tratamento junto aos 6rgdos e entidades
publicas especializadas neste tipo de tratamento, conforme pro-
grama existente, cuja substituicdo terd participacdo direta do SIN-
TRASEM, e com acompanhamento da comissdo de prevencao.
§192- A COMCAP se compromete a manter e dar estrutura ao Gru-
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po de Ajuda Mutua — GAM, constituido através da Resolucdo de
Diretoria RD N2 251/2010.

§ 22 - A COMCAP através de todos os seus gerentes de divisdo ou
outros cargos que sao responsaveis pela sua equipe de trabalho
deverd encaminhar o trabalhador para a Comissado de Psicoativos
e se compromete a estudar a divida desses trabalhadores que es-
tdo afastados por motivo de dependéncia.

§ 32 - A COMCAP, através do setor de Assisténcia Social e DPRH,
se compromete a buscar contato com os trabalhadores que este-
jam faltando ao servico e que ja tenham histérico de dependéncia
para encaminhd-los para tratamento ou dar a assisténcia necessa-
ria para o empregado e sua familia.

§ 42 - A comissdo se reunird, no minimo, uma vez ao més e tera
um calendario anual de reunides.

§ 52 — A COMCAP fara ainda campanha de conscientizagdo e
combate ao tabaco entre os empregados, garantindo reunides e
grupos de apoio especificos para auxiliar os empregados que de-
sejam largar o vicio do tabaco, buscando ainda o apoio direto do
Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.

§ 62 — A COMCAP, em parceria com a Prefeitura, realizara uma
campanha de conscientizagdo para que os estabelecimentos co-
merciais ndo oferecam, doem ou incentivem o consumo de bebi-
das alcodlicas em hordrio de trabalho.
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Outras Normas de Prevengao de Acidentes
e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA -

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

A COMCAP garantira para os trabalhos em ruas, rodovias e na

Via Expressa a sinalizacdo padrdo, bem como, solicitara a Policia

Rodovidria, Guarda Municipal e Policia Militar de Santa Catarina,

cursos de seguranga no transito.

§ 12 - As trabalhadoras gestantes estdo liberadas do uniforme e as

demais empregadas poderdo optar entre a calga com elastico ou

jardineira, e entre o boné ou chapéu de palha.

§ 22- Os EPIs e EPCs serdo substituidos sempre que apresentarem

riscos a seguranca dos empregados, desgastes naturais de uso ou

defeitos de fabricacgdo.

§ 32- Os uniformes e EPIs recebidos pelo trabalhador deverao ser

devolvidos a COMCAP, por ocasido da rescisao do contrato de tra-

balho, sob pena de desconto equivalente a 100% (cem por cento)

da importancia despendida com a aquisicdo do uniforme.

§ 42 - A COMCAP assegurara o cumprimento imediato das suges-

tGes para solugdo e regularizacdo das condicGes insalubres e in-

seguras de trabalho apontadas pelos profissionais da SESMT da

COMCAP, quando possivel.

§ 52 - A COMCAP compromete-se a fornecer bermudas e jardinei-

ras curtas aos empregados que desejarem usa-las no periodo de

veraneio, desde que nao contrariem as determinagdes da SESMT

da COMCAP.

§ 62 - A COMCAP assegurara estoque minimo de 20% (vinte por

cento) da média de consumo de EPI no Almoxarifado, para que

nao ocorra falta do mesmo para reposi¢do, quando necessario.
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RELAGOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -

MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO

A COMCAP garantira a utilizacdo dos murais para afixacdo de co-
municados do SINTRASEM e da Associacdo Recreativa de Funcio-
narios da COMCAP - ASCOM.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DELEGADOS SINDICAIS

Fica garantido o apoio nas dareas fisicas e de pessoal da COMCAP
para elei¢cdo dos delegados sindicais, representativos da categoria
em numero de 16 (dezesseis) pelo prazo deste acordo. O processo
eleitoral sera promovido pelo SINTRASEM, comunicando poste-
riormente o resultado eleitoral a COMCAP através de oficio.

§ 19 - Cada delegado sera liberado automaticamente 15 (quin-
ze) dias por ano, mediante convocacdo da entidade sindical, com
comunicagdo prévia a COMCAP. No caso do delegado exercer a
funcdo de motorista Il, serd comunicado a COMCAP com antece-
déncia minima de 36 (trinta e seis) horas.

§ 29 - Fica garantida a liberagdo de 1 (um) dirigente para a ASCOM
- Associagdo Recreativa dos Funcionarios da COMCAP, um dia da
semana, de segunda a sexta-feira, para desenvolvimento das ati-
vidades administrativas.

§ 32- Os representantes eleitos para o Conselho Fiscal do SINTRA-
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SEM terdo as mesmas prerrogativas do paragrafo 12 da presente

cldusula e deverdo ter 12 (doze) liberagdes por ano, desde que
solicitado.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A COMCAP liberara 4 (quatro) dirigentes sindicais ou delegados
sindicais ao SINTRASEM para o exercicio do mandato e das ativi-
dades sindicais, sem prejuizo da respectiva remuneracgdo e direi-
tos, previstos neste acordo ou no Plano de Cargos e Saldrios ou
outros que venham a ser adquiridos pela categoria profissional
em que eles estiverem enquadrados.

Paragrafo Unico - A COMCAP liberara 1 (um) dirigente sindical do
SINTRASEM, além dos mencionados no caput para o exercicio do
mandato e das atividades sindicais em entidade sindical superior,
sem prejuizo da respectiva remuneracdo e direitos, previstos nes-
te acordo ou no Plano de Cargos e Salarios ou outros que venham
a ser adquiridos pela categoria profissional em que eles estiverem
enquadrados, sendo este sem 6nus para a COMCAP.

Acesso a Informag¢oes da COMCAP

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA -

RESOLUCAO DE DIRETORIA (RD)

Todas as resolugdes deverdo ser afixadas nos murais da COMCAP
nos principais locais de trabalho, para conhecimento de todos os
empregados.

Paragrafo Unico - A COMCAP repassara cépia da RD para o SIN-
TRASEM, quando solicitado.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS
Mensalmente, a COMCAP repassara ao SINTRASEM, com gratui-
dade, desde que requeridos pelo SINTRASEM, os seguintes docu-
mentos:

a) Resumo da folha de pagamento do més anterior, inclusive por
eventos;

b) Relagdo dos empregados da COMCAP, contendo nome, classifi-
cagdo, cargo, data de admissdo e idade;

c) Relatdrios de repasses de convénios, contribuicdo e taxa de for-
talecimento sindical;

d) Valor de gratificacdo de geréncia e outras func¢des gratificadas
e o nome dos seus titulares;

e) Comprovante de pagamento a FUMPRESC;

f) Demais documentos, tais como relatérios das comissdes de
andlise de acidentes, de avaliagdo disciplinar e sindicancia.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -

MENSALIDADES E CONVENIOS

A COMCAP descontara dos empregados, a critério e mediante co-
municacdo do SINTRASEM, os valores relativos as contribuicGes
sindicais (mensalidades e anuidades) e convénios, devendo ser
repassados até o 5° (quinto) dia Util apds a data do efetivo des-
conto.

§ 19 - Fica assegurado a ASCOM (Associagdo Recreativa dos Em-
pregados da COMCAP) o ressarcimento pela COMCAP das despe-
sas realizadas pela associagdo com referéncia ao saldrio base e
encargos sociais diretos e indiretos do profissional Dentista que
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executa os servigcos de tratamento odontoldgico na ASCOM, con-
forme Convénio firmado em 1991 e seus Termos Aditivos poste-
riores.

§ 22 - Apds o 10° (décimo) dia, a COMCAP pagara multa de 1%
(um por cento) mais juros e corregdo didria pelo INPC sobre o
montante acumulado, em favor do SINTRASEM.
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DISPOSIGCOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base
do empregado por infragcdo no caso de descumprimento das clau-
sulas deste acordo, a ser revertida para o trabalhador lesado.

Outras Disposigcoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA -

DESTINAGCAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

A diretoria da COMCAP compromete-se em manter junto ao Go-
verno Estadual e os municipios que compse a Grande Florianépo-
lis o desenvolvimento de projeto de parceria intermunicipal para
a adogdo de uma solugdo comum para a destinagdo dos residuos
solidos desses municipios. Com o compromisso do Prefeito Mu-
nicipal, serdo garantidos no Plano Municipal de Residuos Sdlidos
100% de todos os servigos de coleta de residuos e limpeza publica
de Floriandpolis para a COMCAP.

§ 12 -Todo recurso financeiro eventualmente arrecadado pela
COMCAP em servigos prestados ao Consércio Intermunicipal, serd
revertido em investimento na COMCAP.

§ 22 - A COMCAP compromete-se que manterd a discussdo com a
categoria de todas as agdes que envolverem a gestdo de residuos




e a destinacdo final do lixo em Floriandpolis, bem como a manu-
tengdo da COMCAP 100% publica e estatal.

§ 32 - A COMCAP se manifestara através do Protocolo de Inten-
¢Oes o interesse em ser a responsavel pelo gerenciamento dos
residuos soélidos.

§ 42 - A COMCAP compromete-se em construir 2 (duas) novas es-
tacGes de transbordo (uma no Norte e uma no Sul da Ilha). A im-
plantagdo das estagdes sera discutida em comissdo paritaria entre
SINTRASEM e COMCAP.

§ 52- A COMCAP ampliard o nimero de PEVs existentes na cidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - LANCHE

A COMCAP se compromete a garantir o espaco do refeitdrio para
os funcionarios realizarem seu lanche, com acesso a dgua quente
e forno micro-ondas para aquecer os lanches.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA -

LOTAGAO DOS TRABALHADORES DO ESTACIONAMENTO

Todos os empregados hoje lotados nos estacionamentos adminis-
trados pela COMCAP terdo preferéncia para escolha de lotagdo
em outra atividade, a partir do momento das novas contratagdes.
Os empregados readaptados serdo remanejados desde que res-
peitada a determinagdo do INSS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA -

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

A COMCAP se comprometera a fazer campanha massiva inclusive
solicitando a Prefeitura Municipal de Florianépolis a inclusdo nos
carnés de IPTU para conscientizar a populagdo sobre a importan-
cia do acondicionamento de forma correta dos residuos sélidos
em especial os materiais perfurocortantes.
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CLAUSULA OCTAGESIMA - LIXEIRAS COMUNITARIAS

A COMCAP se compromete em substituir as lixeiras comunitarias
de concreto ou de lata por contentores, que evitam riscos de aci-
dentes ou doengas ocupacionais ou antiergonomiais aos garis, até
junho de 2020.

Paragrafo unico - A COMCAP realizard um estudo técnico e avalia-
¢do para eliminar os pontos de lixo existente.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE E DATA-BASE

As clausulas: 3-REAJUSTE SALARIAL e 18-ALIMENTACAO aqui
acordadas terdo inicio e eficacia em 1° de novembro de 2019 e
vigorardo até 31 de outubro de 2021.

As clausulas: 1-VIGENCIA E DATA-BASE; 2—ABRANG|:ZNCIA; 4-PA-
GAMENTO DE SALARIO; 5-BASE DE CALCULO; 6-COMPROVANTE
DE PAGAMENTOS; 7-DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA
PROFISSIONAL; 8-ANTECIPACAO DO 139 SALARIO; 9-GRATIFICA-
CAO DE PENOSIDADE; 10- GRATIFICACAO DE COLETA; 11-PRODU-
TIVIDADE; 12-GRATIFICACAO DE FERIAS POR TEMPO DE SERVICO;
13-HORAS EXTRAS; 14-TRABALHO EM FERIADOS E EM DIAS DE
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO; 15-GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO; 16-ADICIONAL NOTURNO; 17-PREMIO AS-
SIDUIDADE; 19-VALE-TRANSPORTE; 20-PLANO DE SAUDE; 21-IN-
DENIZACAO COMPLEMENTAR CORRESPONDENTE A SEGURO
DE VIDA E AUXILIO FUNERAL; 22-AUXILIO-CRECHE; 23- ADIAN-
TAMENTO DO SALARIO BENEFICIO; 24-CONCURSO PUBLICO;
25-RESCISAO CONTRATUAL; 26-PROGRAMA DE DEMISSAO IN-
CENTIVADA AOS APOSENTADOS; 27—CONTRATACAO DE PESSOAL
ATRAVES DE PRESTADORA DE SERVICO; 28-SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA; 28- A-CADASTRO NACIONAL DE INFORMA-
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COES SOCIAIS - CNIS; 29-CARTA DE APRESENTACAO; 30- CURSO
DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO; 31-AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO; 32-SEGURO DE DANOS; 33-RENOVAGCAO DA FROTA
E EQUIPAMENTOS; 34-ESTUFA; 35-GUARITA; 36-ASSEDIO MORAL,
SEXUAL E DISCRIMINACAO RACIAL; 37-DEPENDENTE COM DEFI-
CIENCIA; 38- PARTICIPACAO NA COMISSAO DE TRANSITO; 40-RE-
ESTRUTURACAO DA LIMPEZA VIARIA; 41- AMPLO DIREITO A DE-
FESA; 42-REGULAMENTO DE PESSOAL; 43-DOACAO DE SANGUE;
44-CARGA HORARIA DE TRABALHO; 45-PONTO ELETRONICO;
46-INTERVALO DE LANCHE; 47-ABONO DE FALTA DO EMPREGA-
DO ESTUDANTE E VESTIBULANDO; 48-COMPOSICAO DE EQUIPES
E ROTEIROS; 49-CONCLUSAO DE TAREFAS; 50-LICENCA ESPECIAL;
51-LICENCA SEM REMUNERACAO; 52-LICENCA MATERNIDADE;
53-FERIAS PROPORCIONAIS; 54-PREMIO DE FERIAS; 55-LICENCA
ESPECIAL DE ANIVERSARIO; 56-LICENCA PARA MORTE DE PAREN-
TES; 57- COMUNICACAO DE FERIAS; 58-LICENCA PATERNIDADE;
59-ABRIGOS DESCENTRALIZADOS; 60-EPI (EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL); 61-SEGURANCA E SAUDE; 62-INSALU-
BRIDADE; 63- CIPA; 64-TREINAMENTO E SEGURANCA NO TRABA-
LHO; 65-DISPENSA DO LOCAL DE TRABALHO; 66-READAPTACAO;
67-DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTROS; 68-PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA; 69-MURAIS NO LOCAL DE TRABALHO; 70-DELE-
GADOS SINDICAIS; 71-DIRIGENTES SINDICAIS; 72-RESOLUCAO DE
DIRETORIA (RD); 73-DOCUMENTOS; 74-MENSALIDADES E CON-
VENIOS; 75-PENALIDADES; 76-DESTINACAO FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS; 77-LANCHE; 78- LOTACAO DOS TRABALHADORES DO
ESTACIONAMENTO; 79-CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO; 80-LI-
XEIRAS COMUNITARIAS; 81-VALIDADE E DATA-BASE; 82-ABRAN-
GENCIAS ter3o inicio e eficicia em 1° de novembro de 2019 e vi-




gorardo até 31 de outubro de 2021.
A cldusula 39-GARANTIA DE EMPREGO tera validade até 31 de ou-
tubro de 2024 e a data-base da categoria é em 12 de novembro.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel em todo o
ambito da COMCAP e abrangera todos os seus empregados, inde-
pendente do regime, cargo ou carreira, inclusive aqueles perten-
centes as suas subdivisdes e subsididrias.

Paragrafo Unico — A COMCAP reconhece como o Unico sindicato
representante de seus empregados o SINTRASEM e nado celebrara
acordos ou convengdes coletivas ou qualquer tipo de acerto com
outras entidades sindicais, associativas ou comissdes de trabalha-
dores.

RENE MARCOS MUNARO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

MARCIO LUIZ ALVES
PRESIDENTE
AUTARQUIA DE MELHORAMENTOS DA CAPITAL - COMCAP
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