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O documento que vocé tem em maos é o resultado de muito
debate no Conselho Deliberativo e em toda a categoria em prol de
um servigo publico com mais qualidade, valorizacao e condi¢des de

trabalho na Prefeitura de Floriandpolis.

Nossa pauta de Data-base, aprovada em assembleia no dia 4 de
abril, ja foi entregue ao governo Topazio Neto (PSD) e serd debatida
com o Executivo pela mesa de negociacao.

Ela é ndo somente uma sintese da importante luta em defesa do
servico publico e de seus trabalhadores, mas uma demonstracao da
capacidade de organizacao e unidade da categoria frente aos
avancos privatistas do governo Topazio.

Algcado ao cargo apos a renuncia de Gean Loureiro (UB), o atual
prefeito aprendeu rdpido como vender a imagem de bom gestor
com muita propaganda e piadinhas nas redes.

Na internet, a cidade é sé obras grandiosas — mas a realidade de
quem trabalha ou depende do servico publico é outra.
Dois casos ilustram bem essa maquiagem.

A EBM Darcy Ribeiro foi inaugurada com pompas e marketing
no aniversario da cidade sem que as obras estivessem prontas,
enquanto trés unidades de educacao na mesma rua comecaram o
ano sem receber materiais didaticos e de higiene.

O segundo exemplo é o da UPA Sul, que hoje passa por um cenario
desastroso com mofo, goteiras, infiltracdes, mdveis quebrados,
flacOes expostas e até uma infestacao de baratas. A reforma que
comegou em 2019 ja consumiu milhdes do dinheiro publico e ndo
tem data para terminar.

Centros de saude, NEIMs, CRAS, CREAS, a Floram e o IPUF
passam pelo mesmo processo de desmonte - um método agravado
pela Reforma Administrativa do ano passado, que centralizou nas
maos do prefeito ainda mais poder de barganha com os grandes
empresarios da cidade.

Sem chamamento de novos efetivos e sem concursos, a
sobrecarga toma conta da categoria. O concurso para a Saude foi
determinado pela Justica como resultado da greve no ano passado,

mas nao ocorreu. No Magistério, foi aberto um novo processo
seletivo emergencial para temporarios enquanto ha dois
concursos vigentes com aprovados que precisam ser chamados.

O pagamento do plano de carreira do Civil foi prometido, mas esta
parado; e o do Magistério esta achatado, sem avanco por parte do
governo para a descompactacao das tabelas.

E por isso que, neste ano, nossa luta foca em quatro eixos
principais: o cumprimento dos planos de carreira e valorizacao
salarial; concurso publico e nao as privatizacdes e terceirizagdes; a
defesa da previdéncia publica e solidaria; e dinheiro publico para o
servico publico.

A categoria esta pronta para, mais uma vez, lutar por mais
investimentos no servico publico e contra a retirada de direitos!

EIXO0S DE LUTA

1) Cumprimento dos planos de carreira e
valorizacao salarial;
2) Concurso publico, NAO as privatizacoes e
terceirizagoes;
3) Defesa da previdéncia publica e solidaria;
4) Dinheiro publico para o servico publico!

CLAUSULAS FINANCEIRAS

CLAUSULA 12 - REPOSICAO DO iNDICE INFLACIONARIO

A - O Poder Executivo de Florianépolis reajustara integralmente os vencimen-
tos, saldrios e demais vantagens dos servidores e empregados publicos muni-
cipais do Quadro Civil e do Magistério referentes a perda salarial do periodo de
01/05/2022 a 30/04/2023, de acordo com o maior indice inflacionario.

B — O Poder Executivo de Florianépolis reajustara integralmente os vencimentos,
saldrios e demais vantagens dos servidores e empregados publicos municipais
do Quadro Civil e do Magistério referentes a perda salarial de 3,82% (trés virgula
oitenta e dois por cento) referente ao periodo de 01/1997 a 11/2004; 3,51% (trés
virgula cinquenta e um por cento)do periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016; os
valores de reposicao salarial acordados e nao pagos nas datas-base de 2016 (1%)
e 2017 (3,02%); e 2,45% (dois virgula quarenta e cinco porcento) de 01/05/2019
a 30/04/2020.

C - O Poder Executivo de Florianépolis fara a reposicao de 3,37% (trés virgula
trinta e sete por cento) referente a perda salarial por aplicacao da LC 349/2009
(Fundo Municipal de Previdéncia) até sua revogacdo e fard a reposicao de 3,48%
referente a perda da LC700/2020.

D - O Poder Executivo de Floriandpolis fara a reposicao das perdas salariais acu-
muladas no periodo de 01/07/1988 a 30/12/1996 calculadas pelo indice do Cus-
to de Vida - ICV/DIEESE.

CLAUSULA 22 - AUMENTO REAL

Depois de aplicada a reposicao salarial, nos termos da Clausula 12, o Poder Exe-
cutivo de Florianépolis efetuard a correcao das tabelas salariais do Magistério
e do Quadro Civil e aplicara em 5% (cinco por cento) a titulo de aumento real e
valorizacao dos servidores publicos municipais.

CLAUSULA 32 - AUXILIO ALIMENTAGAO - PARA TODOS

O Poder Executivo de Florianépolis fornecerd em dinheiro 30 (trinta) auxilios-a-
limentacdo por més, no valor unitario de R$ 33,00 (trinta e trés reais), para todos
os trabalhadores, independente da carga hordria, garantindo seu fornecimento,
inclusive, aos servidores em férias ou em gozo de licenca remunerada.

CLAUSULA 42 - APLICACAO DO PLANO DE CARREIRA DO CIVIL

A - O Poder Executivo de Florianépolis recompora integralmente o plano de car-
reira, cargos e salarios que constam na Lei n° 503/14.

B — O poder executivo retomara a proposta original aprovada do PCCV do Civil
com uma faixa na tabela exclusiva para o cargo de auxiliares de sala, partindo
do valor de 3.315,41 Reais (valor proporcional a 30 horas do piso nacional da
educacao). (ANEXO )

C - Alteragao do art. 17 da Lei 503/2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “A progressao por titulacao podera ser requerida a qualquer tempo, in-
dependente da integralizagcao das etapas do plano”.
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D - Correcao do reenquadramento do PCCV, mantendo o numero de referén-
cias alcancadas no plano de carreira anterior.

E - Pagamento imediato do que estabelece a lei 626/2017 (incorporacao da
gratificacao dos ocupantes do cargo de auxiliar de sala na funcao de diretor de
unidade educativa)

CLAUSULA 52 - PCCS DO MAGISTERIO E APLICACAO DO REAJUSTE DO
PISO SALARIAL NACIONAL DA EDUCAGAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis incluira as tabelas de Ensino Médio e de
Licenciatura Curta no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios do Magistério (Lei N.c
2.915/1988).

B — O poder executivo de Florianépolis aplicard integralmente as tabelas do
plano de cargos, carreira e salarios do magistério, respeitando os percentuais
de diferenciacao entre classes, referéncias e tabelas, constantes nalei 427/2012,
de modo a garantir a descompactacao da carreira e o cumprimento da respec-
tiva lei. (ANEXO 1)

C - O Poder Executivo de Florianépolis corrigird o percentual aplicado pela Lei
N.c 11.738/2008 (Piso Nacional do Magistério) em todas as tabelas que com-
pdéem o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério, desde a implanta-
¢ao da lei, garantindo a integralidade do piso na carreira do magistério.

D - O Poder Executivo de Florianépolis efetuara a expansao das classes (letras)
nas tabelas do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do magistério até a letra“n”
de modo a garantir progressao até a aposentadoria.

CLAUSULA 62 - PROMOCOES E GRATIFICACOES ATRASADAS

A - O Poder Executivo de Florianépolis pagara imediatamente todas as promo-
¢oes e gratificagdes atrasadas (duas parcelas faltantes da progressao referente
a 2014 com inicio do pagamento em marco de 2016, dedicagao exclusiva, titu-
lacao, risco de vida, insalubridade, responsabilidade técnica, etc.) e seus devi-
dos retroativos a todos os servidores do civil e magistério, e garantird que nao
ocorram novos atrasos.

B — O Poder Executivo garantird o pagamento de promocdes e gratificacdes
dos quadros do civil e magistério referentes ao periodo da Lei complementar
n° 173 de 27 de maio de 2020, bem como os respectivos retroativos.

CLAUSULA 72 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O Poder Executivo de Florianépolis antecipara o pagamento da primeira parce-
la da gratificagdo natalina até o penultimo dia util do més de junho e pagara a
segunda parcela até o dia 20/12 de cada ano e os salarios até o ultimo dia util
de cada més.

CLAUSULA 82 - INCORPORACOES DE GRATIFICACOES

A - O Poder Executivo de Florianépolis incorporara ao vencimento e aos pro-
ventos de todos os trabalhadores ativos e inativos todas as gratificagdes, even-
tos e verbas remuneratérias que recebam a incidéncia da contribuicao previ-
denciaria.

B - Incorporacdo da Dedicacao Exclusiva, da regéncia de classe e gratificacdao
de auxiliar de sala ao vencimento e aos proventos de todos os trabalhadores,
inclusive na aposentadoria, garantindo a atualizacao do valor nominal nas ta-
belas do magistério e do civil.

C - O Poder Executivo de Florianépolis incorporara ao vencimento e aos pro-
ventos a gratificacdo dos diretores escolares eleitos apds o recebimento por
seis anos consecutivos ou dez alternados. Essa gratificacdo também sera leva-
da para a aposentadoria.

D - Revogacao da Lei da Reforma Administrativa de 2017, retomando o perio-
do de caréncia de cinco anos consecutivos ou dez anos alternados para incor-
poracdo de gratificacdes para os servidores da ativa e aposentados.

CLAUSULA 92 - ATESTADO/DECLARACAO DE COMPARECIMENTO
A - O Poder Executivo de Florianépolis, conforme acordado na data-base 22/23,

regulamentard na instrucdao normativa 004/2018/SMA, a inclusao, em seu art.
7°,c6digo 09 e 38, a saida para comparecimento para acompanhar parentes de

1° grau em consultas e procedimentos médicos.

B — O Poder Executivo de Floriandpolis aceitard atestados de psicélogos, con-
forme a legislacdo vigente.

DEFESA DO SERVIGO PUBLICO

CLAUSULA 102 - CONCURSO PUBLICO

A — O Poder Executivo de Florianépolis promovera a chamada imediata de to-
dos os trabalhadores aprovados nos concursos publicos realizados no ano de
2019 dos quadros civil e magistério.

B — O Poder Executivo de Florianépolis realizara novos concursos publicos para
ocupacao das vagas que nao tenham sido contempladas ou que tenham sido
chamados todos os aprovados pelo concurso do civil e magistério de 2019 ain-
da em vigéncia.

C - O poder executivo regulamentara a ordem do chamamento das vagas co-
tistas:

1)A posicao das cotas para candidatos negros conforme tabela em anexo (3° e
8° na primeira dezena)

2) Alternancia no inicio das posicoes das dezenas seguintes para o chamamen-
to entre candidatos com deficiéncia e candidatos negros;

3) Proporcionalidade de cotas garantida pela previsibilidade da quantidade de
vagas: Em todos os editais de efetivacdo e, no caso dos processos seletivos,
previsao do quadro de vagas ja na primeira chamada. Garantia da proporciona-
lidade também nas demais chamadas, respeitando a ordem de chamamento
conforme a tabela apresentada;

4) Retomada da metodologia do ano passado para os processos seletivos (po-
sicao de chamamento/classificacdo e nao preenchimento da vaga para deter-
minar a continuidade do processo);

5) Garantia com estrutura e pleno funcionamento da comissao de verificacao.
(ANEXO Il1)

D - O Poder Executivo de Florianépolis garantira o direito de participagao para
0s concursos internos de remocao e designacao com afastamento inferior a
180 dias.

E — O Poder Executivo de Florianépolis somente realizarda chamamento de pro-
fissionais via processo seletivo para composicao temporaria do quadro de va-
gas da PMF nos casos em que o servidor efetivo lotado na vaga estiver afastado
do trabalho em situacdes especificas, tais como: licenca-maternidade, para tra-
tamento de saude, sem vencimentos etc.

CLAUSULA 112 - FIM DA PRIVATIZACAO E TERCEIRIZACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS

A - Fica estabelecida a PMF a proibicao de contratos com empresas locadoras
de mao de obra e prestadoras de servicos para a execugao de qualquer ativi-
dade fim no servico publico municipal, bem como o fim dos convénios com
ONGs, OSCIP’s e OS’s, garantindo a retomada das atividades sob administracao
direta do municipio.

B — O Poder Executivo de Florianépolis ndo concedera nenhuma atividade ou
servico publico da administracao direta, indireta, fundagdes e autarquias para
organizagdes sociais (0.S.), revogando a Lei Municipal n° 10.372 de 2018 e a Lei
n° 10.191, de 27 de janeiro de 2017 (que institui o Programa de Parceria Publi-
co-Privada e concessdes de Florianépolis e da outras providéncias), assumindo
o compromisso de manter as UPAs 100% publicas, bem como das demais es-
truturas a serem inauguradas.

CLAUSULA 122 - CONDICOES DE TRABALHO, SEGURANCA
E SAUDE DO TRABALHADOR

A - O Poder Executivo de Floriandpolis retomard a integralidade do sistema
de pericia médica sob administracdo direta do municipio e criard um setor de
seguranca e saude do trabalhador com uma equipe completa com médico do
trabalho, psiquiatra, psicélogo, assistente social, professor de educacao fisica,
nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, engenheiro de seguranca
no trabalho, técnico de seguranga no trabalho, fonoaudidlogo e odontélogo.
Esse setor atuara na prevencgao, promogao e recuperacao da saude dos traba-
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Ihadores e, também, na manutencao das boas condicdes dos locais de traba-
Iho (incluindo o atendimento dos trabalhadores ACTs).

B-QueoPoderExecutivodeFloriandpolis cumpraoacordo coletivo 2020/2021,
a CLT e a Lei n. 063/2003 e realize os exames periddicos aos trabalhadores ce-
letistas a cada seis meses, e aos estatutarios anualmente.

C - O Poder Executivo de Florianépolis garantira o fornecimento de EPI’s cor-
respondentes a cada funcao para garantir condi¢ées de trabalho que nao pre-
judiquem a saude dos trabalhadores (protetor solar, repelentes, capacetes, lu-
vas, botas, botas de cano longo e luvas 3% para sepultadores, separadores de
acrilico e capas descartaveis para bancos de todos os veiculos da PMF, coletes
de balistica para os fiscais etc.).

D - O poder executivo de Floriandpolis garantird em todos os locais de traba-
Iho que estiverem trabalhadores PCDs, as respectivas adaptacdes para o exer-
cicio da sua funcao.

E - O trabalhador PCD com diagnéstico de acompanhamento médico ou tera-
pia permanente terd o direito ao dobro do tempo previsto na instru¢ao norma-
tiva 004/SMA/2018 sem necessidade de marcagao de pericia.

F — O Poder Executivo de Florianépolis garantird a promoc¢ao do combate ao
assédio moral e sexual, tanto através de campanhas de conscientizacao, como
de estruturas/canais especificos que garantam o recebimento e encaminha-
mento de denuincias dos servidores. Devera organizar agdes correspondentes
no dia 1° de novembro, data instituida como o dia de combate ao assédio mo-
ral, em todos os locais de trabalho da PMF.

G - O poder executivo de Florianépolis criard um setor exclusivo, sob responsa-
bilidade da administracao direta, para garantir a seguranca e integridade fisica,
psicolégica e econémica, com o devido acolhimento e acompanhamento para
todas as trabalhadoras que estejam sob ameaca ou tenham sido vitimas de
violéncia. A PMF publicara um protocolo discutido com o Sintrasem, no prazo
de até 30 dias apds o fechamento desse acordo, que criard fluxos de informa-
¢Oes para garantia da seguranca das trabalhadoras vitimizadas.

H - O Poder Executivo de Florianépolis garantird a promocao da igualdade ra-
cial e o combate ao racismo, tanto através de campanhas de conscientizagao,
como de estruturas/canais especificos que garantam o recebimento e encami-
nhamento de denuincias dos servidores.

| — O poder executivo de Floriandpolis criara um setor exclusivo, sob responsa-
bilidade da administracdo direta, para garantir a seguranca e integridade fisica,
psicologica e econdmica, com o devido acolhimento e acompanhamento para
todos os trabalhadores que forem vitimas de racismo. A PMF publicard um pro-
tocolo discutido com o Sintrasem, no prazo de até 30 dias apés o fechamento
desse acordo, que criara fluxos de informacdes para garantia da seguranca dos
trabalhadores em seus respectivos locais de trabalho.

J - O Poder Executivo de Florianépolis garantira a promoc¢dao do combate a
Igbtfobia, tanto através de campanhas de conscientizacao e reconhecimento
dessa populacdo, como de estruturas/canais especificos que garantam o rece-
bimento e encaminhamento de denuncias dos servidores.

K- O poder executivo de Florianépolis criard um setor exclusivo, sob responsa-
bilidade da administracdo direta, para garantir a seguranca e integridade fisica,
psicoldgica e econdmica, com o devido acolhimento e acompanhamento para
todos os trabalhadores que forem vitimas de Igbtfobia. A PMF publicard um
protocolo discutido com o Sintrasem, no prazo de até 30 dias apds o fecha-
mento desse acordo, que criara fluxos de informacgdes para garantia da segu-
ranca dos trabalhadores em seus respectivos locais de trabalho.

L — O Poder Executivo garantira ao Sintrasem a total transparéncia na execucao
e prestacao de servicos do novo plano de saude, garantindo qualidade, dispo-
nibilidade de profissionais de exceléncia de abrangéncia nacional ou retorno
ao SC Saude.

M — O Poder Executivo encaminhara Projeto de Lei garantindo o pagamento
da Gratificacdao de Apoio ao Deficiente para todos os trabalhadores que te-
nham curatela ou tutela de familiares.

N - O Poder Executivo de Floriandpolis garantira a presenca de vigilancia fisi-
ca com trabalhadores concursados no cargo de vigia durante todo horario de

funcionamento, para todas as unidades de trabalho.

O - O poder executivo de Floriandpolis garantird a redugao de jornada de tra-
balho sem reducao de salario para todos os servidores e empregados publicos
que comprovarem a necessidade de acompanhamento permanente.

P - O Poder Executivo de Floriandpolis garantird um programa de Politica Pu-
blica Municipal de Atencao e acolhimento pautada as mulheres em Climatério/
Menopausa e investigacao de endometriose, na perspectiva de atendimento
com equipe multidisciplinar.

CLAUSULA 132 - FECHAMENTO, MANUTENCAO E
SEGURANCA DOS LOCAIS DE TRABALHO E FROTA VEICULAR

A - O Poder Executivo de Florianépolis nao fechara nenhum servigo ou unida-
de de atendimento ao publico.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantirad que a manutencao e os repa-
ros das unidades de trabalho do servico publico municipal sejam realizadas
pela COMCAP sempre que demandadas.

C - Concluséo das obras e reformas aprovadas: UPA NORTE, UPA SUL, POLICLI-
NICA NORTE, POLICLINICA SUL, POLICLINICA CONTINENTE CS BARRA DA LA-
GOA, CS CORREGO GRANDE, CS CANASVIEIRAS, CS LAGOA, CS AGRONOMICA,
CS CENTRO, CS MONT SERRAT, CS RIO VERMELHO, CS ITACORUBI, CAPS PONTA
DO CORAL,CRAS TRINDADE, ESCOLA SILVEIRA DE SOUZA, EBM PAULO FONTES,
EBM PADRE ROHR, EBM ACACIO GARIBALDI, NEIM PEQUENO PRINCIPE, NEIM
RED PARK, NEIM NOSSA SENHORA APARECIDA, NEIM CANTO DA LAGOA, EBM
ALBERTINA MADALENA DIAS, BIBLIOTECA BARREIROS FILHO.

D - Novas obras e reformas para os seguintes locais de trabalho: SEDE DA FLO-
RAM, CS SACO GRANDE, CS PRAINHA, CS VILA APARECIDA, CS CORREGO GRAN-
DE, CS MONTE CRISTO, CS TAPERA, CS TRINDADE, CS MORRO DAS PEDRAS, CS
PONTA DAS CANAS, CS FAZENDA DO RIO TAVARES, CS JURERE, CS AGRONOMI-
CA,CAPS Il NORTE DA ILHA, CRAS INGLESES, CRAS CAPOEIRAS, CRAS RIO VER-
MELHO, CREAS NORTE DA ILHA, CREAS DO SUL DA ILHA, CREAS CONTINENTE;
SCFV MONTE CRISTO, NEIM DORALICE TEODORA BASTOS, NEIM MARIA NAIR
DA SILVA, NEIM MACHADO DE ASSIS, NEIM COLONIA Z11, NEIM ALMIRANTE
LUCAS, NEIM NOSSA SENHORA DE LURDES, NEIM DONA COTA, NEIM JOEL RO-
GERIO DE FREITAS, NEIM CAMPECHE, NEIM ANNA SPYRIOS, EBM BRIGADEIRO
EDUARDO GOMES, EBM COSTA DA LAGOA, EBM VITOR MIGUEL, EBM DONICIA
MARIA DA COSTA,EBM JOAO GONCALVES PINHEIRO, EBM RETIRO DA LAGOA,
EBM MANCIO COSTA, NEIM DIAMANTINA.

E - Revitalizar a oficina, localizada no Itacorubi, para manutencao da frota vei-
cular do Poder Executivo de Floriandpolis, bem como rescindir os contratos
dos aluguéis de veiculos e restabelecimento de uma frota prépria.

F — O poder executivo garantira a reabertura do NEIM Franklin Cascaes (Ponta
das Canas), da EBM Anisio Teixeira (Costeira) e a manutencao das condi¢oes de
trabalho, para o ndo fechamento da EBM Paulo Fontes (Santo Antonio), garan-
tindo o atendimento para as comunidades atualmente prejudicadas.

G - O poder executivo de Florianépolis garantird a construcao e abertura de
novas unidades educativas, com processo licitatério, para atendimento de
toda a demanda da cidade, com servidores concursados.

H - O Poder Executivo de Floriandpolis garantira laboratérios de ciéncias, salas
informatizadas (com computadores atualizados em quantidade para todos os
estudantes), salas de artes visuais, musica, danca e teatro, espacos adequados
para aulas de educacao fisica e gindsio poliesportivo para todas as unidades
educativas (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA), em quantidade que
garanta o atendimento para todas as turmas, bem como com os respectivos
espacos para armazenamento e manutencao da qualidade dos materiais. A
adequacgao ndo poderd causar prejuizo a espacos ja consolidados em cada
unidade educativa, conforme a definicao da prépria comunidade educativa.

CLAUSULA 142 - REVOGACAO DO DECRETO DO
TRABALHO NAO PRESENCIAL

O Poder Executivo de Florianépolis revogara o decreto 22.436/2021 que regu-
lamenta o trabalho nao presencial na PMF, independente do periodo de pan-
demia. Defendemos o trabalho remoto apenas em situacao sanitaria pandémi-
ca que exija tal processo de trabalho para garantir seguranca sanitaria.
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CLAUSULA 152 - LICENCA-APERFEICOAMENTO

Ampliacédo da licenca-aperfeicoamento para Doutorado de trés (03) para qua-
tro (04) anos, para que o tempo de duracao do curso esteja contemplado por
todo o periodo de licenca, cumprindo o acordo coletivo de 2021.

PREVIDENCIA

CLAUSULA 162 - PREVIDENCIA PUBLICA E SOLIDARIA

A - O Poder Executivo de Floriandpolis revogara as Leis Complementares n°
349/2009 e n° 468/2013, que criam o Fundo e o Instituto de Previdéncia, ga-
rantindo a Previdéncia Publica e Solidaria, tendo o Municipio integral e direta
responsabilidade pelo pagamento de aposentadorias e pensdes dos servido-
res municipais e pensionistas.

B — O Poder Executivo de Florianépolis revogara a Lei Complementar n° 717,
de 18 de novembro de 2021, que estabelece o fundo de previdéncia comple-
mentar.

C - O Poder Executivo de Florianépolis revogara a Lei Complementar que esta-
belece o aumento da aliquota de contribuicdao para 14%.

CLAUSULA 172 - DiVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA MUNICIPAL

A - O Poder Executivo de Florianépolis quitara imediatamente sua divida com
a previdéncia municipal dos trabalhadores no servico publico municipal de
Floriandépolis constante nos documentos do IPREF e nos parcelamentos reali-
zados conforme a legislacao referente a previdéncia.

B - O Poder Executivo de Floriandpolis pagara em dia as contribuicées patro-
nais e contribui¢cdes de segurados ativos, inativos e pensionistas.

CLAUSULA 182 - CONCESSAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

A - O Poder Executivo de Florianépolis alterard o Art.4°, paragrafo 1°, do decre-
to 13.196/2014, garantindo para aposentadoria especial a contagem do tem-
po intermitente.

B — O Poder Executivo de Florianépolis concederd a aposentadoria especial do
professor para todos os professores auxiliares, considerando todo o seu tempo
efetivo de exercicio de fungdes de magistério, independente de nomenclatura
do cargo.

C - O Poder Executivo de Florianépolis discutira, em conjunto com o SINTRA-
SEM um projeto de lei complementar que garanta o direito a aposentadoria
especial para os servidores com deficiéncia (PCDs).

DIREITOS RETIRADOS

PELO GOVERNO GEAN (UB]

CLAUSULA 192 - RESTABELECIMENTO DOS DIREITOS
RETIRADOS NO PACOTE DO INiCIO DE 2017

A - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ANUENIO E TRIENIO)-Fim do limita-
dor de 30% para o quadro civil (30 anos) e 50% para o magistério (25 anos),
restabelecendo os critérios previstos no art. 63 da Lei n° 63/2003.

B - HORAS-EXTRAS-O Poder Executivo de Floriandpolis restabelecera o Art.75
da Lei n° 63/2003 (100%, nos dias uteis, e de 200%, nos sabados, domingos e
feriados).

C - LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA-O Poder Exe-
cutivo de Florianodpolis restabelecerd o Art.99 da Lei n° 63/2003 (remuneragao
integral até 06 meses; com 2/3 da remuneracao até 01 ano; com a metade da
remuneracao além de 01 ano).

D - LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - O Poder Executivo
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de Florianépolis restabelecerd o Art.107 da Lei n° 63/2003 (prazo de até 02 anos
consecutivos, prorrogaveis por até mais 02 anos, ininterruptamente).

E - LICENCA-PREMIO - O Poder Executivo de Florianépolis restabelecera o
Art.109 da Lei n° 63/2003 (apds cada quinquénio de efetiva prestagao de servi-
¢o a Administracao Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo fard jus a 03 meses de licenca).

CLAUSULA 202 - ANISTIA DA PUNICAO E DEFESA
AO DIREITO DE LIVRE ORGANIZACAO SINDICAL

A - O Poder Executivo de Florianépolis anistiara os cédigos 04 recebidos pelos
trabalhadores que participaram das atividades convocadas pelo SINTRASEM
nos dias 30/06 e 05/07/2017.

B — O Poder Executivo de Florianépolis reintegrara imediatamente o trabalha-
dor Alfeu Goulart, vitima de um processo irregular.

CLAUSULA 212 - LOTACAO E REMOCAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird integralmente o Decreto
12.035/2013, que trata da remocdo dos servidores do quadro civil. O Poder exe-
cutivo garantird o retorno imediato ao local de trabalho dos trabalhadores em
que foi constatado o descumprimento do decreto.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantira que os processos de remogao
externa entre as Secretarias Municipais de Florianépolis sejam contemplados e
realizados antes do chamamento dos aprovados nos concursos vigentes.

C - O Poder Executivo de Florianépolis garantird o pagamento da gratificacdo por
dificil acesso para todos os trabalhadores do quadro civil nos locais de trabalho
previstos.

CLAUSULA 222 - FORMAGAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird a formacao continuada dos
servidores, sendo esta formacao oferecida pela gestao em horario de trabalho.

B — O poder executivo de Florianépolis garantirad formacao para todos os servi-
dores, independente da sua jornada de trabalho, sobre o combate a todos os
tipos de violéncias e opressdes (machismo, racismo, Igbtfobia, misoginia, xeno-
fobia, capacitismo, etarismo, bullying, etc.) em conjunto com os setores exclusi-
vos de defesa da crianca e adolescente, de protecdo a mulher, de promocao da
igualdade racial e do combate a Igbtfobia.

C - O Poder Executivo de Floriandpolis instituird 20% da jornada de trabalho se-
manais garantindo exclusividade do periodo sob avaliacao e dimensionamento
de equipe, de tarefas individuais administrativas e de formacao, para todos os
servidores e empregados publicos das secretarias de Saude, Assisténcia Social,
Infraestrutura, IPUF e Floram.

D - O Poder executivo ofertara cursos de formacao continuada em LIBRAS para
os profissionais do quadro civil com objetivo de qualificar o atendimento em
todos os servicos municipais para a populacao surda usuaria.

CLAUSULA 232 - ELEICAO PARA COORDENADORES,
CHEFES E DIRETORES NO QUADRO CIVIL

O Poder Executivo de Floriandpolis realizara elei¢cdes livres e democraticas, ga-
rantindo o voto de todos os trabalhadores efetivos para os cargos de Coorde-
nador, Diretor de unidades do Quadro Civil, Chefes de Departamento e Divisao.
O exercicio da chefia s6 podera ser exercido por servidores efetivos e ocorrera
de acordo com a carga horéria do contrato de trabalho, com dedicagao integral
a funcao, garantindo também a substituicao quando este estiver em exercicio
do cargo fora da unidade.
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CLAUSULA 242 - MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS

A - O Poder Executivo de Florianépolis enviara projeto de lei para a Camara
de Vereadores de Floriandpolis aplicando sobre os vencimentos salariais dos
motoristas e dos cargos correlatos (cargos estes previstos na lei n° 42.222/93),
o percentual de 30% (trinta por cento) na tabela do PCCV do Civil.

B — Contra o desvio de funcao e da designacao para o exercicio da atividade de
motorista, bem como garantia de todos os direitos adquiridos, independente
das decisdes administrativas adotadas pelo governo: s6 dirige quem é moto-
rista.

C - Garantia de ferramentas e EPI’s,: protetor solar, repelentes, luvas, botas, se-
paradores de acrilico e capas descartaveis para bancos de todos os veiculos da
PMF etc

CLAUSULA 252 - BIBLIOTECARIOS

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantira o atendimento com bibliote-
cas e bibliotecarios, conforme a lei 12.244/2010, para todas as escolas basicas,
educacdo infantil e nicleos e polos de educagao de jovens e adultos, com aten-
dimento integral em todos os turnos (matutino, vespertino e noturno), bem
como ampliard o niumero de vagas dos bibliotecarios, garantindo que o atendi-
mento nas unidades de ensino seja proporcional ao nimero de usudrios, sendo
no maximo 500 usuarios por profissional.

B — O Poder Executivo de Floriandpolis cumprira o acordo coletivo de 2021,
encaminhando Projeto de Lei que garanta substituicao, pelo mesmo cargo e
funcao, dos bibliotecéarios que se afastarem legalmente por mais de 15 (quinze)
dias.

C - O poder executivo de Florianépolis garantird estrutura e transporte para o
remanejamento de livros e equipamentos entre as bibliotecas escolares.

CLAUSULA 262 - AUXILIARES DE SALA

A - O Poder Executivo de Florianépolis promovera a passagem do cargo de
Auxiliar de Sala para o Quadro do Magistério, realizando novos concursos com
a criagao/denominacao do cargo “professora auxiliar de sala” do quadro magis-
tério.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantird a participacao das auxiliares
de sala na entrega das avaliagdes das criancas para as familias, assim como ou-
tras reunides que ocorram com as familias.

C - O Poder Executivo de Florianépolis oferecera cursos de formacao durante
o hordrio de trabalho com a garantia de no minimo 15 horas presenciais. Os
temas deverao ser diversificados e organizados de modo que os trabalhadores
possam fazer a escolha livremente.

D - O Poder Executivo de Florianépolis contratara auxiliares volantes para to-
das as unidades, no critério de uma auxiliar de sala volante para cada 2 turmas.

E — O Poder executivo de Floriandpolis garantira ao trabalhador ACT no cargo
de auxiliar de sala que seja contratado recebendo conforme a titulacao.

F - Instituir o pagamento de dedicacao exclusiva.

G - O Poder Executivo de Florianépolis garantira a passagem da auxiliar de sala
que acessou o cargo com diploma de nivel superior para o nivel 2 da tabela do
PCCV.

H — O poder executivo garantira o cumprimento do pagamento de Horas-Ex-
tras para as trabalhadoras auxiliares de sala que permanecerem apds o horario
de trabalho.

CLAUSULA 272 - UNIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL

A - O Poder Executivo de Floriandpolis garantird a formagao continuada dos
servidores, sendo esta formacao oferecida pela gestao em hordrio de trabalho,
conforme previsto na NOB/RH-SUAS.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantira a acessibilidade e a manuten-
¢ao basica, da estrutura das unidades de assisténcia social, tais como internet,
computadores etc.

C - O Poder Executivo de Florianépolis implantard novas unidades de servigos
do SUAS (CRAS, CREAS, SCFV, Centro Pop e abrigos) com sedes préprias.

D - O Poder Executivo de Florianépolis garantird equipes de referéncia com-
pletas durante todos os servicos e em todos os periodos de atendimento, em
consonancia com a NOB/RH-SUAS, inclusive garantira a quantidade de profis-
sionais necessarias nos plantdes das casas de acolhimento e passagens, confor-
me o numero de usuarios.

E — O Poder Executivo de Florianépolis ofertara atendimento na protecao social
basica e especial a populacao, inclusive em situacdo de rua, 100% publico e de
qualidade, encerrando convénios com instituicoes e associacao de voluntarios,
bem como nao fechard nenhum equipamento da assisténcia social, tais como
SCFV, casa das mulheres e abrigos.

F — O Poder Executivo de Florianépolis revogara a criagcao da Fundacao SOMAR
na reforma administrativa de 2021, garantindo atendimento 100% pelo SUAS,
transferindo todo o recurso previsto na LOA para a SEMAS.

G - O Poder Executivo de Florianépolis garantira a gestao 100% publica do Res-
taurante Popular com equipe proépria de servidores concursados.

CLAUSULA 282 - FLORAM e IPUF

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird o preenchimento integral do
quadro civil da Floram e do IPUF, conforme a lei complementar 503/14, substi-
tuindo os servidores aposentados por novos efetivos concursados, e o restabe-
lecimento do Departamento de Fiscalizagao e do Departamento de Educacgao
Ambiental, ensejando o cumprimento adequado de suas atribuicoes.

B — Revogacdo das Reformas Administrativas de 2021 e 2022, garantindo a au-
tonomia administrativa e orcamentaria e atribuicdes exclusivas das autarquias
e fundagoes, desvinculando a FLORAM e o IPUF da administracao direta.

C - O Poder Executivo respeitard o artigo n° 37 da Constituicao Federal, assu-
mindo que somente servidores efetivos executarao atividades de cunho per-
manente e essenciais (como emissao de pareceres técnicos), ndo podendo ser
executadas por profissionais terceirizados ou comissionados.

D - O Poder Executivo garantird que as funcdes das carreiras tipicas de Estado
de Fiscalizagao serao desenvolvidas exclusivamente por servidores publicos de
carreira dentro das estruturas respectivas de atuacao, nao permitindo dupla
subordinacao.

E — O Poder executivo restabelecera a gratificacdo de exercicio de fiscais de
meio ambiente, em que os ocupantes do cargo ndo mais fazem jus apés a revo-
gacao do artigo 1° da Lei 4248/1993.

F — O poder executivo garantira o fim de desvio de fun¢ao nos quadros da FLO-
RAM e IPUF.

G - O Poder Executivo garantird o retorno imediato de todos os servidores do
IPUF que foram colocados a disposicdo sem consulta prévia e sem sua anuén-
Cia, a outras secretarias.

SAUDE

CLAUSULA 292 - JORNADA E CONDICOES DE TRABALHO

A — O Poder Executivo de Florianépolis reduzird a jornada dos trabalhadores da
saude para 30h sem reducao salarial, incorporando integralmente as gratifica-
¢oes do PSF (Programa Saude da Familia), NASF-AB (Nucleo de Apoio a Saude
da Familia)e Especialidade Médica e Odontoldgica ao vencimento.

B - Apdsaincorporacao, pagara a gratificacdo de ampliagcao de jornada (33,33%
- trinta e trés virgula trinta e trés por cento) para os trabalhadores que, de acor-
do com a necessidade do servico, tenham sua jornada ampliada para 40 horas.

C - O Municipio devera garantir o vinculo e acesso continuo da populagao a
todas as categorias profissionais em horario integral de funcionamento com
garantia do estabelecimento de turnos fixos de cada profissional, sem imposi-
¢ao de flexibilizacao da jornada de trabalho.
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D - O Poder Executivo de Floriandpolis implementard o Piso Salarial Nacional
da Enfermagem, na carreira dos trabalhadores da enfermagem (dos cargos de
enfermeiros, técnicos e auxiliares).

CLAUSULA 302 - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

A — O Poder Executivo de Florianépolis alterara a politica instituida aos profis-
sionais que apoiam a Saude da Familia para que possam participar presencial-
mente da APS em nimero adequado, interrompendo o desmonte dessa equipe,
com a recomposicao do quadro tendo como base a portaria do NASF (22/16).

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantira o retorno do apoio matricial
presencial junto as Equipes de Saude da Familia, nos Centros de Saude (psi-
quiatra, farmacéutico, assistente social, fisioterapeuta, nutricionista, pediatra,
geriatra, psicélogo, profissional de educacao fisica). O apoio matricial devera
ser realizado exclusivamente por servidores publicos e residentes sob adequa-
da supervisao.

CLAUSULA 312 - SAUDE BUCAL

A PMF promoverd a ampliacao do numero de equipes completas de saude bu-
cal com trabalhadores efetivos de modo a garantir equiparacao as Equipes de
Saude da Familia, de acordo com a legislacao vigente.

CLAUSULA 322 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A — O Poder Executivo de Florianépolis garantira equipe com trabalhadores efe-
tivos com responsabilidade técnica em todo o horario de funcionamento de
assisténcia farmacéutica nas UPAS.

B — Ampliar o acesso aos medicamentos especializados aos usudrios acometi-
dos por Diabetes, Dislipidemia, Asmas e DPOC, e os medicamentos antirretrovi-
rais as Pessoas Vivendo com HIV (PVHIV) através da implantacao de novas Far-
macias de Referéncia Distritais nos Centros de Saude, da manutencao das atuais
Farmdcias de Referéncia Distritais nas Policlinicas Municipais e criacao de uma
nova Farmacia Especializada no Norte da Ilha com trabalhadores concursados.

C - Ampliar o acesso geografico aos medicamentos basicos utilizados no ma-
nejo da saude mental e neuroldgica (Port. MS n° 344/98) implantando servigos
farmacéuticos publicos integrados ao trabalho em equipe em todos os Centros
de Saude e Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) do municipio e, da mesma
maneira, viabilizar o acesso aos medicamentos especializados utilizados no ma-
nejo em saude mental dos usudrios acometidos por esquizofrenia, transtorno
bipolar e esquizoafetivo, nos CAPS e Policlinicas Municipais.

CLAUSULA 332 - CONDICOES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS

A — Estabelecimento de uma Equipe de Tecnologia de Informacao (T.I.) formada
por trabalhadores efetivos para estudar e apoiar melhorias ao sistema de regis-
tro em uso, bem como viabilizar a implementacdao de um prontudrio préprio
para o municipio, com a possibilidade de integracdao com os demais pontos de
cuidado da rede de salde, especialmente HU/UFSC e rede SC.

B - O Poder Executivo de Florianépolis garantird que a composicao maxima
de usudrios adstritos por territérios com vulnerabilidade social sera no maximo
2.000 pessoas por equipe de saude da familia; e nos demais territérios no maxi-
mo 2.500 pessoas por equipe de saude da familia.

C - O Poder Executivo de Florianépolis garantira a contratagao de técnicos ad-
ministrativos em substituicdao aos ACSs que se encontram em desvio de funcao
e pagara a gratificacdo de gestao a todos os técnicos administrativos conforme
previsto no decreto 23.046/2021, garantindo que os ACSs realizem seu trabalho
de vigilancia em saude nas comunidades conforme a PNAB.

CLAUSULA 342 - AMPLIACAO DE ACESSO A POPULACAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird equipe técnica concursada
com lotagao propria para atendimento, CEDRA, CTR e Ambulatério Trans. No
Ambulatério Trans garantira reserva de vagas para pessoas trans, travestis, nao
binarias e interssexo.

B — O Poder Executivo de Floriandpolis garantird regulagao para urgéncia e
emergéncia de vagas na saude com profissionais concursados para este fim,
retirando esta atribuicao dos trabalhadores da atencao primaria, média e alta
complexidade.

C -0 poder executivo de Florianépolis garantira a centralidade da estratégia da
saude da familia na politica municipal de atengao primaria, buscando reincor-
porar no cotidiano das equipes, as praticas de planejamento e monitoramen-
to local em saude, territorializacao, educagao popular em saude, entre outras
praticas inerentes a logica assistencial e fard a revisdao da politica municipal de
atencao primaria nos centros de saude, garantindo espac¢o de discussao perma-
nente com a comissao de saude eleita pela da categoria.

D - Ampliagao do LAMUF com a municipalizacdo e regionalizacao das coletas
laboratoriais. Estas devem ser realizadas sempre em laboratérios publicos.

E — O poder executivo de Floriandpolis se compromete a nao estabelecer servi-
¢os que sejam de responsabilidades das esferas estadual e federal sem a garan-
tia de recebimento de recursos para tal.

F — O poder executivo de Florianépolis garantira a reducao do tempo de espera
nas consultas de especialidades e exames de média e alta complexidade, estru-
turando a rede publica municipal com especialistas concursados, viabilizando
acesso oportuno e o mais proximo ao local de moradia do usudrio, garantindo
o direito a saude em todos os niveis de atencao.

G - O Poder executivo de Floriandpolis garantira a ampliacao para 160 horas no
minimo, para constituicdo de cobertura de atendimento nos locais que atuam
com tempo de atendimento ampliado (7h as 19hs).

H - O Poder executivo criard um setor central, com profissionais interpretes de
LIBRAS concursados para atuarem nos servicos de saude conforme necessida-
des da populagao surda de Floriandpolis.

CLAUSULA 352 - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
E DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

A - O Poder Executivo de Florianépolis aplicard a emenda constitucional do
Piso Nacional dos ACSs e ACEs, conforme legislacao federal, garantindo aplica-
¢ao na carreira, retomando a tabela original da Lei do Plano de Carreira.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantird condi¢des de trabalho adequa-
das por meio do fornecimento de materiais de trabalho (pranchetas, mochilas,
coletes, protetor solar, repelente, cracha e outros) com qualidade e nas quan-
tidades necessarias, bem como garantia de transporte para deslocamento em
trabalho.

C - O Poder Executivo de Florianépolis estenderd para os ACSs e ACEs os direi-
tos previstos na Lei n° 63/2003 (licenca-gala, nojo, e licenga para cuidado de
crianca ou pessoa da familia em tratamento de saude).

D - O Poder Executivo de Florianépolis transporda ao regime juridico estatutario
os Agentes Comunitérios de Saude e de Combate a Endemias, conforme para-
grafos 40 e 50 do Art. 198 da Constituicao Federal e Art. 8° e 9° da Lei Federal
11.350/2006.

E - O Poder Executivo realizara concurso publico para preencher o quadro de
vagas dos ACEs e ACSs conforme Lei Complementar n° 307/2007, do municipio
de Floriandpolis.

F — O poder executivo reduzird a jornada dos cargos de ACSs e ACEs para 30
horas semanais sem reducao de salarios.

G - O poder executivo garantird o pagamento da gratificacao de incentivo em
parcela Unica, ao final de cada ano, bem como fara o cadastro de todos os ACSs
e ACEs no sistema nacional de informacdes e servicos em saude.

H - O poder executivo de Florianépolis garantira a contratagdao de preceptores
por distrito durante todo o periodo de funcionamento do curso de formacao
continuada dos ACSs e ACEs.
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EDUCACAO

CLAUSULA 362 - HORA-ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO
O Poder Executivo de Florianépolis aplicara no ano letivo de 2023 a hora-ativi-
dade em tempo correspondente a 50% (cinquenta por cento) da jornada de tra-
balho para todos os trabalhadores, inclusive para os readaptados que atendem
criancas e estudantes, garantindo a quantidade necessdria de profissionais de
igual cargo e funcao para o cumprimento da Hora Atividade respectiva.
CLAUSULA 372 - REUNIOES PEDAGOGICAS

O Poder Executivo de Florianépolis garantird o minimo de 10 (dez) reunides pe-
dagdgicas em periodo integral para a educacao infantil e o ensino fundamental,
considerando-as como dias de efetivo trabalho escolar (dia letivo) e a partir da
autonomia de cada unidade educativa, aprovados pelos respectivos conselhos
escolares, respeitando a legislacao vigente, sendo aceitos pela SME.
CLAUSULA 382 - NUMERO DE PROFISSIONAIS EM SALA

A - O Poder Executivo de Florianépolis contratard um professor anos iniciais, via
concurso publico, para atuar juntamente com o professor regente no primei-
ro, segundo e terceiro ano do ensino fundamental, garantindo assim condicdes
para um atendimento qualificado, especialmente no processo de alfabetizacao.

B — O Poder Executivo de Floriandpolis contratara mais 01 (um) profissional do
quadro do magistério, via concurso publico, para atuar no Grupo 1 e 2 da Edu-
cacao Infantil, sem ampliar o nimero de criangas nesses grupos e garantindo a
qualidade no atendimento.

C - O Poder Executivo de Floriandpolis alterara a Lei Municipal n°9.124, de 28 de
novembro de 2012, promovendo a reducao do numero de criancas atendidas
na Educacao Infantil sem redu¢do no nimero de profissionais conforme os se-
guintes critérios: | - até seis anos, maximo de vinte criancas; Il - até quatro anos,
maximo de quinze criangas; e lll - até dois anos, maximo de dez criancas. O agru-
pamento devera respeitar a faixa etdria das criancas assegurando que nédo haja
grupo misto.

D - O Poder Executivo de Florianépolis promovera alteracao na Lei Municipal
n° 9.124, de 28 de novembro de 2012, de modo a reduzir o numero de criangas/
estudantes no Ensino Fundamental: I) 1° e 2° ano, maximo de vinte estudantes;
) 3° a0 9° ano, maximo de vinte e cinco estudantes.

E - O Poder Executivo alterard o critério de abertura de vagas regida pela Porta-
ria n°657/2022, Artigo 1°, do Grupo Ocupacional Especialistas em Assuntos Edu-
cacionais, tanto da Educacao Infantil quanto do Ensino Fundamental, ficando os
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cargos da seguinte maneira: Educagao Infantil/Supervisor Escolar, Critério: De
1 a 4 turmas por turno: 40 horas; De 5 a 8 turmas por turno: 80 horas; De 9 a 12
turmas por turno: 120 horas; Educacgao Infantil/Orientador Educacional, Critério:
De 1 a 4 turmas por turno: 40 horas; De 5 a 8 turmas por turno: 80 horas; De 9 a
12 turmas por turno: 120 horas. Ensino Fundamental/Orientador Educacional:
A partir de 80 estudantes: 40 horas; A partir de 200 estudantes: 80 horas; A par-
tir de 400 estudantes: 120 horas; A partir de 600 estudantes: 160 horas. Ensino
Fundamental/Supervisor Escolar: De 80 a 200 estudantes: 40 horas; De 201 a 400
estudantes: 80 horas; De 401 a 600 estudantes: 120 horas; De 601 a 800 estudan-
tes: 160 horas; De 801 a 1000 estudantes: 180 horas.Ensino Fundamental/Admi-
nistrador Escolar: De 80 a 200 estudantes: 40 horas; De 201 a 400 estudantes: 80
horas; De 401 a 600 estudantes: 120 horas; De 601 a 800 estudantes: 160 horas;
De 801 a 1000 estudantes: 180 horas. Devendo se estender a proporcionalidade
em todos os cargos, para todas as unidades que ultrapassem 1000 estudantes.

F — O Poder Executivo de Florianépolis garantira a contratacao, via concurso pu-
blico, de técnicos administrativos para todas as unidades educativas.

CLAUSULA 392 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA
O Poder Executivo de Florianépolis realizara e garantira:

A - Retorno do Departamento de EJA com estrutura necessaria para atendimen-
to a Resolucao 01/2022 CME.

B — Abertura imediata da Escola Silveira de Souza com seu propésito de atendi-
mento a EJA, tal qual previsto na lei estadual que cede o espaco para o poder
publico municipal;

C - Construcao de Sedes Proprias para o desenvolvimento da politica da EJA,
sem prejuizo a politica atual de atendimento descentralizado nos territérios que
possuem demanda;

D - Abertura das vagas para professores da EJA por meio de concurso publico.
E - O direito a lotacdo e remocao para todos os turnos.

F - Equipes de trabalho completas em todos os nucleos, inclusive com a contrata-
cao de bibliotecarios, profissionais de sala multimeios, professores auxiliares de
educacao especial, professor auxiliar de atividades de ciéncias, professores auxi-
liares de tecnologia educacional e orientador educacional, além de cozinheiras e
equipe de limpeza. Tais equipes serao ampliadas, através de novas contratagoes,
de acordo com as necessidades pedagdgicas de atendimento em cada nucleo e
polo e a contratacao de professor pedagogo volante para cada polo.

G - Atendimento para estudantes da EJA pelo CEDRA independente da idade;
H - A disponibilizagao irrestrita dos espagos das unidades educativas, bem como

a garantia de estrutura fisica adequada em todos os espacos educativos utiliza-
dos pela EJA, e garantia de salas especificas para a EJA dentro das unidades.

Wy
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| - O aumento da carga hordria aos professores da EJA que solicitarem ampliacdo
para 40 horas semanais.

J—Que a vaga dos professores pedagogos da EJA sejam 40 horas semanais.

K - A Prefeitura Municipal de Florianépolis realizara estudo utilizando dados do
cadastro Unico, SME e outros para identificar jovens e adultos com formacao es-
colar incompleta e analfabetos, a fim de mapear a demanda real de vagas na
EJA, fortalecendo essa modalidade e ampliando equipes, nucleos e pélos.

L — A contratagao de um assistente administrativo em cada nucleo e pélo da EJA.

M - Eleicao direta para coordenadores de nucleos das EJAs que respeite as espe-
cificidades pedagdgicas dos mesmos.

CLAUSULA 402 - AVALIACAO E APOIO PEDAGOGICO

A - O Poder Executivo de Florianépolis promovera a reformulacdo da Resolucao
n°02/2011, que trata da avaliacao, a partir das indicacdes construidas pelos tra-
balhadores.

B - O Poder Executivo de Florianépolis contratara, via concurso publico, profes-
sores de apoio pedagdgico e do projeto “Jornada Escolar em Tempo Integral”
segundo as necessidades e critérios das unidades educativas (contratacao de
professores de area e/ou pedagogos). Esses profissionais devem atuar desde o
inicio do ano letivo, sendo vetado o provimento com voluntarios e estagiarios.

C - O Poder Executivo de Florian6polis garantird contratacao de equipe para
atendimento de apoio pedagdgico de acordo com o diagnéstico do aproveita-
mento dos objetivos de aprendizagem dos estudantes em funcdo do impacto
da pandemia e de escolas que por motivo de reforma estejam em atendimento
remoto.

CLAUSULA 412 - ACTs

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird o pagamento da rescisao do
contrato de trabalho dos profissionais admitidos em carater temporario em até
48 horas apds o encerramento do contrato, com multa contratual em caso de
descumprimento.

B — O Poder Executivo de Florianépolis estendera a todos os profissionais ACTs a
totalidade das clausulas que tratam de direitos sociais previstas no estatuto do
servidor(Lei 063/2003) com aprovacao de lei municipal prépria.

C- 0O Poder executivo garantira que todo o processo seletivo (inclusive a escolha
de vagas) seja realizado pela Secretaria Municipal de Educacao, de maneira pre-
sencial, sem terceirizacdes.

D - O poder executivo extinguira a exigéncia de registro de filiagdo ao CREF para
os professores de educacao fisica que participam do processo seletivo.

E — O Poder executivo garantirda que no mesmo processo seletivo, respeitada
as respectivas habilitacdes para cada cargo, os professores possam participar e
escolher vaga em mais de um cargo, tais como Professor de Anos Iniciais, Pro-
fessor Auxiliar de Ensino Fundamental, Professor de Educacao Infantil, Professor
Auxiliar de Educacao Infantil, Professor Auxiliar Volante e Professora Auxiliar de
Educacao Especial e Letras (Portugués/Inglés/Espanhol).

CLAUSULA 422 - EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA

A - O Poder Executivo de Florianépolis promovera formacao continuada para to-
dos os profissionais da rede, centralizada e a partir das demandas de cada unidade
educativa, de forma a criar espacos de explanacao e clarificacao sobre os servicos
de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, bem como o aprofun-
damento e discussao sobre os fundamentos e principios da Educacao Inclusiva.
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B — O Poder Executivo de Florianépolis garantird a contratacdo de profissionais
deigual cargo e fungao, via concurso publico, para substituir a hora-atividade do
Professor Auxiliar de Educacdo Especial e do Professor Auxiliar Intérprete Educa-
cional, bem como garantird a contratagdo via processo seletivo para as substitui-
¢oes tempordrias, também de igual cargo e funcao.

C - O Poder Executivo de Florianépolis implementara salas multimeios em todas
as Unidades Educativas, garantindo o atendimento dos profissionais e criangas
da Educacao Infantil e EJA’'S, com estrutura fisica, espaco e equipamentos ade-
guados com finalidade exclusiva para o atendimento educacional especializado,
sem prejuizo de outros espagos pedagogicos.

D - O Poder Executivo de Floriandpolis garantird que o atendimento para ava-
liagao, diagndstico e acompanhamento de estudantes seja realizado de forma
célere, por meio de equipe multidisciplinar de forma articulada entre unidade
educativa e centro de saude, bem como garantird uma equipe prépria organi-
zada pela gestdo Municipal para este fim para atender as demandas de todo
o0 municipio. Esses estudantes deverao ser encaminhados pelos professores de
Educacao Especial das salas multimeios.

E — O Poder Executivo de Florianépolis contratara somente Professores Auxilia-
res de Educacéo Especial para o atendimento das criancas e alunos com defici-
éncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), independente do nivel de suporte,
acabando com a contratacao de auxiliares de sala em desvio de funcao.

F — A PMF garantira lotagao nas Unidades Educativas para todos os Professores
Auxiliares de Educagao Especial.

G - Contratacdo de profissionais para as especificidades que nao estao contem-
pladas na politica de educacao inclusiva (TDAH, TOD, Dislexia etc.) a partir da
ampliacao e qualificacao do CEDRA, com equipes distritais e do fortalecimento
da politica intersetorial do PSE.

CLAUSULA 432 - FORMACAO E EDUCACAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis garantird que os processos de formacao
continuada centralizada sejam organizados e administrados por profissionais de
carreira, respeitando as demandas de cada area/setor, garantindo o espaco fisi-
co do CEC como referéncia para formacao.

B - O Poder Executivo de Florianépolis celebrara parcerias exclusivamente com
instituicdes publicas para o caso de consultorias externas para formacgao conti-
nuada dos trabalhadores.

C - O poder executivo de Florianépolis garantira formacao para todos os servi-
dores, independente da sua jornada de trabalho, sobre o combate a todos os
tipos de violéncias e opressdes (machismo, racismo, Igbtfobia, misoginia, xe-
nofobia, capacitismo, etarismo, bullying, feminicidio etc.) em conjunto com os
setores exclusivos de defesa da crianca e adolescente, de protecao a mulher, de
promocao da igualdade racial e do combate a Igbtfobia. A partir de protocolos
criados, que as unidades tenham servidores responsaveis pela execucao e assim
garantam o cumprimento do mesmo.

CLAUSULA 44> - EDUCAGCAO INFANTIL

Manutencao e ampliacdo das vagas de periodo integral na Educacao Infantil.
Em relagdo a Portaria n° 610/2021, que estabelece diretrizes para matricula de
criangas na Educacao Infantil da RME, solicitamos:

A - Alteracdo do paragrafo 1° do artigo 5°, que se refere ao atendimento em cre-
che e determina numero minimo de matriculas em periodo parcial em grupos
de criangas com atendimento integral, de modo a garantir que todas as criangas
que ja frequentam ou venham a ser matriculadas tenham direito as vagas inte-
grais em creches da RME.

B - Exclusdo do paragrafo 1° do Artigo 7°, que se refere ao atendimento em pré-
-escola e determina que todas as novas matriculas sejam feitas em periodo parcial.

C — Garantia de que as novas unidades de educacao infantil sejam geridas pela
Administracdao Publica, com servidores de carreira concursados.

D - Garantia de reabertura do NEIM Franklin Cascaes na comunidade de Pontas
das Canas até o inicio do ano letivo de 2024.

CLAUSULA 452 - CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Garantia que quaisquer altera¢des no curriculo da rede municipal, inclusive os
Neims do Futuro, sejam discutidos com toda a categoria e comunidade escolar
na perspectiva de:

A - Garantia da oferta do atendimento integral para todas as criangas, cumprin-
do com as diretrizes e orientagdes curriculares da Educacdo Infantil da rede mu-
nicipal;

B — Garantir todos os direitos trabalhistas (plano de carreira e estatuto) para os
servidores das unidades em que as comunidades optaram pelas novas propos-
tas;

C - Garantir que nao haja nenhum tipo de terceirizacao como contratacao de
oficineiros.

CLAUSULA 462 - DIRETORES DE UNIDADES EDUCATIVAS

A - Revogacao do decreto 24.012/2022 que ataca a gestao democratica; manu-
tencdo dos efeitos da Lei 2415/86 que“institui elei¢cdes e estabelece normas para
a escolha de diretores na rede escolar municipal”;

B — O Poder Executivo de Floriandpolis garantira um processo eleitoral especial,
via portaria, para as unidades educativas novas que recentemente tiveram suas
vagas ocupadas por servidores efetivos.

C - O Poder executivo garantird que a escolha dos diretores das unidades edu-
cativas, em caso de vacancia do cargo, ocorra em assembleia da comunidade
escolar convocada pelo conselho escolar especificamente para essa pauta, res-
peitando-se o limite de dois mandatos.

D — O Poder Executivo de Florianépolis garantird o pagamento da funcao gra-
tificada de extensao de jornada das auxiliares de sala e demais professores que
estejam ocupando o cargo de direcao de unidade educativa.

CLAUSULA 472 - DIREITO A LICENGA-MATERNIDADE

A - O Poder Executivo de Florian6polis garantird a Licenca-Maternidade contada
a partir da data da alta hospitalar para os casos de bebés nascidos prematu-
ros, com internacdo longa, maior que duas semanas, conforme decisdao do STF
ADI6327MC - REF/DF.

B — O poder executivo de Floriandpolis retomara a prioridade para solicitacao da
licenca prémio logo ap6s o término da licenca maternidade ampliando o perio-
do de acompanhamento da crianga.

ACORDOS COLETIVOS

CLAUSULA 482 - ACORDOS COLETIVOS

O Poder Executivo de Floriandpolis cumprird integralmente todas as clausulas
dos Acordos Coletivos anteriores, assim como as clausulas aqui acordadas.

REPRESENTAGAO SINDICAL

CLAUSULA 492 - REPRESENTACAO SINDICAL

O Poder Executivo de Florianépolis reconhece o SINTRASEM como Unico sindi-
cato representante da categoria e ndo estabelecerda nenhuma negociacao com
outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a anu-
éncia do SINTRASEM e também reconhecera o SINTRASEM como o sindicato re-
presentante para todos os trabalhadores que atuam na prestacao dos servicos
publicos de Floriandpolis.
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ANEXO |

CLAUSULA 4° - LETRA B
Magistério (40 horas)

Como a Prefeitura paga

Valor para janeiro de 2023, conforme a Lei 427/2012

REFERENCIAS i
A B C D E F ¢ H 1
REFERENCIAS CLASSES
1 442056 | 442056 | $420,56 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 A B ¢ D E F G H I
2 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 n TR T T T T T T T T T
3 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442036 A6, | 44T 00,70 LT ) | R ol 1 UL | AlaBen | S
2 147224 |4.559,92[4.711,55/4.869,82| 5.033 45 5.203,955.381,15| 5.565,29 | 5.758,05
1 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442036
: e i e i UG i e 3 152433 |4.673,95/4.830,30[4.991,52] 5.161,62 |5.336,54/5.518,87| 5.709,75 | 5.907.30
= i GG T b i G e o s 1 1.636,61 |4.790,85/4.952,07/5.118,48] 5.203,14 |5.473,79|5.661,55| 5.857.93 | 6.061.24
> et e b e o ol e i St s 5 175214 |4.911,985.077,25/5.250,03] 5.429,08 |5.615,70|5.808 36| 6.009.93 | 6.219.97
' I SR 6 4.371,90 |5.036,43(5.206,46/5.184,07] 5.568,41 |5.760,19[5.960,12 6.167,19 | 6.383,03
8 U e ate e m 0 AP 4ODD | 16736 7 499527 |5.164,00(5.329,12|5.522,52[ 5.711,53 |5.910,35[6.114.93 6.328.54 | 6.55149
9 442056 | 442096 | 442096 | 442096 | 4.420.36 | 442096 | 4476.86 | 463446 | 4.795.66 8 5121,86 |5.205,55(5.476,14|5.664,07| 5.860,11 |6.063,65|6.275,81| 6.495,62 | 6.724,90
10 | 442036 [ 4420.96 | 442036 | £420.36 | 442036 | 443050 | 4394.94 | 4.736.96 | 4.926.60 9 5252,01 |5.431,09/5.617,58/5.811,24] 6.013,04 |6.222,76|6.440,75| 6.667,49 | 6.903,72
10 5.386,71 |5.571,32/5.762,60/5.962,97] 6.169,90 |6.386,69/6.610,61| 6.843,69 | 7.087.72
1 442056 | 442056 442056 | 442036 | 442036 [ 442036 [ 442056 [ 442056 | 15322 T e w
2 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 [ 442056 | 433326 | 4.694.00 1 5.016,06 |5.186,02]5.362,77|5.54530] 5.737,17|5.935.26[6.142,32] 6.357.38 | 6.580,37
3 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 449668 [ 463516 | 4.819.68 2 5.142,90 |5.318,39]5.499,92/5.689,59] 5.886,06 |6.090,23(6.302,36] 6.524,75 | 6.754,41
4 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 443872 [ 461336 | 477834 | 404734 3 527445 |5.454,53]5.641,30/5.836,46] 6.039,08 [6.250,74/6.469,27| 6.697.25 | 6.933,92
5 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 442036 | 4.576.08 | 4.738.18 | 4.006.06 | 5.08060 1 5.409,08 |5.591,60]5.787,98(5.988,72] 6.196,91 [6.414,61|6.639,98| 6.874,45 | 7.118,30
6 442056 | 442056 | 442056 | 442056 | 433734 | 4606586 | 486372 | 503688 | 521716 5 554837 |5.739,23/5.938,63(6.145.27| 6.359,58 |6.583,46|6.816,66| 7.058,18 | 7.309.35
7 442056 | 442056 | 442056 | 4.498.52 | 4657.14 | 482184 [ 490324 | 517208 | 535720 6 5.691,93 |5.889,26/6.093,64/6.306,15] 6.527,74 |6.757.,30(6.997,30] 7.246,44 | 7.505,79
8 442056 | 442056 446110 | 4.617.76 | 473096 | 495092 [ 5.127.42 | 531098 | 550136 7 5.339,44 |6.042,10]6.253,11]6.471,38] 6.700,06 |6.937,08(7.183,64] 7.440.92 | 7.707.24
9 442056 | 442504 | 457832 | 4.750.00 | 400798 | 5.08344 | 526492 | 545406 | 565002 3 5.991,70 |6.200,38|6.418,086.643,45| 6.878,26 [7.122,73)7.376,68( 7.640,77 | 7.91492
10 442056 | 455954 | 4.600.00 | 486622 | 35.030.00 | 5.210.64 | 540716 | 560192 | 580372 9 6.147,78 16.363,32/6.586,69|6.819,21| 7.061,03 [7.313,37|7.574,50| 7.846,59 | 8.129,84
10 6.308,90 |6.530,90/6.761,66)7.000,91| 7.249,50 |7.509,36/7.779,18] 5.059,31 | 5.349,68
1 442056 | 442056 442056 | 442056 | 4476.18 | 463386 [ 470708 [ 496816 | 514584
2 443056 | 442056 | 442056 | 443844 | 450454 [ 475654 [ 492596 | 510096 | 528300 ! SETT (S0, GNILAT M A1) AT AN AL TR 71477 | TR0
3 442056 | 442056 | 442056 | 455554 | 471646 | 488340 | 5.057,66 | 523816 | 542634 2 ST | SELELE DAL R SN, 15 SPLU LAY IO T
4 442056 | 442056 451700 | 467632 | 484148 | 501370 | 519308 | 537882 | 557332 3 5.912.41 5-11}-” 6.331,61 Eifiﬂ: 5-755{’ 3-2-5,51 ::Eﬁf 1-{?35’95 7.806,73
5 442056 | 447868 | 463626 | 4.800.26 | 497096 | 5.148.50 | 533248 | 552402 | 572412 4 E-Efs’gﬂ 6.277.91 5-423’51 5-'--’-; f'”s’s- _-!'-12’95 _;4_-!1’1- _;'35’33 S-E”’]s
3 444072 | 459718 | 475920 | 4928.14 | 5.103.62 | 5.286.:68 | 5477.00 | 567392 | 5.879.08 : gés:gs g;;‘;;g 234233 iggg;y _,;i}i; _,;gqg; _Fg_,;gg Sigfgf :;‘:g’;g
7 455766 | 4.718.68 | 4.885.84 | 5.060,10 | 524084 | 542934 [ 562490 | 582812 | 604044 IS, | . s {oten S AR ) P S e ey s |
- 4;39?5 Tarirl jm;'jﬁ ;wiﬁs ;"97'54 ;jﬂm ;m'% ;99410 S 7 6.556,01 |6.788,67|7.020,15|7.279,50| 7.530,83 |7.811,10|5.092,39| 5.384,72 | 5.600,23
- 4'9'0530 Yo il ia _'f;ﬂ i ';ﬁ:ﬁu Sl i 8 6.730,64 |6.968,41|7.217,24[7.475,14 7.743,73 [5.021,76|5.311,71| 8.61349 | 8.927.25
= = 5'15;2_0 ?'7;9:53 ?'i,;[m ;;::;:93 = ;D;H 6"33:'3 ﬁ'fiuﬂg 9 6.910,21 |7.155,26|7.410,28(7.676,29] 7.952,54|8.239,29]8.537,97| 8.848,54 | 9.170.82
S L L R e 10 7.09425 |7.346,76]7.609,26|7.882,50| 8.167.25 |8.463,66|8.770,66] 9.000,40 | 9.424,43
2 ARA00 . YONGes SN JEDD) FOI0 T 00N L ONTA6 DI G H 2 7.066,77 |7.318.28(7.580,277.852,36| 8.135,92 8.430,62(8.736,96| 9.055,42 | 9.386,54
3 M |SLule| Seilen) SAMACE) SolRM | GOILRD | a DRsY | 6i6ile | &G 3 7.25537 [7.514,41|7.784,47(8.065,53[ 8.356,89 [8.660,24(8.975,41 9.303,95 | 9.644,68
4 317834 | 336404 | 333632 | 5.738.40 | 3.966.66 | 6.184.06 | 6.409.80 | 6.644.98 | 6.889.32 4 7.449,96 |7.717,10]7.994,00(8.284,40] 8.584,08 [8.897,12[0.221,60( 9.559,96 | 0.911,48
5 531798 | 3.508.84 | 570730 | 591470 | 6.120.52 | 635290 | 6.58622 | 6.828.18 | 7.079.82 5 7.650,80 [7.925,46|8.211,26|8.509,36| 5.518,15 [9.119,77(9.475.38| 9.823,53 [10.185,59
§ 346136 | 5.635.14 ) 5.863.20 | 6.076.12 | 6.297.08 | 6.328.00 | 6.767.58 | T.016.86 | 7.276.06 [ 7.857,06 |8.140,18(8.435,22(8.741,56| 9.059,41 {0,301,69(0.736,30(10.004,93(10.467,88
7 5.608.66 | 5.811.58 | 602230 | 624222 | 6.470.18 | 6.707.60 | 695418 | 721122 | 747820 7 5.069,00 |8.360,98]8.664,35|8.980,50| 9.308 48 |9.650,07|10.004,78|10.374,58|10.758.66]
8 576080 | 597020 | 618744 [ 641332 | 664828 | 639284 [ 7.14696 | 741160 | 768634 8 5.287.91 |8.589,13]8.901,69]9.226,72] 9.564,73 |9.916,53|10.282,16/10.662,88[11.058,17]
9 591762 | 613264 [ 635734 [ 658052 | 683146 | 708350 | 734568 | 761768 | 790122 0 8.513,51 |5.822,34/9.146,12/0.480,15] 9.828,23 [10.190,35(10.568,03[10.959,33[11.367 .26
10 607916 | 630116 | 633170 | 6.771.32 | 702034 | 728036 | 754080 | 783022 | 812184 10 874592 |9.065,28/9.396,98/9.741,69| 10.099,98 |10.474,07|10.861,69|11.265,12|11.684.66
CLAUSULA 5° - LETRA B - Auxiliar de sala (30 horas) E CLAUSULA 102 - LETRA C
Tabela proposta com valor : roma | VTR | SRR | Mo
Tabela atual do Piso da Educacgéo : - = e
i 3 0.60 030 N
. 4 0,80 0,40 AMPLA CONC,
. Ref i= |Valor1 (Valor2 |Valor3 |Valor4 . s ; E
Referencia |Valor1 Valor2 (Valor3 |Valord iy . p :: zﬁz AMHC:ZONC
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Lo G c, .
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