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OF 29/SMA/DSGP/2023

AO SR. RENE MARCOS MURANO
Presidente SINTRASEM
SIMTRASEM

Assunty: Resposta & Pauta de reivindicagdes data-base 2023

Prezado Presidente,

Floriandpolis, 22 de maio de 2023.

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste, em atencdio ao Oficio n°
29/2023, encaminhar respostas 2 Pauta d¢ Reivi indicugOes Data-Base 2023 desse Sindicato, apos
mesa de negociagles e debates com as vastaz envelvidas, e ainda encaminhamos propostas e

consideracdes conforme anexo.

Atenciosarmente,

LEANDRO DOM’INGH S

Secretirio Municipal da \dmlmbtragao

Rua Conseihelrc Mafra n? 656 - Saig 762 - Florizndpolis — SC
Telefore: {48) 3251-3G34 - E-rnail- ago.pmi@gmail.com



(ANEXO UNICO OF 2E5I5MAIDEGPIZ2023)
RESPOSTA PAUTA SINTRASEM DATA-BASE PMF 2023

CLAUSULA 1~ REPOSIGAO DO INDICE INFLACIONARIO

A - O Poder Executivo de Fiorianépolis reajustara integralmente os venci-
mentos, salarios e demais vantagens dos servidores e empregados publicos
municipais do Quadro Civil e do Magistério referentes a perda salarial do
periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, de acordo com o maior indice inflacionario.
B — O Poder Executivo de Florianépolis reajustara integralmente os venci-
mentos, salarios e demais vantagens dos servidores e empregados publicos
municipais do Quadro Civil e do Magistério referentes a perda salarial de 3,82%
(trés virgula oitenta e dois por cento) referente ao periodo de 01/1997 a
11/2004; 3,51% (trés virgula cinquenta e um por cento) do periodo de
01/05/2015 a 30/04/2016; os valores de reposigdo salarial acordados e nao
pages nas datas-base de 2016 (1%) e 2017 (3,02%); e 2,45% (dois virgula
quarenta e cinco por cento) de 01/85/2019 a 30/04/2020."

C - O Poder Executivo de Florianépolis fara a reposicio de 3,37% (trés virgula
trinta e sete por cento) referente & perda salarial por aplicagio da LC 349/2009
(Fundo Municipal de Previdéncia) até sua revogacdo e fara a reposicdo de
3,48% referente a perda da LC700/2020.

D - O Poder Executivo de Florian6polis fara a reposiciio das perdas salariais
acumuladas no periodo de 01/07/1988 a 30/12/1996 calcuiadas pelo indice do
Custo de Vida - ICV/DIEESE.

Respostia dos itens A até D:

Inicialmente cabe desiacar que a Secrstaria Municipal da Fazenda esta realizando o
iechamento, até o final de maio/2023, dos indices do primeiro quadrimestre em
relagc ao comprometimento das despesas com pessoal definidc na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

A partir dos dados j& apurados para fechamento do referido quadrimestre e da
margem possivel de incremento financeiro nas Despesas de Pessoal que ndo
comprometam o limite prudencial da LRF, a Prefeitura busca atendem o maximo
possivel das demandas solicitadas, observados os limites legais.

Quanto a reposigéo financeira, a Prefeitura propbe a aplicagdo de 6% (seis por
cento), a serem aplicados da seguinte forma: 1,5% (um virgula cinco por cento) na
folha do més de maio/2023, 1,5% (um virgula cinco por cento) na folha do més de
jutho/2023, 1% (um por cento) na folha do més de dezembro/2023 e 2% (dois por
cento) na folha do més de janeiro/2024

CLAUSULA 2 - AUMENTO REAL

Depois de aplicada a reposigao salarial, nos termos da Clausula 12, o Poder
Executivo de Floriandpolis efetuard a correcdo das tabelas salariais do
Magistério e do Quadro Civil e aplicard em 5% (cinco por cento) a titulo de
aumento real e valorizacao dos servidores publicos municipais.

Resposta: O reajuste proposto na Cidusula anterior é superior ao indice acumulado
nos Ultimos 12 meses e ainda representard aumento real de aproximadamente 1%
(um por cento) na remuneracdo dos servidores municipais.



CLAUSULA 3 - AUXILIO ALIMENTAGAO - PARA TODOS

O Poder Executivo de Florianépolis fornecera em dinheiro 30 (trinta) auxilios-
alimentacao por més, no valor unitario de R$ 33,00 (trinta e trés reais), para
todos os trabalhadores, independente da carga horéria, garantindo seu
fornecimento, inclusive, aos servidores em férias ou em gozo de licenga
remunerada.

Resposta: a Prefeitura ja paga o auxilio alimentacéo e lanche nos afastamentos de
saude do proprio servidor. A partir de maio/2023 propde a manutencéo do
pagamento do auxilio: alimentag&o ¢ lanche nos demais afastamentos remunerados,
como férias, licenga prémio, licenga gestagdo, amamentacso, etc. Também aplicara
o aumento de 6% (seis por cento) no valor didrio do auxilio alimentacéo e lanche, a
serem aplicados da seguinte forma: 2% (dois por cento) na folha do més de
maio/2023, 2% (dois por cento) na folha do més de julho/2023 e 2% (dois por cento)
na folha do més de dezembro/2023.

CLAUSULA 4 — APLICAGAO DO PLANO DE CARREIRA DG CIViL.

A ~ O Poder Executivo de Floriandpolis recompora integralmente o plano de
carreira, cargos e salarios que constam na Lei n° 503/14.

B - O poder executivo retomara z proposta original aprovada do PCCV do Civil
com uma faixa na tabela exclusiva para o cargo de auxiliares de sala, partindo
do valor de 3.315,41 Reais (valor proporcional a 30 horas do piso nacional da
educagdo

C - Alteracéo do art. 17 da Lei 503/2014, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “A progresséo por titulagdo podera ser requerida a qualquer tempo,
independente da integralizagdo das etapas do plano™.

D - Correcdo do reenquadramento do PCCV, mantendo o nimero de
referéncias alcancadas no planc de carreira anterior.

E — Pagamento imediato do que estabelece a lei 626/2017 (incorporagdo da
gratificacdo dos ocupantes do carge de auxiliar de sala na fungio de diretor de
unidade educativa)

Resposta itens A até E: Haja vista o impacto financeiro advindo da clausula em
questdo, o Poder Executivo Municipal estd analisando nos termos da Lei
Complementar n® 101/2000.

CLAUSULA 5 - PCCS DO MAGISTERIO E APLICA(}{\O DO REAJUSTE DO PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DC MAGISTERIO

A - O Poder Executive de Florianégpolis incluirg as tabelas de Ensino Médio e
de Licenciatura Curta no Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério
(Lei N.° 2.915/1288).

Resposta: Nos termos da Lei n® 7,76, de 22 da dezembro de 2008, o ingresso na
carreira do magisiério ocorre a partir da formagio em licenciatura plena. Desde o
ano de 2004 a Prefeitura Municipal de Floriandpolis ndc admite, por concurso
publico, profissionais do magistéric com fwmagéo ent ensing méadio e/ou licenciatura
curta.



B - O poder executive de Floriandpalis aplicara integralmente as tabelas do
piano de cargos, carreira e saldrios do magistério, respeitando os percentuais
de diferenciacio entre classes, isferéncias e tabelas, constantes na lei
427/2012, de modo a garantir @ descompactacdo da carreira e o cumprimento
da respectiva fef. o o

Resposta: A~ proposta ““deperdérs  da analisé - financeira e disponibilidade
orgamentaria apds implementagés diis démsis propostas acordadas

can,

€ -- O Poder Executive de Floriandpolis corrigird o"pércentual aplicado pela Lei
M.° 11.738/2008 (Piso Nacions! do ‘Magistério) em iodas as tabelas que
compdem o Plano de Cargoes, Carreits o Salarics do Magistério, desde a
implantagdo da lel, garantindo a integralidade de piso na carreira do
magisiério,

Resposta: A proposta dependera da andlise financeira e disponibilidade
orcamentaria apos implementagiic das demais propostas acordadas

D - O Poder Executivo de Florianépolis efetuara a expansio das classes
(letras) nas tabelas do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do magistério até a
letra “n” de modo a garantir progressao até a aposentadoria.

Resposta: Sera necessaria a revis&o do atual plano de carreira e publicagdo de nova
lei, para adequagéo as demandas atuais. Clausula com impacto financeiro sobre os
limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLAUSULA 6 - PROMOCOES E GRATIFICACOES ATRASADAS

A = O Poder Executive de Flofanépolis pagara imediatamente todas as
promogdes e gratificagdes atrasadas {duas parcelas faitantes da progressao
referente ‘a 2014-.com inicior do pagamento: €ém margo de 2016, dedicacdo
exclusiva, titulag&s,: risto. de vida, irsalubridade; responsabilidade técnica;
etc:) e seus devidos: retroativos # todos os servidores:do: civil -e.magistério, e
garantird. que ndo ecorram:novos atrases:. -, o e

B -0 Poder Executivo garantira o pagamento de promocoes e gratificacdes
dos. quadros do civil e magistério referentes ‘ac periodo da Lei Compiementar
n® 173 de 27 de maio de 2020, bew como s respectives retroativos.

Resposia itens A até B: Haja vista o impacto financeiro advindo da clausula em
questao, o Poder Execttivo Municipal vai analisar nos termos da Lei Complementat
n® 101/2000, sendo que vem realizando o pagamenic de forma gredativa das
promogbes e gratificagCes atrasadas. contude, a aplicagéic da Lei Complementar n®
173/2020 é objeto de andlise juridica.

CLAUSULA 7 -~ PAGANMENTO DE SALARIOS

O Poder Executivo: de Floriandpolis. antecipara o pagamento da primeira
parcela da gratificacdo natalina ot o perdltimo dia 0til do més de junho e
pagars a segunda parcela até o die 20/12 b cada ano.

O atendimento dependerd da disparibilidacie crgamentdria do:municipic ano a ano,
nae podendo ser Criads regulamernacin qus 7ixe as raferidas datas.

o




CLAU__SU'LA 8- !N‘CORF"ORAQ@EIS DE GR:&TIF‘ICA{;()ES

A -- O Poder Executivo de Flofiandpolis incorporard ao vencimento e aocs
proventos de todos os trabaihadores ativos e inativos {odas as gratificacdes,
aventos e verbas remuneratériss que recebam a incidéncia da contribuicdo
previdenciaria,

B ~ incorporagio da Dedicacic Eveiusive, da regéncia de classe e gratificagéo
de auxiliar de sala ao vencimento & aos proventos de todos os trabalhadores,
intlusive na dposentadoria, garantinde a atualizagdo'do valor nominal has
tabelas do magistério ¢ do civi. I A

C'— O Poder-Executivo de’ Floriaiiépolis” incorporara ‘ao”vencimento e aos
proventos a gratificacio dos diretores escolares eleitos ap6s o recebimen- to
por seis anos consecutivos ou dez alternados. Essa gratificacdo também sera
levada para a aposentadoria.

D -- Revogacio da Lei da Reforima Administrativa de 2017, retomando o periodo de
caréncia de ¢inco anos consecutivos ou dez anos alternados para incorporacio de
gratificacdes para os servidores dz ativa e aposentados.

Resposta do item A até D: As incorporacées de gratificaigbes deverdo respeitar a EC
n® 103/2019, que dentre outras veda a in”corporagé“o das Gratificagies Transitorias
de Chefia au:Assessoramento, bem come o objeto- dasreformas e 2017 foram
garantir a sadéde-fiscal e! orcamentaria- do. -municipio. - Em .reuni&o conjunta. entre
representantes do IPREF: e sindicato foi discutida proposta ‘de regulamentacéo do
art..9% da EC:103/2019, nc que se refere as gratificagcbes inerentes ao cargo e
gratificacbes temporarias, bem como sobre a incidéncia da contribuicio
previdencidria sobre essas. gratificagbes. “Apds--debate e avangos o IPREF se
comprometeu-a-apresentar m inuladareguiamentagso.

CLALISULA B ATESTADOMECLARACAD DE COMPARECIMENTO

A - O Poder Executivo de Floriandpolis, conforme acordado na data-base
22/23, regulamentara na instrugdo normativa 004/2018/SMA, a incluséo, em seu
art. 7°, cédigo 08 e 38, a saida para comparecimento para acompanhar
parentes de 1° grati em consultas e procedimentos médicos.

Resposta: A:IN 04/SMA/2018 - é. aplicada em sua integralidade sendo qualquer
dependente poders sar acompanhado pelo servidor, amparado pelos cddigos 09 e
38, a ampliacio da proposta a todo parente -de primeiro grau sera estudada em
conjunte com a Gerériciz de Satide & Seguranca do Servidor para compreensio dos
impactos operacionais e posterior decisdo sobre a alteracio do dispositivo.

B ~ O Poder Executivo de. Florianépolis aceitara atestados de psicéiogos,
conforme a legislacio vigente

Resposta: .Os atestados . 7je psicologos” serdo aceilos, sendo que a. SMA
encaminhara expadiente circular as dermais

& pastas para cumprimento destes termos.

i



CLAUSULA 10 - CONCURSO PUBLICO

A —~ O Poder Executivo de Florianopolis promovera a chamada imediata de
todos os trabalhadores aprovados nos concursos publicos realizados no anc
de 2019 dos quadros civil e magistério.

Resposta: A Prefeitura Municipal de Florianépolis vem realizando as chamadas dos
aprovados dos Editais 002, 003 e 009/2019, conforme a necessidade das
Secretarias, de acordo com o numero- d& vagas/cargos a serem preenchidos e
autorizagao do Comité Gestor, conforme a disponibilidade orcamentaria, sendo que
a validade dos concursos serd prorrogada conforme legislagéo.

B - O Poder Executivo de Florianépolis realizara novos concursos publicos
para ocupagao das vagas que nado tenham sido contempladas ou que tenham
sido chamados todos os aprovados peic concurso do civil e magistério de
2019 ainda em vigéncia. ,

Resposta: A Prefeitura Municipal de Florianépolis estad em tratativas junto a bancas
organizadoras, para contratacdo e elaboragdo dos certames do Quadro Civil,
Magistério e COMCAP.

C — O poder executivo regulamentara a ordem do chamamento das vagas
cotistas: . -

1) A posicéo das cotas para candidatos negros conforme tabeia em anexo
(3° e 8° na primeira dezena)

2) Alternancia no inicic das posigées das dezenas seguintes para ¢ chama-
mento entre candidatos com deficiéncia e candidatos negros:

3) Proporcionalidade de cotas garantida pela previsibilidade da guantidade
de vagas: Em todos os editais de efetivagdo e, no caso dos processos se-
letivos, previsdo do quadro de vagas ja na primeira chamada. Garantia da
proporcionalidade também nas demais chamadas, respeitando a ordem de
chamamento conforme a tabela apresentada; ‘

4) Retomada da metodologia do ano passado para os processos seletivos
(posicdo de chamamento/classificacio e ndo preenchimento da vaga para
determinar a continuidade do processo);

5) Garantia com estrutura e pleno funcionamento da comissido de
verificacao.

Resposta: A PMF aguarda a publicagéo do PL n° 01904/2022, o qual tem como
objeto a solicitagéo exposta, para iniciar o cumprimento do dispositivo legal.

D - O Poder Executivo de Florian6polis garantira o direito de participagado para
0s concursos internos de remogédo e designagdo com afastamento inferior a
18¢ dias.

Resposta: Processos teréo critério de 60 dias no ambito da SME, com indicacdo as
demais Secretarias que, apés analise da viabilidade nas suas respectivas rotinas de
trabalho, adotem o mesmo procediments. - . - - . .

E - O Poder Executivo de Floriandpolis somente realizard chamamento de
profissionais via processe seietivo para composicio temporaria do quadro de
vagas da PMF nns casos em gue o servidor efetive lotado na vaga estiver
afastado do trabaltio em situagdes especificas, tais como: licenca-
maternidade, para tratamento de saiide, sem vencimentos etc.



CLAUSULA 10 - CONCURSO PUBLICO

A ~ O Poder Executivo de Florianopohs promovera a chamada imediata de
todos os trabalhadores aprovados nos concursos publlcos reallzados no ano
de 2019 dos quadros civil’ e maglsteno -

Resposta: A Prefeitura Municipal de FIorlanopohs vem realizando as chamadas dos
aprovados dos Editais 002, 003 e 009/2019, conforme a necessidade das
Secretarias, de acordo com o numero: dé’ vagas/cargos a serem préenchidos e
autonzagao do Comlte Gestor -conforme a disponibilidade orgamentaria, sendo que
a validade dos concursos sera prorrogada conforme Ieglslagao

B - O Poder Executivo de Florianépolis realizara novos concursos publicos
para ocupagdo das vagas que nido teitham sido contempladas ou que tenham
sido chamados todos os aprovados peio concurso do civil ¢ magistério de
2019 ainda em v:genma

Resposta: A Prefeitura Municipal deé Florianépolis esta em tratativas junto a bancas
organizadoras, para contratagdo e elaboracdo dos certames do Quadro Civil,
Magistério e COMCAP.

C-0 poder executlvo regulamentarad a ordem do chamamento das vagas
cotistas: .

1) A posu;,ao das cotas para candidatos negros conforme tabeia em anexo
(3° e 8° na primeira dezena)

2) Alternancia no inicio das posigées das dezenas seguintes para o chama-
mento entre candidatos com deficiéncia e candidatos negros,

3) Proporcionalidade de cotas garantida pela previsibilidade da quantidade
de vagas: Em todos os editais de efetivacdo e, no caso dos processos se-
letivos, previsdo do quadro de vagas ja na primeira chamada. Garantia da
proporc:onalldade também nas demais chamadas, respeitando a ordem de
chamamento conforme a tabela apresentada

4) Retomada da metodologia do ano passado para os processos seletivos
(posigdo de chamamento/classificacdo e ndo preenchimento da vaga para
determinar a continuidade do processo);-

5) Garantia com estrutura e pleno funcionamento da comissio de
verificagao.

Resposta: A PMF aguarda a publicagdo do PL n° 01904/2022, o qual tem como
objeto a solicitagdo exposta, para iniciar o cumprimento do dispositivo legal.

D - O Poder Executivo de Florianépolis garantira ¢ direito de participacdo para
0s concursos internos de remogédo e designacdo com afastamento inferior a
180 dias. ’

Resposta: Processos terdio critério de 60 dias no &mbito da SME, com indicagao as
demais Secretarias que, apés analise da viabilidade nas suas respectivas rotinas de
trabalho, adotem o mesmo procediments. . :

E - O Poder Executivo de Fioriandpolis somente realizard chamamento de
profissionais via precesso seietivo para composigéo temporaria do quadro de
vagas da PMF nng casos em que o servidor efetive ivisde na vaga estiver
afastado do ftrabalko em situagbes especificas, tais como: licenca-
maternidade, para tratamento de satide, sen vencimentos etc.



Resposta: O chamamento de profissionais temporarios serd conforme a
necessidade e possibilidade juridica, analisado caso a caso pela Pasta afetada.

CLAUSULA 11 — FIM DA PRIVATIZACAO E TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

A - Fica estabelecida 2 PMF a proibicio de contratos com empresas locado-
ras de mao de obra e prestadoras de servicos para a execugdo de qualquer
atividade fim no servigo publico mumcnpal bem como o fim dos convénios
com ONGs, OSCIP’'s e OS’s, garantmdo a retomada das atividades sob
admmlstragao direta do mumcuplo

B — O Poder Executivo de Floriandpolis nao concedera nenhuma atividade ou
servigo publico da administragdo direta, indireta, fundagdes e autarquias para
organizacbes scociais (0.8.), revogando a Lei Municipal n® 10.372 de 2018 e a
Lei n® 10.181, de 27 de janeiro de 2017 {que institui o Programa de Parceria
Paolice-Privada e concessdes de Florianépolis e da outras pro- vidéncias),
assumindo o compromisso de marser as UPAs 100% publicas, hem como das
demais estruturas a serem inauguradas.

Resposta: Ndo ha acordo sobre a clausula. A gestdo municipal garantira que em
situagbes de transposigéo de regime de gestdo fica garantido o direito do servidor
em permanecer na sua atual lotacdo e escala de trabalho.

CLAUSULA 12 — CONDIGOES DE TRABALHO, SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

A — O Poder Executivo de Florianépolis retomara a integralidade do sistema de
pericia médica sob administracio direta do municipio e criara um setor de
seguranga e saude do trabalhador com uma equipe completa com médico do
trabalho, psiquiatra, psicélogo, assistente social, professor de educaczo fisica,
nutricionista, fisioterapeuts, terapeuta ocupacional, engenheiro de seguranga
no trabalho, técnico de seguranga no trabalho, fonoaudidlogo @ cdontdlego.
Esse setor atuard na prevenc¢do, promogio e recuperacio da salide dos
trabalhadores ©, também, na manutencdo das boas condigdes dos locais de
trabalho (incluindo ¢ stendimento dis trabalthadores ACTs).

Resposta: - A:.Gerencia de: Saids. & Sepurangai.de - Servidor é encarregada .dos
estudos pertinemes & gerencismanto das peridias. medicas do municipio, sendo gue
realiza suas atividiades em parceria corr emprasa Tetal Life. No quadro efetivo ja
conta com Engenheirc de Seguranca <o Trgbalhg, Teécnica de Seguranca do
Trabalho e Perita Médica do Trabalho, @ por imeic da empresa parceira conta com
Assistente Social, Psicélogo e Psiguiatra

B - Que o Poder Executivo de Floriandpolis cumpra o acordo coletivo
2020/2021, a CLT e a Lei n. 083/2003 & realize os exames periodicos aos
trabalhadores celetistas a cada seis meses, e aos estatutarios anualmente.
Resposta: Desde -de-novembro de 2022 og ACT passaram-a.ser atendimentos pela
empresa parceira. Quanto aos efgiivos: a Geréncia de Saude e Seguranca do
Servidor ja esta trabalhando nes tramites necessarios para a implementacéo.



C -~ O Poder Executive de Florianépolis garantird o fornecimento de EP!’s
correspondentes: a‘ cada’ fungas para-garsitir condigdes de trabalho que nao
prejudiquem a saude dos 'trabisihadires’ ‘{omzetor solar, repelentes, capacetes,
luvas, botas, botas de cano longs &-iuvas % para sepultadores, separadores de
acrilico' e capas descartaveis para- bancos de todos n.; veiculos da PMF
coletes de balistica para os fiscais etc: R

L - O poder execttivo de F!oruanopolls garantlra em aodos os Iorals de
trabalho que estiverem: trabalhadores PCDs, as respectivas adaptagdes para o
exercicio da sua fungo.

Resposta itens C até D: O fornecimento de EPI devera ser sclicitado por cada setor,
sendo que héa disponibilidade e encaminhamento de tais equipamentos.

E - O trabalhador PCD com diagnéstico de acompanhamento médico ou
terapia permanente tera o direito ao dobro do tempo previsto na instrucio
normativa 004/SMA/2018 sem necessidade de marcagéo de pericia.

Resposta: Todos os servidores deverdo submeter-se a pericia médica sendo que os
prazos de atestados e declaragées de servidores PCD seréo colocados em estudo.

F — O Poder Executivo de Florianépolis garantira a promocéo do combate ao
assédio moral e sexual, tanto através de campanhas de conscientizacio, como
de estruturas/canais - - especificos - que , garantam o ' recebimento e
encaminhamentc de denlincias dos servidores. Devera organizar acbes cor-
respondantes no dia 1° de riovenibro, data instituida.come o dia de mmbme ao
asgedm mioral; em todos os locais dé:trabalho da PMF. - :
G - O poder executivo :de:.Florianépolis criard um setor - exsh "51‘10, .»ch
respunmmhdade da administragéo .'direta, para garantir a seguranga ¢
integridade -fisica; - psicoldgica. .e.;econdmica,: com- o devido .aculhimento ¢
acompanhamento para todas -as: trabalhadoras 'que: estejam soli ameaga ou
tenham sido vitimas-de violéncia. A PMF publicara um protocolo discutido com
SINTRASEM, no prazc de até: 30 dias-apds o fechamento desse acordo, que
criara fluxos de. informagdes: para’ garantia da seguranca das. irabalhadorus
vitimizadas.
H — O Poder Executive de Finviandpolis garantiré a promogiie da igualdade
racial e ¢ combate ao racismo, tante através de campanhas de
conscientizacdo, como de ostruturas/canais especiiicos que garantam o
recebimento e encaminhamento de dentincias dos servidores.
I — O poder executivo de Floriandpolis criard um setor exclusivo, sob
responsabilidade da administracdo direta, para garantir a seguranca e
integridade fisica, ,psicolégica e econdémica, com o devido acolhimento e
acompanhamento para todos os trabalhadores que forem. vitimas de racismo.
A-PMF: publicaré um protocolo discutide com_ o:SINTRASEM, no prazo de até
30 dias ap6s: ¢ fechamento: desse acerdo, que ctiard fluxos de informacdes
para garantia da séguranga dos trabaihadores: em seus respectives: locais de
trabalho. : : v
J — O Poder: E‘mbutwo de Flotianépolic garantird a promocas do ¢ombate a
Igbtfobia; tanto através de campanhas de conscientizacio ¢ reconkieci- mento
dessa populacio, como. de estruiurasicanais- especificos que oarantam o
recebimento e encaminhamento de dentincias dos servidores. :
K: - O poder executivo de Florianépolis criara. um setor exrluswc sob
responsabilidads da administragio. diveta, Jpara * gavantir. -a.. seguranga. @
integridade -fisica; ‘psicelégica v :venvdmica,: com o devide .acothimento e




acompanhamento para todos os trabalhadores gque forem vitimas de igbtfobia.
A PMF publicard um protocele discutido com o SINTRASEM, no prazo de até
36 dias ap6s o fechamento desse acorde, que criard fluxos de informacgdes
para g'nant:a da se quranga dos trabalhadores em seus respectivos locais de
trabalho

Respoqta Um programa -de enfrentaments. a todas as formas de violéncia e
discriminagao estd eém discussdo- e formulagau Junto ‘da 8MS‘e-SME; -para apds a
anahse da V|ab|I|dade e efetnvndade da., ahwdades expandlr para toda a PMF

L-0: Poder Executlvo garantlra ao SINTRASEM a* total transparencna na
execugdo e prestacdo "de ‘servicos do novo plano de satide, garantindo
qualidade; disponibilidadeé - de - proflssnonals de excelencna de abrangenma
nacional ou retorno'ao SC Satide. ) ~
Respostai!O novo plano de saiide é objeto de Ilcnagac em andamento 'serido que os
dados ndo sensiveis a execugdo da atividade sdo publicos ndo havendo qualquer
sigilo imposto legalmente com a publicidade dos atos formalizada por meio do
DOEM guando da publicacdo do edital com os critérios necessarios a execucao da
atividade. Ainda, destaca-se que alguns dados de servidores sdo considerados
sensiveis por desdohramento direte da LGPD, raz&o pela quai ndo serdo divulgadas
informacgdes pessoais de utilizagdc do plano de saude, podendo o SINTRASEM
formallzar qualquer quebtmnamento s0bre o8’ proressoe. err anciamento '

M O Pode&r Ex&ruuvo encammhara Drojeto dr. Let qa:antmdo o pagamentc da
Gratificagdo de-Apoic ac: Deficientespiratodos: os trabalhaderes que tenham
curatéla.ou tutela de familiares.

Resposta: A gratificacgo sempre foi avalioda pela:pericia médica, seguindo critérios
técnicos e o disposto no artigo 82 de LG 063/2023. -

N - O Poder Executive de Floriandpoiis garantird a presenca de vigildncia
fisica com trabalhadores concursados no cargo de vigia durante iodo horario
de funcionamento, para todas as unidades de trabalho.

Resposta: A proposta sera colocada em .discussao com as demais secretarias para
alinhamento conjunto.

O - O poder executivo de Florianépolis garantira. a reducao de jornada de
trabalho sem reducédo de salario para.todos os servidores e empregados
publicos que comprovarem a necessidade de.acompanhamento permanente.
Resposta: A redugdo sempre foi avaliada pela Gerencia de Saude e Seguranca do
Servidor seguindo critérios técnicos e o disposto no artigo 46 da LC 063/2023.

© ae

CLAUSULA 13 ~ FECHAMENTO, MANUTENCAO E SEGURANCADOS LOCAIS
DE TRABALHO E FROTA VEICULAR

A0 -Poder.:Executivo de:Floriahdpolis. ndo fechard : nenhum -servigo  ou
unidade de aténdimento: ao phiblico.

Resposta: ‘Acordo . parcial: Conside: ana’f‘c a8 ”aracter’vﬁ vas. 2. peculiaridades (das
unidades” educativas, : am virtude ® dé. fnteiv ghis :".['F:a, disponibilidade de
espaco fiSlco pera locaciio @ l’bf’f\”“nda Bo G dee 3 Civil.
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B - O Poder Executivo de Florianépolis garantira que a manutencéo e os
reparos das unidades: de ‘trabalho ‘do - servigo  publico municipal sejam
realizadas pela COMCAP sempre que demandadas.

Resposta: Cada demanda sera analisada de forma isolada considerando as
especificidades- '

do trabaliio”a - ‘ser - realizado e~ das -condicdes "operacionais da

C - Conclus3o 'das obras e-reformas-aprovadas:. UPA NORTE, UPA SUL; PO-
LICLINICA NORTE; POLICLINICA SUL, POLICLINICA CONTINENTE CS BARRA
DA 'LAGOA, CS - CORREGOGRANDE,C&; “VILA © APARECIDA,- CS
CANASVIEIRAS, - CS LAGOA; “C§" AGRONOMICA; €S CENTRO, -CS MONT
SERRAT, CS'RIO' VERME- LHO,"CAPS PONTA'DO ‘CORAL, CRAS TRINDADE,
ESCOLA SILVEIRA DE SOU- ZA, EBM ALBERTINA MADALENA DIAS, EBM
PAULO FONTES, EBM PADRE ROHR, EBM ACACIO GARIBALDI, NEIM
PEQUENO PRINCIPE, NEIM RED PARK, NEIM NOSSA SENHORA APARECIDA,
NEIM CANTO DA LAGOA

Resposta: A SMS realizard as obras e reformas de acorde com decisdo e
cronograma especificos.

D - Novas obras e reformas para os seguintes locais de trabalho: SEDE DA
FLORAM, C5 ITACORUBI, €S PRAINHA, CS CORREGO GRANDE, CS MONTE
CRISTO, CS TAPERA, CS TRINDADE, CS MORRO DAS PEDRAS, CS PONTA
DAS CANAS, CS FAZENDA DG RIO TAVARES, CS JURERE, CS AGRONOMICA,
CAPS IlIl NORTE DA ILHA, CRAS INGLESES, CRAS CAPOEIRAS, CRAS RIO
VERME- LHO, CREAS NORTE DA ILHA, CREAS DO SUL DA ILHA, CREAS
CONTINEN- TE; SCFV MONTE CRISTO, NEIM DORALICE TEODORA BASTOS,
NEIM MARIA NAIR DA SILVA, NEIM MACHADO DE ASSIS, NEIM NOSSA
SENHORA DE LUR: DES, NEIM:DONA ‘COTA, NEIM. JOEL ROGERIO DE
FREITAS, - NEIM' CAMPECHE, -NEIM ‘ANNA SPYROS;. EBM BRIGADEIRO
EDUARDO" GOMES, EBM-"COSTA: DA "LAGOA, : EBM. VITOR MIGUEL, EBM
DONICIA MARIA DA COSTA, EBM JOAO' GONGALVES PINHEIRO, EBM RETIRO
DA LAGOA, EBM MANCIO COSTA .-+ -« "o .

Resposta: -A ‘SME " reaiizara as obras ‘e ‘reformas- de* acardo - com -decisdo e
cronograma especificos.

E —:Revitalizar a oficina, localizada no ltacorubi, para manutengido da frota
veicular.do.Poder Executive de Florianopolis, bem como rescindir os contratos
dos aluguéis de veiculos e restabelecimento de uma frota prépria.

Resposta: A PMF realizara estudo de viabilidade.

F.— O poder‘exediitivy garantira a realiértura do’ NEI Frankl n.Cascaes:(Ponta
das’'Canag), da EDM Anisio Téixeirs tGosteira) ¢ a'manutencio das condigdes
de trabalho, para o ndo fechamentc da EBM Faule Eontes (Santo ‘Antonio),
garantindo o atendimento para as comunidades atualmente prejudicadas.
Resposta: A SME analisa o quadro de unidades educativas de acordo com a
demanda, a situagdo de Ponta das Canas estd sendo estudada. EBM Paulc Fontes
encontra-se em reforma que qualificarg a unidade, néo ha qualquer debate para seu
fechamento. A-EBM Anisio Teixeira depende da liberacéo do terreno pela SPU para
que facamos a obra.
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G - O poder executivo de Florlanopoils garantira a construgdo e abertura de
novas unldades educativas, “¢com processe ‘licitatorio, para: atendimento de
toda a demanda da cidade, com seérvidores'concursados.

Resposta: Mantém-se o programd atual de expansao da rede mummpal com seus
cronogramas espeufncgs B S SR

H - 0 Poder Executlvo de Flbrlanopohs gal-anm'a Iaboratorlos de ciéncias,
salas ‘informatizadas- (com" computadorey -atualizados ‘em* quahtldade para
todos os estudantes); sdlas de aités visuais; musica, danga e-teatro, espacos
adequados para aulas de educacao fisica e ginasio poliesportivo para todas as
unidades educativas (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e EJA), em
quantidade que garanta o atendimento para todas as turmas, bem como com
os respectivos espagos para armazenamento e manutengao da qualidade dos
materiais. A adequagio nio poderd causar prejuizo a espagos jé& consolidados
em cada unidade educativa, conforme a definicdo da prépria comunidade
educativa.

Resposta: Mantém-se a politica atual de adequac&o e ampliagcdo dos espacos nas
unidades educativas da Rede Municipal de Ensino.

CLAUSULA 14 - REVOGAGAO DO DECRETO DO TRABALHO NAQ PRE-
SENCIAL

O Poder Executivo de Florianépolis revogara o -decreto 22.436/2021 que
regulamenta o trabatho néo presencial na PMF, independente do periodo de
pandemia. Defendemos o trabalho remoto apenas em situagédo sanita- ria
pandémica que ‘exija tal processo de trabalho. para. garantir seguranga
sanitaria. -

Resposta: .Ha acordo, sendo que' o Decreto de Trabalho Nao Presencial sera
revogado alnda No- pr:mélro semestre :*e 2f‘23

CLAUSULA 15 U(:E:N(;A—APERFFIQDAMENT@

Ampliagéo -da-licengaiapetfeigoamento para: Doutm*ado de tres (0’3) para quatro
(04) anos, paraigue o tempode dusagdo do curso gsteja contemplado por todo
¢ periodo de licencga, cumprindo ¢ acordo coletive e 2021.

Resposta: A proposta sera analisada considerands a' recorréncia e impactagdo
esperada da ampliagdo, sobretudo a nscessidede de contreiacéo dc, profissional
temporario para prestacdo dos servigos durante do zfastamento. Assiri, a PMF se
compromete com o encaminhamento de minuta para alteragdo legisiativa caso os
impactos financeiros possam ser suportados pela municipalidade apés aplicagéo das
demais propostas acordadas.

CLAUSULA 16— PREVIDENCIA PUBLICA E SOLIDARIA

A — 0O Poder Executivo de Florianépolis revogaia as Leis Complementares n°
349/2009 e n°® 468/2013, gue criam ¢ Fundc e o Instituto de Previdéncia,
garantindo a Previdéncia Publica e Solidéria, tendo o Municipio integral e
direta: respotnisabilidade pelo pagaments de aposentadorias e pensées dos
servidores municipais e pensionistas.
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Resposta: E obrigatéria a ades&o do Municip?o a um dos regimes previdenciarios
instituides pela Constituicdo Federal, du Sgja o Régime Geral de Previdéncia Social,
administrado pelo INSS com teto maximo' de provéntos dé R$ 7. 507,49 ou o Regirie
Préprio de Previdéncia Social, administrado pels IPREF, com teto maximo de
proventos éstabelecido poio artigo 37 da CF. Enieéndemos que a altera¢do do RPPS
para o RGPS frara prejuizo acs servidores, uma vez que a EC n°® 103/2019 vedou a
possibilidade de complerentagdo de proventos.

B - O Poder Executivo de Flortanépolis revegara a Lei Complementar n® 717,
de 18 de novembro de 2021 que estabelece o fundo de prevndenma
complementar.

Resposta: Conformé informad o na questao antenor a revoga(;ao 'das Ieus municipais
que tratam do RPPS trarg prejmzo abs servidores que recebem acima do teto do
RGPS, umavéz que se'fara-a migréicao para o RGPS. - o

C - O Poder Executivo de Florianépolis revogara a Lei Complementar que
estabelece o aumento da aliguota de contribuicao para 14%.

Resposta: O Valor da aliquota da contribuicio previdenciaria em 14% é o minimo
legal estabelecido pela EC n® 103/2C19, nZo podendo o Municipio deliberar por
valores inferiores a esse limite.

CLAUSULA 17— DIVIDA DO EXECUTIVO COM A PREVIDENCIA'

A O Poder Exccutivo de Floriznéjolis quitard -imediatamente sua divida com
a previdéncia municipal dos trabathadores: no servico pliblico muni- cipal de
Florianépolis .constante: nos :documentos ‘do IPREF e nos parcela- mentos
realizados conforme a legislagéo referante a previdéncia.

Resposta: Atualmente:. ha "dpe‘nas S L parseian*entc vigente: (Parcelamenio
1178/2018) cujo pagamento endontra-se.em-dig: -

B - O Poder Executivo de Floriandpoliz pagard em dia as contribuigées pa-
fronais e contribuigcdes de segurados atives, inativos e pensionistas. -
Resposta: Desde 2018 no séo realizados novos parcelamentos, bem como todos
0s pagamentos do parcelamento vigente sdo mantidos rigorosamente em dia.

[T A o

CLAUSULA 18 (‘ONCESSAO [}E APQSENTADORIA FSPECIAL

& ~ O Poder Executivo de Fiorianépolis alterard o Ari4°, paragrafo 'i" do
dacreto 13.196/2014, garantindo para aposentadorie sspecial @ contagem do
tempo intermitente.

Resposta. 4 Decreto!13.196/2014,  tive - regulamenia’a contagem de tempo para
aposentaduria especial estd em consonauua ac que determina a EC n® 103/201¢,
bem:gofno-a sumu!a wncu‘an‘te 33 o A LA ST IE

s ot
T S

B~ 0 Poder: Exc.c:utwo x.:!u Fiona’avpo‘ss wncedem a apesentadoria especial do
professor para:iodos o professdres: suxilisres;iconsiderando todo o seu
termnpo. afetivo:ide: exumcm ci v fungdes - de' magistério; ' independente. de
nomencldivra.dogargo.. - oronniy S e
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aposentadorla esper:lal para os servrdores com deflmencla (PCDs)

Résposta: A referida: regulamentagao conforme ‘determina a EC 103/19, somente
podera ocorrer quando wnplementadas as regras 'etanas prewstas para 0s semdores
da Unlao TR v '

CLAUSULA 18’ ~“RESTABELECIMENTO DOS DIREITOS RETIRADOS NO
PACOTE DO INICIO DE 2017

A — ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO (ANUENIO E TRIENIO) — Fim do
limitador de 30% para o guadro civil {30 anos) e 50% para o magistério (25
anes), restabelecendo os critérios previstos no art. 63 da Lei n° 63/2003.

B ~ HORAS-EXTRAS ~ O Poder Exscutive de Finnanopws restabelecera o
Art. 75 .da ‘Letin?  83/2008: M&ﬂ%~ Yoy ici. 5 L s de »zﬁm, nes! se—:zbados,
d@mingeuﬁkrmﬁns)“ & SR AT s

34 FAMILES ‘u Poder
Executwo d.e F'onanopolas reﬂ?abeiefsera R mrf 48 m les XY ;,-3&3
(remUneragéo'm‘tbgral até 06 mesas; com 23 da rémuneraciio aié 01 ane; som
a metade da remuneragdo além de 01 ane). - .- -

D .- LICENGA PARA TRATAR DE' !NTERESJES PART!CULARES ~ O Poder
Executivo de Florlanopqlls restabelecera o Art. 107 da Lei n®63/2003 (prazo de
até 02 anos consecutwos prorrogavels por ate mais 02 anos, . mmterrupta-
mente) t

E - LICENQA-PREMIO O Poder Executlvo de Florlanopolls restabelecera o
Art.109 da Lei n° 63/2003 (apés cada - quinquénio de efetiva prestagdo de
servico a Administragdo Pablica Municipal, o servidor ocupante de cargo de
provimento efétivo fara jiis a 03.meses de licen¢a). & .
Resposta: Todas as demahdas j& foram debatidos em datas basbs antenores com
todas as justificativas e explicagdes detalhadas a respeito das necessidades das
medidas . gdotadas.para: & cdntrolé dos gastus e para manter 0" paqampnto dos
salancrs dos: Qsenu'uezlo::r:as e empreqadcu ol bh(,os X

e

CLAUSULA 20+ AN!QTEA 'm P.aJ
emmwzm;ﬁﬂ SSINDIC AL '

Eun u',a;tz-zisw EoH O codlgm 047 rmehiﬁé}s
i :daS&m?ﬁmQ&d amcCOnvosadas: pelo

pelo~= tr& "*Ina.seres“r

SINTRASEM nos dias 30/
B . O Poded  Executivo  fa "FISHnndnOHss e imediataimerite - o
trabalhador Alfeu Gouia et wfum sé?-t i iy Lreg‘u!aru

Resposta: Houve a judicializar ; 13, sendo que a PMF cumpriré as
determinacgdes judiciais, ndo havendo MEis espace para negociacgao.



CLAUSULA 21 - LOTACAO E REMOGAO

A - O Poder Executivo de Florianépolis- garantira integraimente o Decreto
12.035/2013; que trata da remogdo dos servidores do quadro civil. O Poder
executivo garantird ¢ retornoimédiato-du focdl ds trabalho dos. trabalhadores
em qoe foi’constitado o deacumpnme,nto do decreto.

Resposta: Serdo analisados case’ a’ tasc pard” que -eventuais - possiveis
|rregular|dade$ 1ndrcadas‘ péla SIN‘RASF-:\ »s’ejamaahahsadas'” respeltadas as

L — 0 Pode Executwo de»FIoriai‘sﬁpahs *garantirmqup 05 processos de
remegao’ extébna entre fas Secretarias’ Meﬁmoipais'fde Florianépolis sejam
contemplados.: e realizados” .antes: ‘do: chamamehto dos: aprovados i 'nos
concursos vigentes.-

Resposta: Dependerd das demandas internas de¢ cada pasta, sendo que tal
condigao ja ¢ regulamentada internamenie peia SME e SMS.

C —~ O Poder Executive de Floriandpolis garantivd ¢ nagamento da gratificacio
por dificil acesso para todes os trabaihadores do quadro civil nos locais de
trabalho previstos.

Resposta: Sera encaminhada proposta para regulamentacdo da LC 063/2003, sem
prejuizo das regulamentacdes ja existenté em areas especificas como na SMS.

CLAUSU LA 22 FORMAQAO

D

A-0 Poder Executlvo de Flonanopolls garantlm a formagao continuada dos
servidores, sendo esta‘formacao oferecida pela gestio em horario de trabaiho..
B - O poder executivo de Florianépolis - garantira formagéo para todos os
servidores, independente da sua jornada de trabalho, sobre o combate a todas
os tipos de violéncia. '€ opressdo {machismo, -racismo,. lgbtfobia, misoginia,
xenofobia, capacitismo; etari$mo,:bullying, etc.).em conjunto com.os setores
exclusivos :de defesa :da.crianga-& adolescente, de:protecdo:a muther, de
promocao daigualdade racial e do combate a Igbtfobia.

C - O Podeér Executivo:de Florianépolis instituird 20%:da jornada de trabalho
semanais’ . garantlnda -exclusivamente - .do  ~peridde sob avaliagdo e
dimensionado de equipe; de tarefas individuais administrativas e de formacao,
para todos: os:servidores ¢ empregados: publicos: c'as‘secretanas de Saude
Assisténcia:Social, Infraestrutura, IFUE e Floram.« . oo - .

D - O Poder: Executivo ofertaré cursos de mmagaf‘ mntmuada em LIBRAS
para os profissionais do quadro civil com abwtwa de gualificar o atendimento
em todas os servigos municipais.

Resposta: Estd em construgdo na SMA uma secola de formacgdo institucional para
oferecimento de cursos de capacitagdo nas dreas de interesse publico e correlatas
as atividades de cada cargo.



CLAUSULA 23 - ELEI(}AO PARA COORDENADORES CHEFES E DIRETORES
NO QUADRO CIviL:

O Poder Executivo ‘de’ F!onanopohs realizard: élelgoes Ilvres e democratlcas
garantindo ‘o ‘véto 'de’. todas  &s: trabaihadore@ efétivos ‘para os‘cargos de
Coordenador; Dirétor dé'unidades do Quadro Civil, Chefes de Departamento e
Divisdo. O'exercicio da chefla $6 podera ser exercido’ por servidores efetivos e
ocorrera de acordo com- a carga horéaria do. contrato de trabalho, com
dedicagao integral a fungdo, garantindo também a substituicdo quando este
estiver em exercicio do cargo fora da unidade.

Resposta: A PMF seguird a legislacao vigénte, contudo, estudos em cada area
poderdo ser feitos conforme ja é adotado na SME e sinalizado pela SMS para
estudo da viabilidade de escolha destes servidores pelo método indicado.

CLAUSULA 24 - MOTORISTAS E CARGOS CORRELATOS

A - O Poder Executivo de Florianépolis enviara projeto de lei para a Camara de
Vereadores de Florianépolis aplicando sobre os vencimentos salariais dos
motoristas e dos cargos correlatos (cargos estes previstos na lei n°® 42. 222/93)
o percentual de 30% (trinta por- cento) natabela: do' PCCV do Civil.

B - Contra o desvio de fungdo e da designacio para o exercicio da atividade
de motorista, bem ‘como garantia de todos os direitos adquiridos,
mdependente das .decisdes admlmstratlvas adotadas pelo governo: so dirige
quem-€& motorista.: S

Resposta itens A até B:Os motonstas exercem: fungoes correlatas as previstas para
0s- Seus - cargos, .salvo, casos -isolados ‘de-readaptacdo: ou exercicio de cargo
comusqlonadelfungao gratmcada ‘sendo que n&o ha acardo integral- sobre a
demanda:: ‘airal ofane s SR ins e g :

CLAUSULA 25 - BIBLIOTECARIOS

A — O Poder Executivo de Floriandpolis garantird o atendimento com
bibliotecas e bibliotecérios, conforme a lei 12.244/2010, para todas as escolas
basicas, educacéo lnfantai e nicleos e pdlos de educagio de jovens e adultos,
com atendimento lntegral em todos os turnos (matutino, vespertino e noturno),
bem como ampliara o nimero de vagas dos bibliotecarios, garantindo que o
atendimento nas un'Idades de ensino seja proporc:onal ao numero-de usuarios,
sendo no maximo 500 usuarios por profissional. -

Resposta: Mantém-se-a politica atual de -admissdo de, no minimo, um bibliotecario
por Escola Basica, -avaliada .a especificidade.;de. cada unidade - educativa e,
considerando “o impacto -financeiro ‘sobre os limites com a despesa de pessoal
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. - .. ‘

B - O Poder Executivo de Florianépolis:cumprira o acordo coletivo de 2021,
encaminhando -Projeto de-Lei que garanta substituicdo, pelo mesmo cargo e
funcéo, dos bibliotecarios que se afastarem legalmente por mais de 15 (quinze)
dias.

Resposta: Ha acordo.

Lo



- O poder executivo de Florianopolis garant:ra estrutura e transporte para o
remanejamento de livros e eq:.upamentos entre as bibliotecas escolares.
Resposta: A SME ja atende o disposto na cléusula.

CLLAUSULA 26 — AUXILIARES DE SALA

Auxmar de Sala para o Quadro do Magistério, realizando novos concursos com
a crlagaoldenof_'inagao do cargo “professora auxmar de sala” do quadro
magistério. 7
Resposta O ‘ingrésso de- auxiliar dé’ sala encOntra -se vinculado ao quadro civil,
que impossibilita a passagem requerida, por impedimento legal. Porém, a Prefe|tura
propde a criagdo de gratificagdo complementar no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), representando acréscimo de aproximadamente 17% (dezessete por cento) na
remuneragao inicial do referido cargo.

B - O Poder Executivo de Florianépoiis garantira a participagdo das auxiliares
de sala na entrega das avaliagtes ‘das criangas para as familias, assim como
outras reunides que ocorram com as familias.

Resposta:‘Cada Unidade Educativa‘podera encentrar alternativas para entrega das
avaliagbes com.a'participagdo;das (os) Auxiliares -de:Sala, com anuéncia. dos Pais
e/ou Responsiéaveis das . criangas, 'sem causar preiuizo ac desenvolvimento das
atividades e dias letivos da Unidade Educativa.

£~ O Poder Executivo de’Floriandpolis oferecera cursos de formacgdo durante
© horario de trabalho com 2 garantia de no minimo 1% horas presenciais. Os
femas deverdo ser diversificados e organizados de modo gue os trabathaderes
possam fazer a escolha liviemente. :

Resposta: A SME oferece formagao para tedos os profissionais, inclusive auxiliares
de sala, sem prejuizo ao atendimento as criancas.

D - O Poder Executivo de Florianopolis contratard auxiliares volantes para
todas as unidades, no critério de uma auxiliar de' sala volante para cada 2
turmas.: ‘

Resposta: O quadro.de pessoal .das Unidades Educativas da Educacdo Infantil
atende ao disposto na Resolugéo n°® 001/2017 do Conselho Municipal de Educacéo.
A SME continuard analisando as situacdes pontuais e especificas, organizando
quadro de pessoal ‘8m acordo. comn a Diretoria de Ensino e com os limites de
despesarde pesseal.

E - O Poder executivo de Fioriandpolis garantiri ao trabalhador ACT no cargo
de auxiliar de sala que seja contratado recebendo.conforme a tituiagéo.
Resposta: Considerar o que estabeléce a:legisiacdo am vigor e o impacto financeiro
sobre 0s limites com a despesa de pessoal definidos na Lei de Rebponsabihdade
Fiscal. t.oor e oo

F F’nui‘ifu%’”'”’l'i?lg’am{‘!"'t* ne dedicag e exalusiva. .
RespostaConforme: Lein? . 7.388107, a (ratificac ao de Dedz:zq; Exclusiva
concedida acs ;.’:.mabm*‘ do £, J.ag‘ Ak Poblios ?mu;ncapd! coupantes dOb Grupo

pan,
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G ~ O Poder Executivo de’ Floriandpolis* garantira a passagem da auxiliar de
sala que acessou o 'cargo com’ diploma-de nivel superior para o nivel 2 da
tabela do PCCV." !

Resposta: Reivindicagao atrelada & aplicagdo do PCCV do quadro de pessoal civil.
Regulamentagdo é dé cormpetéricia da Secretatia M nicipal de Administracgo. -

H - O poder executivo garantira o cumprimento do pagamento de Horas-Extras
para as trabalhadoras aixiliares: de sala‘que permanecerem ap6s ‘o horirio de
trabatho. A B '

Resposta: Nos termos do Ari 5° da Portaria 176/18, é devida a compensacédo de
horas de-trabialno extedentes & jornada 'diaria, prestadas no interesse do servigo.

i
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7-U N-IDAIDESE DA ASSISTENCIA SOéIAL
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CLAUSULA

A - O Poder Executivo de Floriandpolis garantira a formagéo continuada dos
servidores, sende esta formacéo oferecida peia gestdo em horario de fraba-
tho, conforme previsto na NOB/RH-SUAS,
Resposta:
A Educacdo Permanente no SUAS consisie em promover e
incentivar  ages sistematicas de -ensinc-aprendizagem - {cursos, pealestras e
capacitagBes) com a proposta de capaditar os profissionais que.atuam na Politica de
Assisténcia Social visando a qualidade na oferta dos servicos socioassistenciais do
Municipio. I
~ -Assim, desde-2011 esta Secretaria vem desenvolvendo agées de
capacitagdo destinadas aos trabalhadores do- SUAS com Ensino Fundamental,
Médio e Superior, que atuam na SEMAS, Rede Socioassistencial e aos geslores e
agentes de:controle:social..+: - ++ . R R o
_— Anualmente é elaborado ¢ Plano Municipal de FEducaco
Permanente = PMEP, instrumento que norteia agdes de formacéo e capacitagdo dos
trabathadores . do . SUAS.. O ‘PMEP .. € .elaborado -a partir de ‘pesquisas virtuais
realizadas com os trabalhadores do-SUAS e Conselheiros de direitos vinculados 2
SEMAS. Tais pescuisas ténm por ‘objetivo reconhecer as reais necessidades e
interesse -:dtia.s.?'t'raba’lﬁd‘d,@né%.-'éiéi‘fsUﬁ'&"é‘&ﬁ?i‘s’élhf'eifd&*ié transforma-las em propostas
de capacitagdo e formacdo. Finalizadas as atividades do Piano de Educacée
Permanente;: & elaberado-uni retatério. ctim ras-informagbes: sobre asi-capacitagbes
icibante e avaliagdo'de «cada:um:dos temas

Tk enly

X
b PO R R T

e Buscando atender o que preconiza a Politica Nacional de Educacso
Permanente, em: Janeiro; d: 2020 foit instituido o Niidleo. de Educagéo Permanente
do SEIAS (Recreto N2 21:008). A instiuinio. de Icteguem ambito: munitipatesta
pieviste: na: Politica nacicnal »de- Educag e Perinanenie .dor SUAS por méio. da
Resolucion® 04: de 13 de marcorde 203 Com & Pandemia dé Covid+18 ngo foi
possivel insiituir de fato as atividades do Nicleo. Somente em 2022 foi possivel que
todas as insténcias participaiivas indicassen representantss para coimpor o Nicleo
e de fato iniciar a atividades.- SRRV

' A Secretaria Municipal de Assisténcia Social divulgara o cronograma
de atividades de educacdo permanente no prazo de até 60 dias, considerando as
sugestbes enviadas pelos servidores.por:meio de formulario eletrdnico.

%




B-0 Poder Execut!vn de Flonanepolﬁs implantnra novas unldades de servi-
gos do SUAS (CRAS CREAS, SCF\I Cenitrs Pop) com sedes’ proprias.
Resposta Foram mamadas ylsntab_,a iodas 88 unidades, com intuito de garantir
acessibilidade e manutengao bagica des ervu;af: omoasmstenma '.'Nas sﬂuag,oes
em ‘que a acessibilidads & inviavel sef CE 3 Em,havendo
nece55|dade de novas Iora oes a SERIAS buscar,

pletas durante todés os‘ rvugos & ein todoé 68 périodos de atendimento, em
consonéncia com a ' NOBIRH-SUAQ, inclusive garantird a quantldade de
profassaonals neuessanas nos nianfmes dag casar de acoih.meme e passa-
geris, conforme o niimerc de’ usuarics. _

Resposta Importants ressaltar qué neste momenfo a pr "joridade é o fortalecimento
das unidades j& existentes. A SEMAS estaréd buscando viabilizar junto a Camara de
Deputados e Senado emenfia parlamentar para construgéo de pelo mencs um
CRAS, incluindo na LOA de 2024 previsdo de recursos para construcdo via emenda
parlamentar, bem como percentual de contrapartida.

D - O Poder Executivo de Florianépolis ofertara atendimento na protecio
social basica ‘e espécial a pcpulagao inclusive:em-situagio de rua, 100%: pu-
blico e de qualidade, encerrando convénios-com: mstttmgoes @ associagdo de
voluntarios, bem como:n&o. fechara . nenhum: eqmpamenta da asmstencaa
social; tais como SCFV, casa das: mulheres f-% abrlgos g i

Resposta: No .ano de: 2022 foram. chamados 44, proﬂssmnals para o quadro da
Assisténcia: Sccial, o levantamento réalizado junto as- dlretorlds no inicio deste ano,
indicou a -necessidade’’ de- cham?mento ‘de "mais .57 profissionais; :de forma
emergenmal para além destes 57 proﬂssmnavs a ‘%EMAS elaborara novo estudo
com base na NOB/RH SUAS ' 3 S R LR SEPUETRS

E"—.- ’) Poder Executlvo dé.wFlOflanGp‘DhS’ revegard atcnagao da Fundagaa SO-
MAR:na reforma. administrativa:de 2021, - garantinderatendimento 100%pelo
SUAS, transferindo odo 0 rectirso previsto na LOA para a SEMAS.

Resposta: O Municipio-n&o: bossui: qualguer interesse emrealizar. o.-féchamento.de
servigos - ou- unidades' -da-. assisténcia. -social, :exgeto - em:-razéo ;de ralguma
impossibilidade- momentanea; Referante ao encerramento’ de parcerias e retomada
da’'execucio dos servigos palo municipic é necessario a elaboracdo de estudo para
postetior e!abora‘géo.»de plano de reformada.

F — G Poder. Executivo de Florisndpolis garentira a gestdo 100% publica do
Restaurante Popularfcom equipe propria de servidores concursados.

Resposta: O Municipio néo possui- qualguer interesse em. realizar-o fechamento de
servicos ou unidades da assisténcia ‘social, :exceto.em: razédo de.alguma
impossibilidade momentanea; Referente- ao encerramx.nto de parcerias e retomada
da execugdo dos servigos pelo municipio € necessério:a elaboragao de estudo para
posterior elaboracio de plano de retornada. )



CLAUSULA 28 — FLORAM E IPUF, ;2.

A - O Poder-Executivo de Flodandpglis garantira o preenchimento integral do
quadro civil. da Floram. e do. IPUF, conforme. a. lei complementar 503/14,
substituindo os servidores aposentados por novos efetivos concursados; e o
restabelecimento do Departamento de -Fiscalizagdio e do Departamento de
Educagdo Ambiental, ensejando o cumpnmento ae:iequado de suas atrlbuxgoes
Resposta:

FLORAM: Imcualmente lnsta eaclarecel qma a abertura de concunso publlco e
quaisquer providéncias de reforma administrativa exirapolam as competéncia desta
Fundacdio. Ademais, mister observar as restricbes da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Frisa-se que, no decorrer do ano de 2022, foram colocados servidores da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SMMADS
e da Secretaria Municipal de Saude ~ SMS a disposicdo da FLORAM, com destaque
para a vinda de 2 (dois) técnicos para o Departamento de Unidades de Conservagéo
— DEPUC e 4 (quatro) técnicos para a Diretoria de Licenciamento Ambiental — DILIC.

Quanto ao ‘restabelecimento do Departamento de Fiscalizagdo e do
Departamento: 'de - Educagao Ambiental”, registra-se que a Lei Complementar n.
736/2023 promoveu alteragcdes na estrutura da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio, inclusive: centralizando a operacionalizacic de atividades de fiscalizacao
junto - A -.Secretarig:: Municipal:. dé&' Seguranga:-«e , Ordem ..Ribliea + SMSOP.
Todavia,restam « preservadas noas rcompeténcias 4~IeQais inerentes:. a  esta
Fundacde,enquanto 6rgao-municipat: mtegrante do SISNAMA -~ Sistema Nac;onal de
Meio. Ambiente (Lei n. 6:938/1981),.incluindoa :.competénecia fiscalizatoria . .e a
reahzagao de acoes de educagdo ambientatl.

IPUF: Em 2015 foram nomeados 7 arquitetos;, 3 engenheiros civis e depois mais 1
em decorréncia de aposentadoria.e 1 gedgrafo. De 2019 a 2023 foram nomeados 1
administrador, 3 bibliotecarios, 11 arquitetos, 5 engenheiros civis, em 18/05/23 mais
um engenheiro civil, 2 gedgrafos e 1 gedlogo.

B ~ Revogacao das Reformas Administrativas de 2021 e 2022, garantindo a
autonomia administrativa e or¢camentaria das autarquias e fundag¢des, des-
vinculando a.FLORAM e o IPUF da administragao direta.

Resposta: A reforma estd em avaliagdo constante uma vez que o governo busca
garantir as melhores condi¢cdes dentro do plano municipal para consecugdo do
servigo publico. - -

C — O Poder Executivo respeitarad o arfigo n°®'37 da Constituicdo Federal, as-
sumindo que somente servidores: efetivos exescutardo atividades de cunho
permanente e essencizis (como emissao de pareceres técnicos), ndo podendo
ser executadas por: pruflusaonals teru.,elnzados, comlssmnados ou estaglarlos
Resposta: - :

FLORAM: Esta Fundagao respelta a’ Iegislagao de regenma com destaque ao art 37
da:Constituicdo Federal de 1988, bem come s&o observadas as competéncias legais
proprias a FLORAM.

IPUF: Os Pareteres: Técnicos sdo‘exarados: de. acordo com as normativas vigentes
observadas as: dde—quadcaq coempeténcias técnicas.



D - O Poder Executive garantird que as fungbes das carreiras tipicas de
Estado de Fiscalizagdo serdc desenvolvidas exclusivamente por servidores
pliblicos de carreira dentro das  estruturas respectivas de atuagdo, niao
permitindo dupla subordinacéo.

Resposta: ‘ A

FLORAM:: As “furigbes ' d4s ‘carréiras - tipicas’ de Estado - de Fiscalizagdo séo
desenvolvidas ek'cluswamen'te'pdr'Semaoireé ‘publicos‘de -carréira. Por exemplo, os
servidores publicos ‘de caireira mves’udos nac: fungoes de flscals Iavram 08 autos de
infracdo em matéria ambiental.” N

Ja no.que se refere a dupla subordlnagao o plelto se refere a alteragoes promowdas
pela Lei Complementar n. 736/2023 (“Art.-117 (..})-§22 Nos termos do- §1° deste
artigo, fica: estabelécido o regirme de dupla’ subordinagao -aos servidores investidos
nas fungoes de’ flscals) cu1a edlgao nao e de competenma desta Fundacgéao
Municipat. v

IPUF: O IPUF nao reallza flscallzagao € néo se manlfesta acerca das decisdes e
diretrizes tomadas pelo Chefe do Executivo sobre esta questéo.

E — O Poder executivo restabelecera a gratificagdo de exercicio de fiscais de
meio ambiente, em que os ocupantes do cargo ndc mais fazem jus apoés a
revogacao do artigo 1° da Lei 4248/1993.

Resposta:.A revogacao: do art: 1%'da: Lein. 4:248/1993 se deu: por:forca de decisdo
judicial. A-edicéo de leis elou-0'implemento: de gratificacdes ndo ¢ de competéncia
desta Fundagdo Municipal. -+

—-.Q poder executivo garantird o fim de desvio de funcdo nos quadros da
FLORAM e IPUF.
Resposta:
FLORAM: Atualmente a FLORAM nao. |dent|f|ca desvio de fungdo em seus quadros,
ficando toda a Administracdo atenta a legisla¢do vigente para evitar eventuais atos
indevidos ou corrigi-los assim que identificados se houverem.
IPUF: N&o ha desvio de fungdo nos quadros do IPUF. -

G - O Poder Executivo garantira o retorno imediato de todos os servidores do
iIPUF que foram colocados a disposigcdo as secretarias de Educagao,
Seguranga, Assisténcia Social e Habitacéo. -
Resposta: Havendo interesse do servidor, tal decis&o sera tomada em conjunto com
a Secretaria em que o servidor foi remanejado, haja vista a necessidade de
equilibrar-as demandas técnicas .do-municipio.

CLAUSULA 29 - JORNADA & CONDICOES DE TRABALHO

A — O Poder Executivo de Florianépolis reduzird a jornada dos trabalhadores
da saide para 30h sem redugdc salarial, incorporande integralmente as
gratificacSes do PSF (Programta Salide da Familia), NASE-AB: (Nueleo. de Apoio
a Satide da Familia) & E%pmaaosf‘iﬂrdh Médica e dewnk‘glca ao vencimento.

Resposta: Quanto as jornadas de trabatho na APS, as vagas s@o estabelecidas
conforme modelo de equipe »c;ari;:stram no MG, Aluzimenie hd modelos de equipe
de 30h (EAPs) e 40h (ESF). A mesma estrutura de equipe existe para a saude bucal
(30 ou 40 h). Quanto as equipes rulliprofissionais os' profissionais s&o agrupados
em equipes de 60h sendo estas compostas minimamente por dois profissionais de



30h, ou trés com pelo menos 20h cada um, de pelo menos duas categorias
profissionais, conforme deliberacdo 263/CIB/2021.

Qualquer alteracdo de carga horaria dos profissionais implica em alteragdo na
capaCIdade de manter as equnpes modeladas no formato de cadastro, ou requerira
mais profissionais para consegiiit Manter o-modeld: 8& equiipe cadastrado, ou ainda
implicara em perda do cadastro por insuficiéncia de CH de profissionais. Qualquer
um -dos desfechos 1mphcar=a em lmpacto finaneeiro direto ao Erano publlco com
perda dlreta de rec i i 'lse Estaduals v S

BL‘L‘—---’A'pés ?a-*‘ih'é@rﬁdr '-" agara e grafrhf:a*(;.ac;s d ‘*amphagao dé"jornada
(33,33%:~ trinta etres; .wrgu!a Yrita ¢ rés- por cento) para-es trabalhadores que,
de acordo com & neces’mdade da serwgo ipnham ‘ua‘ jornada ampliada para
40 horas. SRR

Resposta: Conforme - md.cado no ftern . Ao prof saumal atuara em- um formato de
equipe previamente determinado, em CH de 30 ou 40h, de acordo com a
modalidade cadastrada.

€ — O Municipio devera garantir ¢ vinculo e acesso continuo da populagas a
todas as categorias profissionais em herario intsgral de funcionamento com
garanfia do estabelecimento de turhos fixos de cada profissional, sem
imposicao de flexibilizacdo da jornada de trabalho.

Resposta: Para os servigos 'das unidades de saiide o dimensionamento das equipes
prevé a oferta de todos os servicos assistenciais :diretos da estratégia de salde da
familia, durante todo o horario de. atendimento da unidade, igualmente em unidades
de pronto atendimento. Quanto.acs servigos de: -dtengdo especializada e centros de
atencgéo psicossocial; nda hé um padrio de oferta estabelecido, podendo os servigos
variarem de acordo .com: & unidade:e. carteira de- servico. Quanto aos horérios de
trabalho dos seividores hé estabelecimento’juntotae setor de RH quando do inicio
de suas atividades, pocendc ‘haver- alferactes sempre que haja mudancas
estruturais ‘da. cferia de setvicos {lat: qual ‘hordric:desatendimento. da unidade, por
ex). Sempre: que: h&inecessidade de- *reorgamzar-‘horano;de* traba!ho ha pactuagao
entre servidores e:servico:guianto as alteragdes:: SR L T :

D —:0-Poder. & aecuilvode Floriandpolis implementar o Pisa Salarial Nacional
da Enfermagem, na carreira dos trabaihatiores da enfermagem (dos cargos de
enférmeiros, i ﬁweos e auxiliares).

Resposta: A SMS vem realizando estudoz financeiros para essa finalidade.
Considetanda igiie hiouve: suspeniin da Leh i seietmbro ide: 2022:pelo: STF-e a
implantagao:-foi paralisads até @ mamentol ot L s Y s
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CLAUSULA 30 - i'(,aiiif-"" MULTIPROFIBHIONMAL

A — O Poder Executivo de Florianopolis alterara. a politica instituida .aos
profissionais que apoiam a Salde da-Familia para. que possam participar
presencialmente da:APS em niimeéro. adeguado,-interrompendo o desmente
dessa equupe com & recompomgae do quadro tendo como base a portarla do
NASF (22/18}).-- g

Resposta: ‘A- Pon.-rla supmc:rad& (,] 2"‘! 016 = Palltlca Muncnpal de Atengao
Primaria & Satde) néo fazqa indicdgiiords composicdo dorquadro de servidores para
a equipe muitlmona;s'on:-‘} d'? 1«P\_ Paraspidén dissn, estas equipes atualmente ja




participam nresenmalmente da AF’S c e .tividades'assiStenciais e de ap‘oio
matncna. ¢l DR RN L g RN A i TEOLL e T e

B — O Poder Executlvo de F!onancpoisb garantira o retorno do apoio matricial
presencial _|unio as Equ:pes da Saude da Familia, nos Centros de Saulde
(psiquiatra; farmacaitic) ' aseistet ezial, fisioterapeuta, nutricionista,
pediatra, geriatra, psicélege, profmsmwi de educacdo fisica). O apoio matricial
devera ser realizado oxaiuswament«m pm % rvidere% puhﬂucos ¢ residentes sob
adequada supervisgo. - - R

Resposta: A mcorpura'" & de recursos et no!ogsccsf tsm "-do crescente ‘bastante
+mpu'sson'\da ‘peio contexto da pandemie, & tem :tﬂ‘m idec as possnbmdadea de apoio
matrizial por email; aphmt.vm de mme ih ;tre ouiras - ferramentas. Esta
mcorporagac» teri’ facilitado o dléiogo ‘énfre eq |pe=‘ 20 propriv ‘dpoio: matricial; ndo
sendo favoravel 'torva-lo exelusivamente’ ‘preséncial dada a dindmica dos setvigos e
necessidade imediata de manejar clinicamente situagdes de salde do usudrio.
Quandoc necessério e indicado, a ferramenta de discusséo preséncial podera compor
O processo matricial.

CLAUSULA 31 - SAUDE BUCAL

A PMF promovera a ampliagio do namero de equipes compietas de satde
bucal com trabalhadores efetivos de modo a garantir euutparag:ao as Equlpes
de Saude da Farnilia; de acordo 'com/alegisiagdo vigente. .« 1 -
Resposta:r A SMS realizou ampla: Teposiclo deprofissionais odontoiogos e. auxmar
em meio.a pandemia: de:GOVID-19: {2021),através de contrates iemporanos haja
vista a impessibilidade legal parer ampliagaci de: guadro desefetives na-gépoca.

A "8MS tem:feitorio: pessivelpara:: gradatwamente substituir -ax centratac;aa dos
contratados::por-:servidores: efetivos. -Em 2023, s&o- 03 profissionais cuurgloes-
dentistas coin vinculo del concurse efetivados: ‘para supstituicio de vagas.. R
Uma dasurazées querdificultam:a-equiparacdo do-nimero de- -Eauipes - de ..;dude
Bucel (ESB) com:d némerc-de Equipes.desSaude: :da :Familia (ESE) é-o valor
defasado repassatio palo:Ministéric d --Qaudefr)a;a r‘u tF‘ID das BQUI,)8$‘ de aaude
bucal; devendo o municipic arcar o 80% deste custo.

Atuaimente o quadre:de profissionaie da satde bucsl atuantes na ﬁum 30 r’rmana
a Saude (APS) de Florianépeiis conta com. 76 odontdloges, 76 auxiliares de sallde
bucal/técnicos de satde bucal, com cobertura populaciona

de saude bucal em 50%. Ainda assim as ampliacdes estdo ocorrendo, sendo amis
duas equipes de sautfe bucal implantadas no CS Capivari em 2023.

Além. destes,’ Florianépolis .corta também com atendimento odontolégico 24h nas
UPAs Norte e Sul, além de 2 Centros de Especialidades Qdontolégicas que ganhou
uma’sala:novaipara atendimentos de odontopediatria:na estrutura.de Poiickinica-da
Mulher. e dd. Crianga: Temos:tiabalhado buscande especialmentea .ampliagéoe. de
equipes e de estrutura fisica em determinadas regides, do municipio, seja devido ao
aumento-populacional. ou: ainda. aasa(,;ado aalta vulperabilidade: social e carga de
doengas presente-nas comiunidades.-




CLAUSULA 32 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A — O Poder Executive de "'iunanopoix, qram“ﬁnm equipe com trabalhadores
efetivos com responsab:hc‘aad@‘ tecnma em inrm o horano de funclonamento de
assisténcia fa rmacéutica nas JPA&
Resposta: A~ gestao- mu‘mmpai realizou amplsagao da carga horana dos
profissionais farmacéuticos respons s"tec,mcbs atuante’s nas UPAS Norte e Sul de
20 (vinte) para 40 (quarenta) horas sefnariais ém jén"'ro de’2023, que hoje € o
dobro da-carga -horaria* anterlor \iem: disso;" as "PAs Norte e Sul contam com
auxilic de ‘farmacéuticos 'em’ régime de horas plantdo nos finais de semana e
feriados. Cabe ainda destacar que as unidades de gestéo farmacéutica das UPAS
se enquadram como dispensarios e que estdo com a situagdo de CH de
profissionais regular.

Cabe ressaltar que-o municipio vem realizando a revis&o dos fluxos de trabalho nas
UPAs, a fim de que o controle de estoque de medicamentos nas unidades e o
cuidado aos usuarios sejam adequadamente realizados.

B — Ampliar o acesso aos medicamentos especializados aos usuarios
acometidos por Diabetes, Dislipidemia, Asmas e DPOC, e os medicamentos
antirretrovirais as Pessoas Vivendo com HIV (PVHIV) através da implantagéo
de novas ‘Farmacias®{d& 'Referéncib./Distritais. nos Centros de Satide, da
manutencdo das atuais Farméacias de Referéncia Distritais nas Policlinicas
Municipais .e -criagdo de uma; novac Earma’g:ta Especaahzada no Norte da Ilha
com trabalhadores: cencursades i b Bk

Resposta: Arede: munlupahde sévde. co*wta com 10 (dc z) Farmamas de Referencua
Distrital, sendo gue; destas, as 04 (quatro). Policlinicas: e 02 (dois) Centrog de Saude
dispensam medicameriios para . Astna, Dis 1p;derﬂla & DPOC. Além disso, a
dispensacao de medicamentos an‘tlrretrovnais as Pessoas Vivendo com HIV (PVHIV)
é realizada nas 04 (quatro) Policlinicas & Cerntro de Saude Saco Grande. Impende
salientar que a gestdo municipal- estd realizando o planejamento para a
descentralizagdo de outras condigdes clinicas da Farmécia Especializada para as
Farmacias de Referéncia Distrital, a fim de ampliar o acesso dos usuarios a esses
medicamentos . podendo estes serem acessados mais perto dos usuarios.
Destacamos ainda outras .inovagdes tais como o TARV delivery aonde a pessoa
vivendo com HIV pode receber-seus medlcamentos em.caso, guardadas as medidas
de sigilo e seguranca pertlnnntes Piwe

C — Ampliar o acesso. geografico. avs medicamentos. basicos utilizados no
manejo 'da saide ‘mental .e. neurclégica (Port.. MS 'n® 344/98) -implantando
servigos -farmacéuticos publicos integrados ao ‘trabaiho.em equipe em todos
os Centros de Satide ¢ Centros de Ateritdo Psicossocial (CAPS) do municipio
e, da mesma maneira, viabilizar o aces$o-aos medicamentos .especializados
utilizados: no manejo .em  saide ‘mental : dos -usuarios acometidoes por
esqmzofrema, -ftranstorrna blpolar e: esquizoafetlvo, nos CAPS e Policimlcas
Municipais. RN T

Resposta:-A rede mumupa! de qaude cnnta cany 10 (dez) Farmacnas de Referenma
Distrital:que dispensam:- medicamerites sa.;mi*oe a.zontrole espec:a! do (‘omponente
Basico da - Assisténcia - Farmacéutica - {0 “.qtie: " abrange: a’-maior ‘parte ‘dos
medicamentos para saude mental). Em rel.agao a ampliacac,todas as Policlinicas
tiveram seu horario ampliado em 2022, funciohando-hoje das 07-18h em todas as
unidades. Como citado na regposta anteror; alguns medicamentos restritos a



farmacia especializada seréo descentralizados para outros pontos de distribuicdo em
2023. Em rela¢do aos servigos: farmigcéuticos no' CAPS houve’expanséo de CH de
profissional-farinacéuticos has fafiacias CAPS AD ilha'e contiriente.

CLAUSULA 33 — CONDI(}OES Dl: TRABALHO E EQUIPAMENTOS

A— Estabeleclmento deluma Eque de Tecnologm de Informagao (TI) formada
por :trabalhadores efetivos para estudar e apoiar melhorias ao sistema de
registro--em uso; “bem’ como: viabilizar ‘a- impleniéntatio de um prontuarlo
préprio para ¢ municipio, com-a: possibilidade- de ititegragdo com 0§ demals
pontos de' cuidadoda rede de satidé; especlalmente HUMFSC e rede SC. -
Resposta: A Secretaria’ Municipal -det Saude néo dispde de’ serwdores nos cargos
necessarios a - estas fungdes. Sendo qué: festou’ acordado que © e-SUS sera
estudado para adogdo no municipio, dede dque apresente condi¢cdes adequadas as
necessidades do municipio. Ainda, sera realizada a licitagdo de um sistema para
manutencgdo atual dos trabalhos realizados na Secretaria, com reavalia¢éo periddica,
firmando-se o compromisso de &até 0 vencimentoe desde contrato sera migrado para o
e-SUS (nos termos expostos acima) ou a contratacio de equipe de desenvolvimento
para criacdo de sistema préprio publico da PMF.

B — O Poder Executivo de Flauanopoézs garantird que a composicio maxima
de usuarios adstritos por ‘tetritérios ‘com - vulnerabilidade social sera no
maximo 2.000 pessoas por equipe de satde da familia; e nos demais territorios
no maximo 2.500 pessoas por equipe de saide da familia.

Resposta: A Secretaria Municipal de’ Satide esta realizando um estudo de territorio
para que possa melhor equamonar a dlstnbuugao de pessoas por equ1pes de saude
da familia. R SRR S > ,

C — O Poder Executivo- de Florian6polis. garantira -a contratagao -de:técnicos
administrativos em substituicdo aos  ACSs que: se encontram em desvic de
funcdo e pagara-a gratificagdo de gestdo a todos -os:téchicos: administratives
conforme previsto no decreto 23.046/202]; garantlndo que os. ACSs realizem
seu trabalho de vigilancia em sailide nas comunidades‘conforme a PNAB.
Resposta: O item 4.2.6.a:X| do Anexo'da-Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017, Politica Nacional de Atencdo. Basica,. -afirma, em .relagdo as atribuictes
comuns-aos Agentes Comunitérios de Salde -e-Agentes de Controle de Endemia:
“Exercer outras atribuicdes que lhes sejam. atribuidas por:legislagéo especifica da
categoria, ou-outra flormativa instituida pelo gestor: federal, municipal ou do Distrito
Federal”. .Portanto;::a'tese do“desviade funcdo” é invalida de partida.

A gratlflcagao de gestéo prewsh peio decreto 23.046/2021 leva em consideragéo a
necessidade:dé “servigo: da ‘gesifio ecentral, daSetretariz. Municipal-‘de Satide,
especialmente em-relagdo:aos profissionais {eonico administiativos. A dificuldade em
lotar tais profissionais no nivel central se deve & perda do adicional de insalubridade
(que nao ¢ previsto para profissionais do nivel central} & & inexisténcia de quaisquer
abonos salariais para a categoria. ,



CLAUSULA 34 - AMPLIACAO DE ACESSO A POPULAGAO

A — O Poder Executivo de Florianépolis garantira equipe técnica concursada
com lotacdo propria para atendimento, CEDRA, CTR ¢ Ambulatério Trans. No
Ambulatorio Trans garantird reserva“de Vagas para pessoas trans, travestis,
n&o bindrias e intersSexo, © v s RS a L

Resposta: A equipe’gie ‘cornpde's CEDRA ¢'foritiada por profissionals vinculados 2
Secretaria Municipal de’ Satide, Educagao e Assisténcia Social, sendo esta Unidade
uma parceria dastrés 4reas.’ Os' trabalhadores ‘qué- atudm no §efvico s36 dessas
secretarias e todos s&o efetivos ou contratados, ndo ha equipe externa. ,_
Quanto aos CTRR, a SMS de Florianépclis firmou uma parceria com FloCRuz
através da qual € uma das quatro capitais hrasileiras que faz parte do Projeto “A
Hora é agora”. Por meio desta parceria a SMS recebe recursos diversos e também
consuloria e vem implantando as melhores ~praticas na promogao, prevencdo,
diagnostico e manejo de pessoas vivendo com HIV.Considerando cs sxcelentes
resultados do projeto na realidade pratica do municipio uma sérieé de inovagées
foram incorporadas tais como a PEP, PREp, além de uma série de medidas que
trouxeram melhora para a oferta da assisténcia em satde nos CTRR, que atuam
junto a Policlinica do municipio. A SMS vislumbra que nao ha nenhum tipo de
prejuizo assistencial existente pelo fato da contratagéo ser de um parceiro externo e
que a atuagdo-com equipes hibridas tem fortalecido também' a equipe da SMS pela
tfroca de saberes e praticas. Cabe destacar que toda a selecdo, treinamento e
diretrizes destés  profissionais: .que:.complementam. as .equipes no CTRR sdo
realizadas na’ SMS pelos :técnicos responsaveis pelo projeto. Em relagdo ao
ambulatério- trans, -a .gararitia’ de: equipe: prépria para o Ambulatorio. Trans com
profissionais com -cargos :efetivos & fundamental para a garantia do acesso e a
longitudinalidade do cuidado. A reserva de vagas preferenciais para pessoas trans,
travestis,.. néo-bindrias .~e - interssexo. & interessante. pela. equidade - e
representatividade  de - profissionais. no “servigo. -, cormo  oportunidade . -de
empregabilidade para esse-segmento populacional .que.-sabidamente possui alta
prevaléncia. de vinculos informais’ de trabalho. No' entanto; entendemos necessario
parecer juridico para averiguagéc: = ¢ - i ioenoes o o -

B —- © Poder Executivo 'de Florianépolis garantira regulacdo para urgéncia e
emergéncia de vagas ha salide com:prefissionais’ concursados para este fim,
retirando esta atribuicio dos trabalhadores da ateng¢do priméria, média e alta
complexidade. '

Resposta: Conforme deliberagdo de CIB-a regulacio dos servicos de urgéncia e
emergéncia nd estado de Santa-Catarina & de gestdo estadual, ndo havendo
governabilidade direta da: SMS Florianépolis sobre o ato regulatério. Ao municipio
cabe a disponibilizacko . das ambulancias basicas e sua ‘tripulagé@o, conforme
regulamentagdo vigente: Este servigo é operacionalizado com servidores publicos
por meio de-um concurso.especifico para © SAMU municipal.

C — O poder executivo de Florianépelis garantird a centralidade da estratégia
da saude -da familia:na politica municipal de atencdo primaria, buscando
reincorporar no cotidiano das-equipes,  as praticas de ~planejamento e
monitoramento local em salide, territorializacio, educacio popular em satde,
entre outras praticas inerentes.a ldgica assistenciai e fara a revisdo da politica
municipal de atencéo primaria nos centros de salde, garantindo espago.de
discuss@o permanente com a comisso de sadde eleita pelada categoria.



Resposta: As diretrizes acima compde a l6gica de atuagéo da Estratégia de Salde,
nao ha dlscordanc:|a quanto as mesmas A revrsao da carteira de serv:go ja esta-em
andamerito! '

D — Ampliagio do LAMUF com a mumcgpahragao e :eglonallzagao das coletas
iabcra.cnnaﬁq Estas devem ser reatizadas sempre em laboratérios publicos.
Resposta: O LAMUF hoie-tem u:)nu) foco principal as andiises de agravos com
interesse epiderniclogico, comno o h\/ S'“iu, Hevatites, Tuberculose, COVID. No
momento, ©- Iaborator.o ‘PhUhicn: sidade: r.ie amp.iar sua estrutura e a
partir dléso podera assumir butras hnﬁas de! dt(}’]dﬂ’n mlmalmente alnda dentro
das doengas de mteresse epldemloioglc‘-' como a dengue por exemplo 5

E—O poder executlvo ‘de Florlanopolls se compromete a nao estabelecer
serwg:os ‘gue sejam de responsabllldades‘ das-ésferas ‘estadiial ‘e federal sém a
garantia de recebimento de recursos para tal.

Resposta: Ha acordo com o item, contudo, mediante pactuacao de transferéncia de
recursos.

F — O poder executivo de Florianépolis garantira a redugido do tempo de
espera nas consultas de especialidades e exames de média e alta
complexidade, :estruturando. a rede : publica municipal com: especialistas
concursados,- vuablllzando ‘acesso opodrtunc e ‘o 'mais préoximo - ao- local de
moradia -do usuario, gara_ntmdo o direito & salde em todos os niveis de
atencao.

Resposta: Algins des" ¢ormpromissos :assumidos - fo. Plany Municipal: de: Saide .de
Fienancpoﬂa pﬂmmmla reducio QQSsLempovmdﬁaespera ha atencio especializada.
L& podem sof Hbsdivadss metastespecificas: estabelecidas para a wgencld 2021-
2025: A ’f‘teﬁgao espec:a»hzada prS‘BLiI westiafura: complexa. e uma  grande
variabilidade quaniotaos: fipos:des "vrgt}s } ur,r;caaa “para. as andimento &
populagao Algting desscs*:emg, g a'. ..an"mwm.me ‘olerecidos: no servico - propric,
tendo inclusive a produgio das unigades aumentagorno Gitime: ano, reflexe das
inclusbes realizadas para atendimenio & populagao Ng cntamo algumas situacbes
requerem ‘complementagdo. com “servicos ” pl’IVadOS dada:a espeufludade ou
mesmo volume de atendimentos que ndo sé pode suprir: apenas no SErvigo préprio;
para tal os credenciamentos sdo utilizades e-os interessados passam a compor a
rede de satde do SUS..

G — O Poder executivo de Florianépolis garantira a ampliagéo para 160 horas
no minimo, para ‘constitui¢gdd . de ‘cobertura:de atendimento’ nos Iocais que
atuam.com tempo-de ‘atendimento ariipliado {Th-as-15hs)..

Resposta: ‘A rede:estd :em ampliacdo. para: atendimento da-populagéo com pro;egao
de-ampliagé@o dos servigos para coberiura odontelégica de 60% até 2025, bem cormo
elaboracic -de ampliacéopara a dispensa -de rmedicarmentos na:rede farmacéutica
de forma descentralizada. Ainda, destaca-se que estd em alinhamento com o
Ministério da-Batdeo cofinancimaento -de equipes rde: salide - para atendimento,
indicadas: pelor6rgéo - aninisterial. com” .equipes de : quarentd -hofas: .garantide - o
aperfengoamﬁnto p"OflS«SiQrﬂaf °m::h‘@réréo:*daﬁt;auahm a.ser-definido ‘entre quatro e
ggishoras., ~ustei mnn o nnb st T L

i




H — O Poder executivo criard urn ¢ setor central, com profissionals. interpretes
de LIBRAS concursados . para _atuztem . nos: 5(“”\!5908 de - saGde conforme
necessidades da.populacio surda de: Fimrlanopolls

Resposta: :N&o -ha. projetos-:em: andamento.: no~ momento ‘parar essa. finalidade,
podendo. a-proposta ser- analisadano:bojo-da- escola de educagao continuada que
esta em:desenvelvimento pela-SMA-citada:athures..i: “

CLAUSULA 35 ot AGENTES COMUNITARIQS DE SAUDE (ACS) E DE
COMBATE-AS. ENIEMIAS {ACE) s SRRREIE

A — G Poder Executivo de Floriandpolis aplicaré a emenda constitucional do
Piso Nacional dos ACSs e ACEs, conforme legisiacio: federal, garantindo
aplicagdo na carreira, retomando a tabela criginal da Lei do Planc de Carreira. .
Resposta: O piso nacional ja foi implementado, quanto ao piano de carreira sugiro
verificar alinhamentos para resposta final com a Secretaria de Administragéo.

B — O Poder Executivo de Florianépolis garantira condigdes de trabaiho
adequadas por meic do fornecimento de materiais de trabalho {pranchetas,
mochilas, coletes, protetor solar, repelente, cracha e oufros) com qualidade e
nas quantidades. nece..,saﬂas b@ﬂa"cnmn Mg.\trantna fde transpcf‘te para
deslocamento em trabatho. . IV I S BB G T
Resposta: Em relacioao fornecnrne-nio“daa matenals de trabaﬁo dos ACS estédo em
fase final de. compra alguns itens' citados,. em breve a situaco estara resolvida.
Quanto acs ACE todos 0s materiais estéo diup(}nl\/ﬂa e os transporfes em campo
sao feitos com veiculo municipio: i ;

-
e

C — O Poder Executivo de Florianépolis estendera para os ACSs e ACEs os
direitos previstos na Lei'n® 63/2003 (licen¢a-gala, nojo, e licerica para cuidado
decriahca ow pessoa da familia.em tratamento de saude).

Resposta Sem prewsao Iegal pOIS sao regldos pe!a CLT

D - 0 Poder Executivo de F!orlanopehs transpora ao: reglme jurIdICO
estatutario os Agentes' Comunitérios-de--Salide e de’Conibate a-Endemias,
conforme paragrafos 40:e 50 do Art. 198 da Constntungao Federal e Art 8°.e g°
da Lei Federal 1-1.350/2006. . ;

Resposta: Sem dlSpOf‘IIbIhdade orgamentana e flnancelra e dISCU S0 junto ao

TCE/SC da. !egahdade dos contratosdes ACS € ACE

E~O Poder Executivo realizara concurso: pubhco para preencher o guadro:de
vagas .dos -'/ACEs ' e~ ACSs+ conforme Laei- Compiementar n®::307/2007 ,;..do
municipio deé Fleriantpaolis.

Resposta: ' A: proposia. sera . ’—“I’lahSuda conformis. dlspombmdade orgarmentaria- e
critérios.de -necessidade de cada cargs ¢ regido atendida. '

F — O poder executivo reduziré a jornada dos cargos de ACSs e ACEs para 0
horas semanais sem reducic de salérios.

Resposta: No-ano passado. foi regulamentado carga horaria de 40 horas semanais
para todos: os-ACEs: justificando -agsim o .enquadraments no salaric conforme: a
categoria exigia.- A .solicitagdo implica em redugao de horas de atividade em campo
com aumento de custos aoc Erario.: :



G — O poder executivo garantira'o pagamento da gratificacdo de incentivo em
parcela tnica, ao final de cada ano, bem como fard o cadastro de todos os
ACSs e ACEs no sistema: rniacional de’ mformacoe.a e servicos em saudde.
Resposta: ‘O ‘cadastro dos ‘agentés-'é*realizado periddicaments pela SMS nos
sistemas ‘de infofmacgéo’ competentes Quanto ao pagamento de |ncent|vo este nao
esta na govérnabilidade de SMS PRI : Lo :

H — O poder executivo de Flonanopolus garantirad a contratag.ao de preceptores
por distrito: durante:todo o: perlode de funciordmento ‘do -curso de formacé#o
continuada dos ACSs &ACES..# nuli
Resposta: A viabilidade e a necessidade da medida serdo estudadas. -

CLAUSULA 35 — HORA-ATIVIDADE DOS TRABALHADORES DO MAGISTERIO

O Poder Executivo de Florianépoiis aplicaré no ano letive de 2023 a hora-
atividade em tempo correspondente a 50% (cinguenta por cento) da jornada de
trabalho para todos os trabalhadores, inclusive para os readaptados que
atendem criancas e estudantes, garantinde a quantidade necesséria de
proflssmnals de |gual cargo e fungao para o cumprlmento da Hora Athldade
respectiva. -

Resposta:-A hora. atlwdade do maglsterlo publlco mumcupal de Florlanopohs esta de
acordo com disposto: ha Lei Federal n? 11.738/08. :Nos:termos do Art. 7° da Portaria
n° 30/23, da Secretaria Municipal de- Educacéo, “O-servidor- do magistério que ndo
esteja no efetivo exercicio da funcéo, ou seja, por motive:de readaptagéo. funcional,
ou nomeado para exercer cargo em comissdo, ou designado -para exercer fungéo
gratificada, devera cumprir sua jornada de trabalho integraimente no seu local de
trabalho”.

CLAUSULA 37 -~ REUNIOES PEDAGOGICAS:

O Poder Executivo de Floriandpolis garantira o minimo de 10 (dez) reunides
pedagdgicas s em:! periodo - integral - para’ &' educagso  infantil’-e. o' ensino
fundamental, considerando-as como dias de efetivo trabalho escolar (dia
letivo)-e a partir da autonomia: de cadai unidade educativa; aprovados pelos
respectivos - cnnselhos e&cal"*r&s mspes‘tmda £ i&gﬁsiacao vugente, sendo
aceitos pela SME. - it o

Resposta: A SME orgamza ;unto as Umdade :.du"it!va o C,alenuarlo rscolar
obedecendo & legislagdo vigente gue estabelece 20 dias letivos e 800 horas, sem
reduzir quaisquer direitos, seja das criangas e ectudantes (previstos na Lei n°
0.394/96 e pareceres do Consetho Nacional' de Educacgdo) ou dos profissionais da
educacdo (Lei n® 2.517/86 e Lei Comiplementar CMF n° 063/033.

CLAUSULA 38 ~ NUMERO DE PROFISSIONAIS EM SALA-

A - O Poder Executivo de Florianépolis contratard um professor anos iniciais,
via concurso publico, para atuar juntamente com o professor regente no
primeiro, segunde e terceiro ano do ensine fundamental, garantindo assim



condi¢coes para um atendlmento quahficado espemalmente no processo de
alfabetizacdo: - .~ .- GoitLEE, rEspelend oo

B - O Poder Executivo de Floruanopolls contratara mais 01 (um) profissional do
guadro do” maglsterlo, via concurso. ‘publice,’ para ‘atéar-no- Grupo 1'e 2 da
Educagdo Infantil, sem -ampliar "o ﬁumere de cnangas nesses grupos e
garantindo a qualidadé no atendimento:” T

Resposta SME itens A e B: O quadro cle pessc»al das Umdades Educativas
atende o disposto na legislacdo vigente: Nac é possivel ampliar o quadro de
pessoal sem considerar o impacto financeiro sobre os limites com a despesa
de pessoal definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

C - O Poder Executivo de Florianépolis alterara a Lei Mumc:pai n°® 9.124, de 28
de novembro de 2012, promovendo a reduc¢ic do numero de criancas
atendidas: na Educacéo - Infanitil ‘sem reducdo’ ho''namero de profissionais
conforme os seguintes critérios: | - até seis'anos, maximo dé vinte crlangas I -
até quatro anos, maximo de quinze criangas; e lll - até dois anos, méaximo de
dez criangcas. O agrupamento deverd respeitar a faixa etaria das criancgas
assegurando que nio haja grupo misto.

D - O Poder Executivo de Florianépolis promovera alteragio na Lei Municipal
n°® 9.124, de 28 de novembrc de 2012, de modo a reduzir o nimero de
criancas/estudantes no Ensino Fundamental: 1) 1° e 2° ano, maximo de vmte
estudantes; il) 3° ao 9° ano, maximo de vinte e cinco estudantes. :
Resposta SME itens C e D:"A SME cumpre a Iegls!agao vigente quanto ao
niimero - -de crlangaslestudantes por : sala/grupo. - ‘Grupos . mistos ..sdo
organizados na perspectiva pedagégica. de: interacdc e aprendizagem, bem
como-para contemplar a possibilidade de matriculas:

E -~ O Poder Executivo alterara ‘o critério -de abertura de vagas regida pela
Portaria - n°657/2022, .Artigo 1°::de: -Grupo-Ocupacional Especialistas em
Assuntos :Educacionais, - tanto da: Educagao JInfantit quanto do -Ensino
Fundamental,” ficando -os . cargbs:da > seguinte ‘maneira: Educacao
InfantlllSuperv:sor Escolar; Crlterlo De-1@ 4 turmds: por turno: 40 horas; De 5 a
8 turmas por turno: 80 horas; De 9-a 12 turmas:por turno: 120 horas; Educacéo
Infantil/Orientador Educacional, Critério: De 1.a 4 turmas por-turne: 40 horas:
De 5 a 8 turmas por. turno: 80 horas; De 8.a 12 turmas por turno: 120 horas.
Ensino Fundamental/Orientador Educacional: A partir de 80 estudantes: 40
horas; A partir de 200 estudantes: 80 horas; A partir de 400 estudantes: 120
horas; A partir de 600 estudantes: 160 horas. Ensino Fundamental/Supervisor
Escolar: De 80 a 200 estudantes: 40-horas; De 201 a 400 estudantes: 80 horas;
De 401 a 600 estudantes: 120 horas; De 601 a 800 estudantes: 160 horas; De
801 a 1000 estudantes: 180 horas. Ensing Fundamenial/Administrador Escolar:
De 80 a 200 estudantes: 40.horas; De 201 a 400 estudantes: 80 horas; De 401 a
600 estudantes: 120 horas De 601.a 80D:-estudantes: 160 horas; De 801 a 1600
estudantes: 180 horas. Devendo:se estender a: proporcmnahdade em todos os
cargos, para todas as unidades que ultrapassem 1000 estudantes. - :
Resposta itens- A-.até E: A SME..cumpre a Rortara n° ba?/?022 .eahzando
constantemente a - andlise das demandas administrativas e pedagégicas para
adequacéo dos: quadros de vagas;: considerando. o impacto: financeirc sobre: os
limites com a déspesa de pessoal definidos na L.ei de Responsabilidade Fiscal.

F = O Poder:Executive de Floriandpolis garantira a contratagio, via concurso
publice, de técnicos administrativos para todas as unidades educativas.



Resposta: O quadro de pessoal dag
Ingssagao vnganfe B0 B possivel an i,\/llar 0 wacm de ;,escoal sem consnderar 0
impacto findnceiry scbre os !-my SR
‘Respon amnddoe ‘:ISG?.!

CLAUSULA 39 - EDUCAGAO! DE'OVENS EADULTOS - EJA

(0] Poder Executlvo de Ftorlanopohs reahzara e galantlra

A Retorno do: Departamento de EJA tom estrutura necesséaria para
atendlmento a Resolugéo 01/2022 CME. )
Resposta A QME atende ao dlSposto ha Resoluc, "_o 01/202? CME

B - Abertura imediata da Escola Silveira de Souza com seu proposito de
atendimento a EJA, tal qual previsto na lei estadual que cede o espago para o
poder publico municipal; ,

Resposta: O prédio se encontra sob gestdo da Fundagéo Franklin Cascaes. A EJA
foi realocada para o CEC. '

£ Constrigio de ‘Sedes-Proprids para:o: desenvolvimanto da politica da EJA;
s a@rajwm @i palitsc.s atual de at,‘-\m!'men o: ‘iescew&mluﬁdo 10S . terntorlos
guegdnsusiydemarida; on oo A SR
Respostau ASME gighde a espﬁcﬁmzaach, @ ,Ck dk *mciaos de EJA
utilizando prédics pmpno:.. © espages mdx 35 ;Jara di( ndar 2 comunidade educativa.

D. - Abertura das vsgas’ para pmt@a»’smes da EJA por meio de concurso
publico. .

Resposta: Os concursos: pubhcos s&o realizados para todas as areas de atuacao,
sem distingéo dn mvel ou modalldade de atuagao

E.- Odireito & iotagao e. remoc;ao para ‘codos 0s turnos

Resposta: A’ organizacao da Educagao de Jovens e ‘Adultos ‘nao permite lotagdo
definitiva, "considerando que os Nucleos e Polos avancados sdo definidos
anualmente -de: acerdo com .a-. dem:mda para cada .area:de -abrangéncia- e a
exparisao territorial da oferta.: N T I  P TR N

F — Equipes. de trabalho. completas-em todos os.hicleos, inclusive com a
contratagéo .de -bibtictecérios, profissionals de sala multimeios, professores
auxiliares de educacao espscial, professor auxiliar de atividades de ciéncias,
proféssores:auxiliares! de- teenblogia . edutacional -e rorigntador: educacional,
além dec cozinhpires: & equipe. der&ﬁmpwaz Taiseqgiipes: Serao: ampliadas,
através: dernovas contratactes, de acerds cor as necessidades pedagégicas
de atendimentt gmroada wc,iﬁos € pfzm @ 8¢ antmt:&gﬂu e pmﬁ.asm pedagogo
volante para:bada pdlo.s © oo RN SRl ;

Resposta: A organizac&o dos quadros dr pessos dtyw ndag do ﬂuuws e
polos ~dat EJA 880 weatizadas deaverdo iconis s hecessidades < pedaglgicas
especificas desta modatidade.

% teg
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G Alendimento para estudantes e pelo CEDRA indepandente da dade;



Resposta: Sem acordo. O atendlmento € para Lrlangas e adolescentes até 15 anos
mcomp!etos ' o

ensino, "é necessdno‘ obqervar‘ as 'condagoes objeli‘vas g llmltagoes'“tecmcas e
estritirais de cada Tocalidade.

[~ Oraimehtc” d4 edrgatHorafia ‘aod Profedsords™ da” BIK "Jue “soliditarem
ampliagéo para 40 horas semanais.

J — Que a vaga dos professores pedagogea da EJA sejam 40 horas semanais.
Resposta itens | & J: Nos nlcleos ém que hd demanda diurna e noturna ja ha
profissionais com carga horaria de 40 horas semanais

K - A Prefeiiura Municipal de Fiorianépolis realizaré estudo utilizando dados
do cadastro unico, SME e cuires para idéentificar jovens e aduitos com
formagdo escolar lncompleta e analfabetos a fim de mapear a demanda real de
vagas ha EJA fortalecendo essa modalldade e ampllando eqmpes niicleos e
polos. '

nesposta A SME }a reahza ampla djvulgagao e chamamento pubhco bem como, a
manutengao de nuclebs e polos onde houver demanda PR

L= A t.ontratagao de uny assastente ,admmlstratwo em cada niicleo e péio da
EJA. - Pl S -
Resposta O quadro ‘de . pessoal das Umdades Educatlvas aﬁendﬁ o disposto na
legistacdo vigente..Ndo é possivel ‘ampliar 6 quadro de pessual sém: considerar o
impacto financeiro $obre ‘os fimites com a despesa .de pessoal definidos na Lei de
Responsabllldade Fiscal ' _

M - Elelgao dtreta para coardenadores de nucleos das EJAs que respelte as
especificidades pedagédgicas -dos mesmos. R
Resposta: A:EJA possuiiuma: erganizagio; ef:trutural com: coordenador amcuiador e
professor auxiliar de: ensino.que realizam-a gestdo pedagdgica e administrativa dos
nucleos e poles. A SME concorda em analisar processo de escolha.

st pl.v

St
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CLAUSULA 40 = AVALIAGAD & APCIO PEDAGOGICO .

A -:0 Poder Executive de Fioriandpelis promoverd e reformulagido da
Resolugdo n°® 02/2011, qus -trata-da’ avmaagaa, a partir das indicagoOes
construidas pelos trabalhadores. T

Resposta: CompetenCIa do Conselho Mumc pal de rucagao

TR ,:
PERAN % £ . ,‘_

B-0 Poder Executwo de Flonanopalis contratara via concurso pubilico,
professores de apoio pedagégico:e: do:projeto “Jornada:Escolar em Tempo
Integral” segundoc as necessidades ‘e ‘critérios das ‘unidades educativas



(contratacdo de professores de 4rea e/ou pedagogos). Esses profissionais
devem atuar desde -0 II‘IICIO do "arm (ehvo Sendo vetadc- o] prowmento com
voluntéarios e estagidrios.: ">

Resposta: A SME contrata professores para atuar nos Pro;etos Educatlvos Apcio
Pedagogico e Jornada ‘Escolar em: Tempo Integral de acordo com a organizagio
pedagédgicd das unidades &duicativhs i&'fios tefmod da {é€gislacao vigente.

cC-0 PoderfExecutlvo de Florianépolis: garantlré contratagao’ te ‘equipe para
atendimento* de” ‘apoio -pedagdgico-“de acordo com- o diagnéstico do
aproveitamento dos objetivos de aprend:zagem cios estudantes em fungio do
impacto da pandemia e de escolas que por métivo de reforma estejam em
atendimento remoto.

Resposta: A SME garante a contratagfio de equipe para’ atendimento de “apoio
pedagogico d& acordo com o -diagndstico- de: Hproveitamento’ dos - objetivos  de
aprendizagem dos estudantes. Em acordo para organizar o ateridimento do ano
letivo subseqliente junto as unidades e diretoria de ensino, no sentido de qualificar o
atendimento imediato ao inicio do ano letivo.

CLAUSULA 41 - ACTs

A - O Poder Executivo de Floriandgolis garantird.o pagamento da rescisao do
contrato de trabaiho dos :profissionais admitidos ém carater temporario em até
48 horas apos o encerramento do contrato ‘com multa contratual -em caso de
descumprimento. _

Resposta: O pagamente da: resc1sao contratual seré reallzada no més: subsequente
inclusive para evitar prejuizos ao servidor em questoes fiscais e de recolhimento,
sendo que: uma- data -na”primeira. quinzena de: jangiro sera estuda para quitagéo
decsc deblto no caso dos contraios anueus firmados na SME

oasieiE g FEEAN S i
l 0 Poder Executlva de: anarwmh ﬁstendera a tados os:profissionais
ACTs a totalidade :das clausulas gue tratam de chreﬂos sociais prewstas no
estatuto:do sérvidor:(Lei 063/2003) cony ‘aprovacéo: de icu mummpal propria. .
Resposta: A SME.cumpre a legislacgo vigente.« ool wt

C — O Poder executivo garantiréd gue todo o processo seletive (inclusive a
escolha de vagas) seja realizade pela Secretaria Municipal de Educagéo, de
maneira presencial, sem terceirizazdes.

Resposta: A SME realiza a gestdo dos processos seletivos com a contratagéo de
instituicdo espeC!allzada na realiza¢éo do mesmo. Em andlise proposta presencizal.

D — O poder executiVo extinguirad a-exigéncia de registro de filiagdo ao CREF
para os professores de educacéo fisica que participam.do processo seletivo.
Resposta: A°'SME cumpre a decis&o. judicial em razdo:da -‘Acde Civil Publica N°
5036300-20.2021.4.04.7200.

E - O Poder executivo garantira que ne mesmo processo seletivo; respeitada
as respectivas habilitac6es para cada cargo; os professores possam participar
e escolher vaga em mais de um cargo, tais como Professor de Anos Iniciais,
Professor Auxiliar de Ensinc Fundamental, Professor de Educagio Infantil,
Professor.- Auxiliar« de zE?dl‘;ur-.a{:ﬁo-i’w;.l'nfan-_til Professou Auxiliar ‘Volante e
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Professora Auxiliar d'e Educagéo ‘Especial e Letras
(Portuguesl!nglelespanhol) .
Resposta: A SME ovahara & proposta

CLAUSULA 42 = EDUCA‘Q‘AQ'.‘ESPEC‘-AL E';!N@LUSIVA

A - O Poder Executlvo de Fionano;mhs pmmovera formagao continuada para
todos os profissionais da rede, centralizada e a partir das demandas de cada
unidade educativa, de forma a criar espacos de explanacéo e clarificacdo
sobre os’ servu;os de- Educagao Espemal na: perspectiva da Educagao
Inclusiva;’ bem como o aprofundamento e dlscussao sobre os fundamentos e
principios’ da Educagao Incluswa W

Resposta: Ja -atendemés. As formagoes descentrahzadas e centralizadas ja
acontecem a partir das articulagdes da equipe da Geréncia de Educacdo Especial,
Diretoria de Educacéo Infantil e Diretoria de Ensino Fundamental.

B - O Poder Executivo de Florianépolis garantira a contratacdo de
profissionais de igual cargo e fungdo, via concurso pubiico, para substituir a
hora-atividade do Professor Auxiliar de Educacdo Especial e do Professor
Auxiliar Intérprete - Educacional, bem: :como garantird a contratagdo via
processo seletlve para as substltungoes temporanas também de igual cargo e
funcéo.

Resposta: Ja atendemos A neceSS|dade do Professor Auxiliar de Educacgéo
Especial ndc & estatica, no casc da substituicdo é considerado o nimero de
Professores Auxiliares de Educagso Especial désighados na Unidade Educativa e o
nivel de apoio necessarios aos emudantes/cnangas que precisam deste servigo
exercido por este-cargo: Diante darecessidade;.a contratagiio é encaminhada.

C — O Poder Executivo de. Florianépolis implementard. salas multimeios em
todas as Unidades Educativas, garantindo o atendimento dos profissionais e
criangas da Educacdo Infantii e EJA’S, com estrutura fisica, espago e
equipamentos - adequados com - finalidade exclusiva para o atendimento
educacional especializado, sem prejuizo de outros espagos pedagogicos.
Resposta: O Poder Executivo desde 2017 amplia-o nimero de Salas Multimeios nas
Unidades Educativas, como também a ampliagéo dos Professores dos Atendimentos
Educacional Espemahzado Atualmente estamos com 68. Polos de Salas Multlmelos
D-0 Poder Executlvo de Florlanopohs garanhra que':o.. atendimento para
avaliacédo, diagnoéstico .e acompanhamento de:estudantes seja realizado de
forma célere, -por meio de equipe multidisciplinar de forma articulada entre
unidade educativa e centro de sadde; bem como garantira uma equipe prépria
organizada pela gestao Municipal para este fim para atender as demandas de
todo o municipio. Esses estudantes deverao ser encammhados pelos
professores de Educagéo Especial das salas multimeios..

Resposta: . O -Poder Executivo, per meio. de: convénio com a. APAE garantlra por
meio da sua equipe- multidisciplinar. de avaliacio “diagndstica, -diminuir a fila de
estudantes/criancas. .da rede municipal ‘' de ensinc.‘que aguardam por este
atendimento.



E -~ O Poder Executivo de Floriandpoiis soniratard somente Professores
Auxiliares de Educagdo Especial para o atendimento das criangas e alunos
com deficiéncia e Transtorno dé Espectrc Autista' (TEA), independente do nivel
de suporte, acabando com a ‘coniratago de duxiliares de sala em desvio de
Resposta: “A~ cofitratacéio  do” Professof “Auxilir ' de "Educacdo Especial ocotre
conforme a Lei Brasileira“de’ Inclusao ' (LBI 13146/2015) quando necessario.
A contratagdo do Professor Auxiliar de” Educacdo Especial é avaliada conforme a
necessidade de cada crianga/estudanté. Caso a caso! entendendo como singular
cada sujeito, entendo que n&o se pode generalizar pela deficiéncia e/ou Transtorno
do Espectro Autista < TEA as'criancas/estudantes da rede dé ensino.

F - A PMF garantird lotagdo nas Unidades Educativas para todos os
Professores Auxiliares de Educagdo Especial.

Resposta: A lotacdo dos Professores Auxiliares de Educacdo Especial ¢ na
Secretaria Municipal de Educacéo, pois a necessidade dos estudantes é dinamica
como também o seu processc escolar, portanto. anualmente o quadro dos
estudantes que necessitam do servico se modifica e diante deste processo os
professores t&m a possibilidade de escolher anualmente as Unidaces Educativas
que iréo atuar nos anos leiivos posteriores.
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G - Contrata¢do. de profissionais: para as ospacificidades que ‘ndo: estio
contempladas na politica de gducagio inclusiva {TDAH, TOD, Dislexia' etc.):a
partir da ampliacéo e qualificacdc. do CEDRA, com equipes distritais e do
fortalecimento da politica intersetorial do PSE.

Resposta: A ampliacdo da. equipe .do. CEDRA, ja estéd em: execugo como a
contratagdo por meio de .concurso. plblico dos Psicologos e Assistentes -Sociais,
como a ampliagao da carga heréria de profissionais na equipe & ja esta em processo
a designacao demais profissionais ‘para ‘contribuir: nos -processc ‘de trabalho da
equipe multidisciplinar do CEDRA. - <.« oo :

CLAUSULA 43 -~ FORMAGAO ‘E EDUCACAOC:

A - O Poder Executivo de ‘Floriandpolis garantird que os processos de
formagdo continuada centralizada 'sejam. organizados e administrados por
profissionais  de carreira; respeitande as ‘demandas:. de 'cada . drealsetor,
garantindo o espago fisico do.CEC come referncia paraformagdo. ‘
B - O.Poder Executive: de- Floriandpolis - celebrard parcerias: exclusivamente
com instituigdes pablicds para-o-case.de consultorias externas para formagao
continuada dos trabalhadores. ~ . .- - I

C - O :poder. execiitivo de Floriandpolis garantird: formagédo para todos os
servidores; independente da.susjornada de. traballie, sabre ¢ combaie a todos
os:tipos de vislinclas enptessies Enachishs, racistno; gbtfobita, -misoginia,
xenofobin; capacitisnio, glatismo, bullying, feminicidic atc.) em conjunto com
os setores’ exciusivos de defesz da sridnga o adolescente; de. protecio i
mulher; de promogao da igualdade racial ¢ de combate & .Igbtfobia: A partiy de
protocolos criados, que as unidades tenham servidores responsaveis pela

execucdo e -assim garantam o cumpriraents do mesmo.- . ..« - .-
Resposta itens A até C: A SME ja realiza Formagéo Continuada para todos os
profissionais da RME respeitando as demandas ‘de cada area, de acordo com os



documentos curncuiares dal rede municvpé_! e BNCC, incluindo sobre o combate a
todos os tlpos de wolencuas Opretxsot. .
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CLAUSULA 44 — EDUCA mmmm

A = Alteragao do 'paragfafo “I°_ C fere “40 ‘
creche é determma nimeéro - m m"penodo' p*arcml ém
grupos de c.nangd., comn’ atendnmento miegral de modo a garantir que todas as
cridrigas que ja frequentam ou venhain a ser Mmatriculadas tenham diréito as
vagas inte- grais em creches da RME.

B - Exclusdo do paragrafo 1° do Arligo 7°, que se refere ao atendimento em
pré-escola e determina que todas as novas matriculas sejam feitas em periodo
parcial.

Resposta SME itens A e B: Os critérios vigentes foram ampiamente discutidos
com o Ministério Publlco Defensoria Publlca e D:retores das Unidades
Educativas. ..~ i v e
C - Garantia de que as novas’ umdades de educagao mfant:l sejam gendas pela
Admlnlstragao Publicd, com servidores de carreira concursados.

Resposta SME: Mantem-se a politica de ampliacic da Rede Municipal de
Ensino, observadas as caractenstscas e pecuharldades de cada comumdade
educativa.

D.+~ Garantia de reabertura do:: NE!M Frankllr Cascaes ha comumdade de
Pontas das Canas até o m!clo.do ano Ietwo de. 2024: .

Resposta’ 1tens Aate D4 reabertu a;.depende de’inumeros fatores tal qual, a
dlspombillddde de espago e sua readequacao para atendsmentc) da educagdo
infantil. P - TRy
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Garant:a yug. quaicauer a!tf'ragoes o c.urrmu!r da-pedemunicipal, inclusive os

Neims do Futuro; sejam discutides com foda acategoria e comunidade escolar
na perspem.iu\m de

sian Ju Cwl
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d?x afcrfia dc» :'ﬁﬁrmm“uﬂ:u qut‘ai p:}:ra todas .as crianc¢as,
cumprindo com as v’iﬂ‘ frizes & orientacles z,awm:ui Ares dcz Educagao Infantil da
rede raunicipat; . : e e Doy :

Resposta: Os crlterlos wgent% forc.m “amp IamentP dlSCL.tid com o Ministério
Piblico, Defensoria Pubhca € Diretares dac dnldades Educawa :

A Cinsk Garantr’

B.—- Garantir todos oS dlreltes trabaihlstas (plano de carreira e estatuto) para os
servidores. .das: umdades em que as comumdades optaram pelas novas
propostas; ¢ & SN

Resposta A-SME qarante 1.odos 08 d:reims pre\nstos na Iegislagao vigente.



C - Garantir que nao haja nenhum tipo dé terceirizagdo como contratacio de
oficineiros. s +*
Resposta: A-SME continuaré com a politica de contratacdo de profissionais

CLAUSULA 46 — DIRETORES DE UNIDADES EBUCATIVAS

A - Revogacgdo do decreto 24.012/2022 qué ataca a gestdo democratica;
manutencio . dos efeitos da Lei 241586 que “institui ‘eleicdes e estabelece
normas para a escolhia de diretores na rede’ esco!ar municipal”;

B - O Poder Exeuutwo c!e Florianépolis - garantlra um processo eleitoral
especial, via portaria,ipdra as unidades edii¢ativas ‘novas’ que recentemente
tiveram suas vagas ocupadas por servidores efetivos.

C - O Poder executivo garantira que a escolha dos diretores das unidades
educativas, em caso de vacédncia do cargo, ocorra em assembleia da
comunidade escolar convocada pelo conselho escolar especificamente para
essa pauta, respeitando-se o limite de dois mandatos.

Resposta itens A até C: A escolha dos diretores das unidades educativas ocorre nos
termos do decreto n° 24.012/22 que dispbe sobre a gestdo democratica na rede
municipal de ensino de-Eloriandpolis, -atendendo.a Reeomendacio do Tribunal de
Contas' do Estado de Santa Catarina por meio do Processo TCE/SC
@RLIi21/0047911 e a Nota Técnica do MPSCn® 001/2021/CHJ.

D - O Peder Executivo de Floriandpolis garantird o pagamento da fungédo
gratificada de extensac de jornada das auxiliares de sala e demais professores
que estéjam beupando 6 'cargo dedivesds’ deinidade edilcativa.

Resposta: A Gesido da Foiha de Pagamen’ro é da, competencna da Secretana
Munlmpal de Admlmﬁ‘tragao\ By T

eEY

CLAUSULA 47 - DIREITO A .“!CFN(}A-AMAMENTAGAQ

A - O Poder. Executivo de Floriendpolis: gerantird a licencga-Maternidade
contada a.partir da data da alta: hospitalar para os casos de bebés nascidos
prematuramente, com internacéo longa, maior que duas semanas, conforme
decisao do STF ADI 6327MC — REF/DF.

Resposta: | A PMF -ja vem aplicando’ ¢ referido . entendimento desde o segundo
semestre de 2022, s€ndo que.sera garantido o direito solicitado: . :

B - O.poder executivo de Floriandpoiis retomara a prioridade para solicitagéo
da licenga prémio logo apés o termino da !icenga-‘maternidade-ampliando 0
periodo de acompanhamento da crianca.

Resposta: A SMA expedira orientacic as demais pastas para que adotem este
critério, ‘contudo & prestagéio dos: somicos ¢ a-continuidade do -atendimento a
populacio devera ser sopeaada por: cada pabta conferme critérios internos a fim de
andlise -da oportunidade -&: cenvemnnua ‘adrinis i:r;:aﬁva de adocdo da medida
conforme cada caso. - -



CLAUSULA 48 —- ACORDOS (“CJLETWD@ ,

O Poder Executive de Honam»pohﬁ, cuzrpr;ra mte:gsalmente todas as clausulas
dos Acordos Coletivos anteriores; askinm comoas clausulas aqui acordadas.
Resposta: Os acordos colefivos s&o honrados mapeuando todos os seus termos,
inclusive - aqueles queh dizem respeno 25 Ilmltagoes Iegals pela Lei de
Respcmsabnlndad:= FISCEII e hm;tagoe'sjjf de ordem orgamentaria e financeira.

CLAUSULA 49 REPRESENTA(;AO SiN '
O Poder Executlvo de Florlanopo reconhe 'e o SINTRASEM .como o Gnico
smdlcato represeniante da categoria e"ndo estabelecera henhumia negociacio
com outro sindicato ou em paralelo com outros segmentos da categoria sem a
anuéncia do SINTRASEM e também reconhecera o SINTRASEM como o
sindicato representante para todos os trabalhadores dque atuam na prestagio
dos servigos piiblicos de Florianépolis.

Resposta: O Municipio garantird o cumprimento da integra do que prevé o disposto
nc artigo 116 da Lei Cornplementar n°® 63/2003. Ainda, ndo havendc contrariedade a

legislagdo federal, o Municipic mantera as discussbes de data base com o
SINTRASEM.




